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Uvodni identifikaéni udaje

Nazev Skoly:

Adresa $koly:

Pracovisté:

Zrizovatel:
Kéd a nazev oboru vzdélani:
Skolni vzdélavaci program:

DosaZeny stupen vzdélani:
EQF4

Délka a forma vzdélavani

ZpUsob ukonceni a certifikace:
Reditelka $koly:

Kontakty pro komunikaci se Skolou:

Obchodni akademie Praha, s. r. o.
ICO: 25603698
[ZO: 060447109

Vinorska 163, 190 15 Praha 9 — Satalice

Obchodni akademie, s. r. 0., Vinorska 163, Praha 9
Pracovisté 1: Vinorska 163, Praha 9 — Satalice
Pracovisté 2: Slezska 1486/68, Praha 2 - Vinohrady
Obchodni akademie Praha, s.r.o.

63-41-M/02 obchodni akademie

Obchodni akademie

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikacni Groven

4 roky, denni

5 let, dalkové

maturitni zkouska, vysvéd&eni o maturitni zkousce
Ing. Maria Vaclavikova

tel. 286 857 164, 286 851 427

e-mail: info@oapraha.cz

www.oapraha.cz

Platnost SVP: nova verze SVP je platna od 1. zaFi 2025 poé&inaje prvnim roénikem v denni a dalkové

formé studia.

Cislo jednaci: K/ILV/25/01

Podpis Feditelky: Ing. Maria Vaclavikova

Razitko Skoly:
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Profil absolventa

Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie

Skolni vzdélavaci program (SVP): Obchodni akademie

DosaZeny stuper vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikaéni uroven EQF 4
ZpUsob ukonceni a certifikace: maturitni zkouska, vysvédc€eni o maturitni zkouSce

Ocekavané kompetence absolventa

a)

b)

KliCové kompetence absolventa

fidi se profesni etikou

chape dulezité spolecenské normy a dodrzuje je, umi jednat s lidmi, pohotové a kultivované se
vyjadfuje v matefském i cizim jazyce

fe8i samostatné, pohotové a zodpovédné ukoly na svéfeném pracovisti

umi pracovat v tymu, upevnovat interpersonalni vztahy a adekvatné jednat s lidmi

sleduje vyvojové trendy oboru v ramci systému celozivotniho vzdélavani

je schopen byt loajalnim zaméstnancem

je schopen byt odpovédnym a samostatnym podnikatelem

umi se jasné a srozumitelné vyjadfovat, umi prezentovat své nazory

ziska navyky k poctivé, svédomité praci a odpovédnosti pfi plnéni pracovnich ukol(

Odborné kompetence absolventa

ovlada ucetnictvi a chape jeho vyznam pro fizeni podniku

je schopen samostatného vedeni evidence podnikatelské Cinnosti

zna dulezité pravni normy

zna praci organu statni spravy a samospravy

zna zakladni marketingové metody

zna problematiku manazerskych cinnosti

dobfe se orientuje v zakladnich podnikovych €innostech

zna makroekonomické a mikroekonomické vazby v narodnim hospodafstvi

zna principy mezinarodniho obchodu a jeho trendy

umi jednat s kooperujicimi Utvary a obchodnimi partnery

umi zpracovavat bézné pisemnosti podle pravidel normalizované upravy na pocitaci
umi vést administrativni agendu

umi pracovat s daty a s ucetnimi aplikacemi (Program Pohoda, Money S3, Ekonom)
uvazuje ve vSech oborech v rdmci obecné hospodarnosti

ovlada zakladni pravni a jiné normy v oblasti EU

orientuje se v organizac¢né-institucionalnim uspofadani EU

ma potifebné zemépisné znalosti a zna specifika daného regionu

dokaze vyhledat potfebna statisticka data ve vhodném zdroji a je schopen vyhodnotit jejich
vysledky
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e umi pracovat s kancelafskymi aplikacemi — Word Processing, Spreadsheets, Power Point

e komunikuje s vyuzitim sou€asné moderni komunikaéni techniky (databazové a prezentacni
programy)

Popis uplatnéni absolventa v praci

Absolvent ma vSechny pfedpoklady ke studiu na vysokych a vys3ich odbornych 8kolach ekonomického
a obchodniho zaméreni.

Absolvent je pfipraven pro vykon povolani zaméfenych na ekonomické, obchodné-podnikatelské

a administrativni ¢innosti v podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Jedna se
pfedevsim o povolani (typoveé pozice): ekonom, mzdovy referent, ucetni asistent, statistik,
administrativni pracovnik, asistent, organizacni pracovnik, personalista, pracovnik marketingu,
pracovnik v oblasti zahrani¢niho obchodu, niZ8i nebo stfedni manaZzer. Absolvent je také pfipraven k
realizaci svého vlastniho podnikani.

Absolvent nasi Skoly je schopen prokazat své znalosti pfedlozenim certifikatd osvédcujicich znalosti

v oblasti cizich jazykl (prvni a druhy cizi jazyk), v oblasti ICT (moduly ECDL), dale je schopen prokazat
ziskané zkuSenosti pfedlozenim potvrzeni o absolvovanych praxich ve firmach béhem Skolniho roku a
néktefi mohou pfedlozit potvrzeni o absolvované odborné stazi v programu Erasmus+.

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
DENNi FORMA VZDELAVANI

Cile a pojeti naseho Skolniho vzdélavaciho programu

Cilem naseho Skolniho vzdélavaciho programu je dosahnout urcitého stupné celkového vzdélani
a osobnostniho rozvoje nasich zaku. Na definovani téchto cill se podilel nas cely pedagogicky tym.

Klademe dliraz na rozvoj zakladnich mysSlenkovych operaci zaku, na rozvoj paméti, logického mysleni,
podporujeme u zaku schopnosti koncentrace, osvojovani si novych poznatk(l, pracovnich postupt
a nastroju potfebnych pro kvalifikovany vykon budouciho povolani a pro uplatnéni se na trhu prace.

Dale vedeme naSe zaky k ziskani schopnosti umét se pruzné adaptovat na nové podminky, vedeme je
také k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat a k jejich zodpovédnému,
cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci.

Zaky vedeme k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvafeni v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami.

V pfiznivém klimatu na8i Skoly, ktera je fizena na demokratickych principech s vnitfni hierarchii

a urCenymi kompetencemi, se nasi zaci uci zit s ostatnimi, umét s nimi spolupracovat a byt schopni
podilet se na Zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto. Zaky smérujeme také k tomu, aby respektovali
zivot a jeho trvani jako nejvysSi hodnotu, aby méli Uctu k zivé i nezivé pfirodé, aby chranili a zlepSovali
Zivotni prostfedi. Vedeme Zaky k slusnému a odpovédnému chovani, k tomu, aby se ve vztahu k jinym
lidem oprostili od pfedsudku, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické,
naboZenské a jiné nesnasenlivosti.

Duraz klademe zejména na rozvoj:

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 8
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komunikativnich dovednosti

personalnich a interpersonalnich dovednosti
jazykového vzdélavani

dovednosti fesit problémové situace
dovednosti vyuZivat digitaini technologie
odbornych dovednosti

Zakladni struktura vzdélavaciho programu

SPOLUPRACE S PARTNERY

(Zaci se seznamuji s realnym svétem prace diky u¢astem
na odbornych praxich, na stazich a exkurzich ve firmach)

EFEKTIVNi UCENI

(umoznuje ho efektivni, profesionalni a promys$lena prace
nasich uditeld)

-

KLIMA SKOLY

~

(Skola vytvari zazemi pro ucitele i Zaky, které je motivuje
k tvofivé praci, k rozvoji mysleni, k vzajemnému respektu a ke
spolupraci, zaci pak odchazeji pfipraveni na novy profesni

i osobni zivot)

N\

J
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Metody a postupy vyuky

Metody a postupy vyuky odpovidaji potfebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogt, zafazeni
jednotlivych metod je blize konkretizovano az na urovni vyu€ovacich pfedméti. Metodické postupy jsou
a budou dale vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzdélavacich podminek a nasledné modifikovany
na zakladé zkudenosti vyucujicich. Toto je aplikovano hlavné diky pravidelné provadénim hospitacim
jednotlivych ugitelt a vedeni Skoly na vyu€ovacich hodinach a také diky zasedanim pfedmétovych
komisi.

Ucitelé se dle moznosti zaméfuji na orientaci k autodidaktickym metodam, tj. u€i Zaky technikam
samostatného uceni a prace, k problémovému uceni, k tymové praci a kooperaci. Vice se ucitelé
zaméruji na socialné komunikativni aspekty ueni a vyucovani, jde zejména o diskuse a metody
¢innostné zamérfené na praktické prace zakl. Duraz je kladen na motivacni Cinitele, zafazeni her,
soutézi, simulac¢nich a situaénich metod a FeSeni konfliktl, zafazeni vefejné prezentace prace zaku,
uplatfiovani projektové metody vyuky, tzv. otevieného vyucovani, které vede k aktivitam
mezipfedmétového charakteru.

Organizace vyuky
Denni vzdélavani je organizovano jako Ctyfleté.

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci systému vyu€ovacich pfedmétu. Vyucovaci predméty
obsahuijici vétsi miru konkrétnich praktickych znalosti a dovednosti, které je tfeba soustavné
procvicovat a upevriovat, jsou vyucovany v délenych skupinach, jde pfevazné o cizi jazyky. Z4ci si
mohou dale zvolit seminafe, povinné volitelné pfedméty a voliteiné pfedméty, kterych se u€astni mensi
skupiny zaku. Vyuka je umisténa do udeben vybavenych potfebnou technikou. Zaci maiji také moznost
zvolit si vyuku nékterych vyu€ovacich pfedmétl v anglictiné.

Odborné kompetence jsou rozvijeny prostfednictvim nasledujicich organizacnich forem vyuky:
Exkurze

- jednodenni i vicedenni, tuzemské i zahraniCni exkurze jsou realizovany na mezipfedmétovém
zakladé, komplexné rozvijeji zadouci osobnostni, profesionalni, odborné i jazykové kompetence zaki.

Besedy a prednasky

- Skola organizuje besedy s odborniky z praxe, ktefi chodi pfednaset pfimo do vyu€ovacich hodin
predmétd ,Podnikani®, ,Finance” nebo ,Marketing*“.

Spoluprace se zahraniénimi Skolami

- &kola pofada vyménné pobyty zakd s partnerskymi $kolami v Némecku, ve Spanélsku a v Italii, Zaci
tak poznavaji jinou kulturu, u€i se komunikovat v cizim jazyce, uCi se poznavat Skolské systémy v jinych
zemich atd.

Soutéze

- vytvarné, jazykové a odborné soutéze pfedstavuji vyznamnou podporu motivace a seberealizace
Zaku

- Zaci se kazdoro¢né ucastni soutéze ve finan¢ni gramotnosti, olympiady v ¢eském jazyce a soutézi
v anglickém jazyce

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 10
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Jazykové zkousSky a zkousky ICT

- Skola vede zaky ke slozeni zkousky z cizich jazykd - Skola ma akreditaci ke zkouskam z anglického
jazyka PEIC (Pearson English International Certificate), dale mohou u nas Zaci skladat zkousky ECDL
z ICT technologii

Odborné staze a studijni pobyty

- 8kola spolupracuje s organizaci Erasmus+ a nékolika nadacemi, diky nimz pak Skola mlze vysilat
zaky do Anglie na studijni pobyt a na odborné praxe do Némecka, do Spanélska, do Irska a na Maltu.

Dalsi skolni aktivity

e 7aci se ucastni charitativnich akci pofadanych neziskovymi organizacemi (napf. srdickovy den)

e 7aci se sami podileji na akci ,na den stfedoSkolakem®, také se podileji na organizovani dni
otevienych dvefi na nasi Skole a reprezentuji $kolu na vystavach stfednich skol

e zaci v 1. roCniku absolvuji nékolikadenni seznamovaci adaptacni vylet

e zaci vSech ro¢nikl maji moznost zuc€astnit se spole¢ného vyletu na kole, na vodé nebo
nékolikadenniho lyzafského kurzu

e Zaci se kazdoro¢né ucastni festivalll Next Step Fest, Career Expo a Veletrhu vysokych $kol
Gaudeamus, kde ziskavaiji informace o pracovnich pfilezitostech a o studiu na vysokych Skolach
po ukon&eni maturity

Realizace praktického vyuéovani — odbornych praxi

Odborna praxe je rozloZzena od prvniho do tfetiho ro¢niku vzdélavani, vzdy v délce 4 tydnd, v rozsahu
minimalné 5 hodin denné. V ramci u€ebnich plantl je pojata odborna praxe jako modulovy pfedmét.

Odborna praxe probiha zpravidla v obdobi kvétna v soukromych spoleénostech véetné zahrani¢nich, a
v organech statni spravy. Organizace praxe sméfuje k nejuz§imu sepjeti s potfebami budoucich
zameéstnavatell absolventli, praxe je realizovana v realnych pracovnich podminkach na zakladé
smluvniho vztahu mezi nasi Skolou a pfislusnou firmou nebo organizaci.

O prubéhu praxe si zaci vedou zaznamy, ve kterych dokumentuji prabéh praxe a vycet vlastnich ¢innosti.
Na zakladé téchto zaznaml zaci vypracuji podrobnou zpravu, kterou po ukonéeni praxe spolecné
s potvrzenou evidenci dochazky odevzdaji. Nedilnou soulasti je nasledna sebereflexe, tzn. Zaci pfi
vyu€ovani hodnoti, co jim praxe pfinesla nového a jak se jim dafilo.

Zpusoby a kritéria hodnoceni zaku

Duraz je kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi mife je
uplatfiovano sebehodnoceni a sebereflexe, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k zakiim. Velmi
dilezité jsou také zaveéry z pribézné pedagogické diagnostiky.

Zpusob hodnoceni spociva v kombinaci klasifikace, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému
a procentualniho vyjadreni, které pouzivaji ucitelé v pribézné klasifikaci podle svych kritérii.

Vysledky vzdélavani zakl na Skole se hodnoti s pouzitim klasifikace.

Hodnoceni prabézné formou pribézné klasifikace se uplatiiuje pfi hodnoceni dil€ich vysledku zaka
v prubéhu klasifikacniho obdobi v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech.

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 11
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Podklady pro hodnoceni ziskavame pfedevsim témito metodami, formami a prostfedky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

e soustavnym sledovanim vykonU Zaka, jeho aktivity, iniciativnosti a jeho pfipravenosti na
vyucovani

e ovéfovanim jeho védomosti, dovednosti a navykd rdznymi druhy zkou$eni (Ustni, pisemné,
praktické, pohybové) a didaktickymi testy

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, zhodnoti klady i nedostatky jeho projevl, vykona,
praci, pisemnosti a vytvorli. S vysledkem klasifikace seznami zaka po Ustnim zkous$eni ihned po
jeho skonc&eni, po pisemném zkou$eni a testech bez zbyteéného odkladu, zpravidla nejpozdéji do
2 tydnu — tj. 10 pracovnich dnd.

Celkové hodnoceni zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych vyu€ovacich pfedmétech se
uskutecnuje formou klasifikace na konci prvniho a druhého pololeti stupni prospéchu:

e 1 -—vyborny
e 2 — chvalitebny
e 3 -—dobry

e 4 — dostateCny
e 5 —nedostate¢ny

Jednotlivé stupné jsou popsany v klasifikaénim fadu, ktery je nedilnou soucasti Skolniho fadu.

Formativni hodnoceni

Kromé& sumativniho hodnoceni pouzivaji nasi ucitelé pfi vyuce i tzv. formativni hodnoceni. Toto
hodnoceni slouzi primarné zakovi, je zpravidla prabézné. Je dulezité zejména pro rozvoj jeho klicovych
kompetenci.

Formativni hodnoceni je realizovano témito nastroji:

Ucitel se snazi ve tfidé vytvofit prostfedi, které podporuje interakci a uzivani hodnoticich postup.
Snazi se navodit atmosféru bezpedi a davéry, aby zZaci byli ochotni bez zabran vyjadfovat své nazory
a nebali se samostatného projevu.

" Ucitel vzdy seznami zaky s cilem vyuky daného tématu, Zaci maji pak pfedstavu, co jim dané
téma pfinese.
" Ucitel pouziva riznorodé vyukové strategie za ucelem uspokojeni riznych potieb zaka,

umoznuje zaméfit se na porozuméni novym pojmuam, poskytovani moznosti volby pfi praci ve tfidé a
povzbuzovani zaku ke vzajemné pomoci pfi uceni.

. Ugitel uziva rtzné postupy zjistovani vysledku a procesl uceni zakl. Napfiklad si ovéfuje
znalosti pfi nastupu Zaka do Skoly, na za¢atku Skolniho roku nebo pfi otvirani a uzavirani tematického
celku. Dale pouziva formu pribé&zné dotazovaci techniky v prib&hu vyukové interakce. Zaci jsou také
bézné zapojovani do hodnoceni vysledku spoluzak(l i hodnoceni svych vlastnich vykon.

" Zpétna vazba — uditelé pouzivaji béZné pfi vyuce zpétnou vazbu — zejména pfi diskusich

o pochopeni probraného uciva a pfi hodnoceni testll nebo ustniho prezkusovani. UCitel se snazi
zapojovat do diskusi i Zaky introvertni povahy, ktefi nejsou pfili§ aktivni.

" Podpora aktivniho u¢eni zakl — ucitel zde vystupuje spiSe jako mentor, ktery poskytuje zakim
podporu a pomoc pfi uéeni. Zaci, napfiklad, zpracovavaji sami odborna témata, s nimiz pak vystupuji
pred tfidou a seznamuiji spoluzaky s informacemi, které ziskali samostudiem.
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Zpusob rozvoje klicovych kompetenci, odbornych kompetenci a zaclenovani prirezovych témat

ZpUsob rozvoje klic¢ovych kompetenci

Skolni vzdélavaci program je orientovan na rozvoj kli¢ovych kompetenci, které jsou Siroce pienositelné
a umoznuji zakum operativné reagovat na vyvoj novych technologii, ¢imz roste moznost jejich uplatnéni
na trhu prace.

Tym pedagogUl nasi skoly zvolil spole¢nou strategii na postupech, metodach a formach prace a dalSich
aktivitach, které povedou k rozvoiji klicovych kompetenci zakl na urovni celé Skoly, coz se odrazi

v koncepci jednotlivych u€ebnich osnov pfedmétd. Nezbytnou podminkou pro rozvijeni kliCovych
kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych metod a forem prace, jejich plan je téz rozpracovan
v jednotlivych u€ebnich osnovach pfedméta.

Mezi kliCové kompetence patfi :

1. Kompetence k u€eni — absolventi studia by méli mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, méli
by ovladat rizné techniky u€eni, méli by si umét vytvofit vhodny studijni rezim, méli by umét
vyuzivat k uceni rizné informacni zdroje a méli by umét sledovat a hodnotit pokrok, ktery
udélali, a pfijimat od ostatnich hodnoceni vysledkd svého uceni

2. Kompetence k feSeni problému - absolventi studia by méli umét porozumét zadani ukolu,
ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, méli by umét
spolupracovat s jinymi lidmi pfi fFeSeni problém0

3. Komunikativni kompetence — absolventi studia by méli umét vyjadfovat se v projevech
mluvenych i psanych, mél by umét formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, méli by
umét v diskusich obhajovat své nazory, mél by dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi a byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti v celozivotnim ucéeni

4. Obcanské kompetence a kulturni povédomi - absolventi studia by méli umét jednat
odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu ale i ve vefejném zajmu,
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci, méli by jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami
spole€enského chovani a pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie, méli by chapat vyznam
zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, méli by podporovat
hodnoty narodni i svétové kultury a uznavat tradice a hodnoty svého naroda

5. Personalni a socialni kompetence - absolventi studia by méli umét posuzovat realné své
fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani, méli by umét reagovat
adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany lidi, pfijimat radu a
kritiku, méli by umét pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych €innosti, pfispivat
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktdm, nepodléhat
pfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — absolventi studia by
méli mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovat si
vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, méli by mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, méli by
znat prava a povinnosti pracovnikl a zaméstnavatelt a méli by rozumét podstaté a principdm
podnikani.

7. Matematické kompetence — absolventi studia by méli byt schopni spravné pouzivat a
pfevadét bézné jednotky, provadét realny odhad vysledku fedeni dané ulohy, €ist a analyzovat
tabulky, grafy, schémata apod. , efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych
praktickych ukold v béznych situacich
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Digitalni kompetence - absolventi studia méli byt schopni orientovat se v digitalnim prostredi a
vyuzivat digitalni technologie bezpectné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve
volném €ase i pfi zapojeni do spoleCenského Zivota, absolvent ovlada potfebnou sadu
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve
Skolnim i pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota, ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech, navrhuje prostfednictvim
digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy, pfedchazi situacim
ohrozZujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i
zdravi ostatnich.

Zpusob rozvoje odbornych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvofili nasledujici odborné kompetence:

a)

b)

d)

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi: — chapali
bezpeclnost prace jako nedilnou soucast pé€e o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévnik() i jako soucast fizeni
jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem; — znali
a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence; — osvoijili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeéi urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkui nebo sluzeb, tzn. aby absolventi: — chapali
kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace; — dodrzovali
stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti; — dbali na zabezped&ovani parametrd (standard(l) kvality procest, vyrobkd nebo
sluzeb, zohledfiovali poZadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi: —
znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleéenské ohodnoceni;
— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady; — efektivhé hospodafili
s finan¢nimi prostfedky; — nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi.

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi: —
orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztah(l a zavazkovych vztahd; — vyhledavali
pfislusné pravni pfedpisy;

Provadét ¢innosti souvisejici se zajiSténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obézného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanct, tzn. aby absolventi: — zabezpecovali hlavni
¢innost obéznym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi), popf. dlouhodobym majetkem; —
provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob; — provadéli zakladni
vypocty odpisl, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic; — zpracovavali
podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukonovani pracovniho poméru; — provadéli zakladni
mzdové vypoclty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi, zdanéni pfijmu ze
zavislé ¢innosti);

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi: — dokazali vybirat z
nabidky produktd na finanénim trhu; — provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici
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s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem; — sestavovali kalkulace; — provadéli
zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku; — stanovovali dafiovou povinnost k DPH a k
danim z pFijmU; — vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi; — uctovali pohledavky,
zavazky, naklady, vynosy; — provadéli ucetni zavérku a uzavérku; — dokazali efektivné
hospodafit se svymi finanénimi prostfedky.

Zacleriovani priifezovych témat

Nasim Skolskym vzdélavacim programem se prolinaji Ctyfi prafezova témata:

1. Obcan v demokratické spole¢nosti
2. Clovék a Zivotni prostiedi

3. Clovék a svét prace

4. Clovék a digitalni svét

Prdfezova témata prostupuji celym vzdélavanim a promitaji se v fadé Cinnosti ve vyuce vcéetné
praktického vyu€ovani, v Zakovskych projektech i dalSich aktivitach Skoly jako jsou kurzy, besedy,
exkurze a soutéze. Efektivita a forma plsobeni prifezovych témat byla svéfena ugitelim, ktefi dobu
a miru zaclenéni zapracovali pfimo do u¢ebnich osnov jednotlivych pfedméta.

Zadlenéni prlrezovych témat:

1. Obcan v demokratické spole€¢nosti

e Zarazeni tohoto prufezového tématu se projevuje vytvarenim demokratického prostredi
ve Skole, které je zaloZeno na vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu vSech
subjektd, vztah mezi zaky a zejména tfidnim ucitelem se rozviji a upeviiuje zejména pfi
tfidnickych hodinach a na akcich konanych mimo Skolu jako napf. tfidni vylety, soutéze apod.

e ZAci diky vymé&nnym pobytim a praxim poznavaiji kulturu a Zivot v zemich Evropy, pfedevsim
v Némecku, épanélsku, na Malté, Velké Britanii, Italii a v Irsku.

e Z4ci se U&astni preventivnich programd (boj proti $ikan&, drogové zavislosti) ve spolupraci
s nasimi socialnimi partnery.

¢ Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obc¢anstvi je vyzadovani a cilené upevrnovani
sluSného chovani zakl k sobé navzajem a k pedagoglim, jakoz i pedagogu k zakim.

e ZAci Skoly se pravideln& Gcastni charitativnich akci, napF. srdiékovy den.

e Znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro odpovédné ob&anské chovani, ziskavaji zaci
nejvice na vyu€ovacich pfedmétech zaméfenych na vychovu k ob&anstvi jako napf.
Spolegenské védy, Cesky jazyk a literatura.

2. Clovék a zivotni prostredi
e Z&ci jsou vedeni k tomu, aby chapali postaveni lovéka v pFirodé a vlivy na jeho zdravi a Zivot.

e Ekologicka hlediska jsou uplathovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jednani vSech pracovnikd Skoly.

o Skola dusledné& uplatiiuje tfidéni odpadu.

e Environmentalni vychova a vzdélavani je propojené s odbornym ucivem, Zaci ziskaji potfebné
znalosti a dovednosti nejvice ve vyu€ovacich pfedmétech Zemépis a ekologie, Pfirodni védy,
Télesna vychova a ve volitelnych pfedmétech jako napf. j6ga a fitness.
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3.

Clovék a svét prace
Cilem tohoto prafezového tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro
jeho budouci pracovni Zivot.

Skola vytvaii podminky pro lep$i uplatnéni student(i na trhu prace. Koncepce uéebniho planu
zohlednuje pozadavky trhu prace, napf. Zaci se uci vytvaret vlastni strukturovany zivotopis
v Ceské i anglické verzi. UCi se, jak se chovat pfi pracovnim pohovoru.

Skola organizuje pro zaky exkurze do firem, Z4ci se tak seznamuji s realnym pracovnim
prostfedim, to je nezbytnou soucasti kariérového poradenstvi.

Skola porada besedy se zastupci firem, aby Zaci poznali pozadavky trhu prace.

Skola organizuje praxe pfimo na odbornych pracovistich v terénu a vysila Zaky na staze do
zahranici.

Toto prufezové téma se objevuje napf. ve vyuCovacim pfedmétu Krizova pfipravenost firem,
Spoleenské védy, Podnikani, Management, Cesta na trh prace a Personalistika.

Pedagogove motivuji Zaky k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam
vzdeélani pro Zivot, aby byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu Zivotu.

Clovék a digitalni svét

Cilem je zadlenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propoijit formalini
vyuku se zkuSenostmi zakul z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo skolu.

Toto prufezové téma je realizovano v samostatném vyu€ovacim prfedmétu Informacni
technologie. UCebna vypocCetni techniky je vybavena tak, aby kazdém pocitaCi pracoval jeden
zak. Skola ma tfi nové vybavené ugebny s pevnymi pogitadi, které se nové vyuzivaji napf.

v UCetnictvi nebo také v cizich jazycich. Napfiklad v pfedmétu Finance a uéetnictvi pouziva
Skola pfi vyu€ovani ucetni software Pohoda a Money S3, v pfedmétu Pisemna a elektronicka
komunikace pouzivame program pro psani vSemi deseti Nedatluj.cz, pfi vyu€ovani zejména
cizich jazykld pouzivaji u€itelé rizné webové aplikace pro procvi¢ovani uciva (Kahoot apod.),
mame predplacenou webovou aplikaci ,Umime to“, kterou vyuZzivaji vyucujici pfi hodinach
Ceského, anglického a némeckého jazyka, také pfi hodinach informatiky, také mame
pfedplacenou aplikaci ,zoner* (zpracovani grafiky), kterou pouzivame v seminafi fotografovani
Téma ,Clovék a digitalni svét” realizovano napfi¢ celym vzdé&lavanim, napf. v matematickém
vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi feSeni béznych
situaci vyZadujicich efektivni zpusoby vypoctu, ve spole€enskovédnim vzdélavani jsou Z4ci
vedeni k tomu, aby vnimali postaveni, roli, i vliv digitalnich technologii a praci s nimi

v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu, v ekonomickém
vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych
udaju, pro jejich zobrazovani a aby pouzivali dostupni aplikace k ekonomickym a pracovnim
ucellim (vyplnéni danovych pfiznani apod.).

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zakl efektivné pouzivat prostfedky digitalnich
technologii v béZném Zivoté, napf. tim, Ze jsou zaci nuceni vyuzivat studijni systém Edupage
kazdodenné nejen k ziskavani aktualnich informaci, ale také v této aplikaci vyplnuji testy nebo si
na uloZenych cvi¢enich procviéuji latku.

Skola ma akreditaci k pofadani zkousek ECDL, Zaci maji moznosti ziskat tento certifikat, uéebni
plany k pfedmétu Informacni technologie jsou vytvofeny tak, aby vedli Zaky k ziskani znalosti a
dovednosti, které vedou k uspé&Snému slozeni zkouSek ECDL. ZAci, ktefi ziskaji béhem studia
minimalné 6 certifikatl z moduld ECDL, mohou pozadat o nahrazeni celé profilové zkousky
touto standardizovanou zkouskou.
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e Vedeni skoly vytvari podminky pro vzdélavani pedagogu, ktefi jsou schopni pouzivat prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii na vyssi nez zakladni drovni tim, ze nabizi Skoleni ke
slozeni vybranych zkousek z modultd ECDL a nasledné umozriuje ucitelim tyto zkousky skladat
na pfislusném pracovisti ve Skole. Také technické vybaveni Skoly v oblasti softwaru a hardwaru,
které jsme pro letoSni Skolni rok z velké ¢asti obnovili, odpovida narokim soucasné doby.

Preventivni plan

Skola méa zpracovany samostatny dokument ,Preventivni plan“, ktery obsahuje mimo jiné i plan
prevence Skolni neuspésnosti.

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a systém péce o né

Skola disponuje vlastnim preventistou socialné patologickych jevt, vychovnym poradcem a $kolnim
psychologem. Skola ma také pracovnika, ktery se komplexné vénuje vzdélavani zakd se SVP a

s nadanymi zaky, ktery komunikuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti, s uCiteli, se zaky a rodici.
Skola ma zkusenosti se vzdélavanim zakd se specifickymi vyvojovymi poruchami ugeni, zaka se
socialnim znevyhodnénim i zakl ohrozenych socialné-patologickymi jevy.

Zaci mohou vyuzivat sluzeb pedagogicko-psychologickych poraden, které jim vypracuji ,Doporuéeni®
pro jejich vzdélavani ve Skole.

Pro zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho stupné zpracovava Skola plan pedagogické
podpory PLPP a pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi od druhého stupné zpracovava skola
individualnim vzdélavaci plan IVP (popfipadé i pro nadané zaky). Toto se déje ve spolupraci s rodi€ia s
asistenty pedagoga.

Zaci se SVP jsou integrovani do b&zné tridy. Tito Zaci maji podle pfiznanych podminek uzptisobené
své pracovni misto ve tfidé i pracovni pomUcky. Podstatna ¢ast Skoly je také bezbariérova. Tito studenti
maji moznost zvolit si vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery pfimo vychazi z jejich
narokl a schopnosti, a maji také k dispozici svého asistenta, ktery jim pomaha pfi vyu€ovani, nékterym
pofizuje zapis z odu¢eného uciva apod.

V planech jsou pfehledné popsany jednotlivé specifické naroky Zaka na vyu€ovaci metody, jako napf.
zda Ize zaka béhem vyucCovani vyvolavat, zda je vhodné vénovat mu individualné pozornost apod. a
také na metody prezkusovani znalosti jako napf. zda Ize Zaka zkouset Uustné nebo jen pisemné, pred
tfidnim kolektivem, zda potfebuje vice Casu na test nebo zvétSeni pisma v zadani testu apod., také na
komunikaci se zakem, napf. zda Ize s nim komunikovat pfimo nebo jen pfes asistenta a kone¢né i na
projevy chovani Zzaka, na néz je vhodné ucitelé upozornit. V planu jsou rovnéz popsany poruchy uceni,
které musi ucitel zohlednit pfi pribézné praci v hodiné a také pfi hodnoceni vysledkl zaka. Pro nékteré
zaky doporuéduje Skolské poradenské zafizeni zafadit do IVP specialné pedagogickou intervenci

v konkrétnim poctu hodin, ty jsou nad ramec ¢asové dotace.

Skola také nabizi moznost ziskani stipendia ze specializovanych nadaci, zejména pro Zaky se
socialnim znevyhodnénim.

Skola se snazi zadleriovat tyto zaky do b&zného kolektivu, Zaci se mohou G&astnit véech akci

s ostatnimi zaky, Skola se jim vZzdy snazi maximalné vyjit vstfic, napf. jiz automaticky zjiStujeme pfi
jakékoli akci, zda je prostor pFistupny pro vozickare apod. Ucitelé davaji pfi vyu€ovani prostor témto
zakdm se vyjadfit a komunikovat stejné jako ostatnim zakim. Jiz nékolikrat zafidila Skola moznost
fyzicky zdravotné postizenym zakim ucastnit se zahranicni stéZe. Toto zaclefovani do bézného
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kolektivu se nam velmi osvédcilo, vysledkem jsou spokojeni Zaci, kterym ostatni ve tfidé pomahaji a
davaiji jim tam pocit rovhocennosti a sounalezitosti.

Vzdélavani nadanych zakld a systém péce o né

Skola ma samostatny dokument ,Vzdé&lavani nadanych 2ak(“ v némz jsou podrobné rozepsany nize
uvedené informace.
Skola nabizi moznost ziskani prospé&chového stipendia, §imz mimo jiné motivuje zaky ke studiu.

Mimoradné nadané Zaky Skola podporuje a soustavné s nimi pracuje. NejCastéji se objevuji sportovni
talenty, pfi¢emz jejich mimofadné nadani je zpravidla jiz pfi nastupu ke studiu znamo. Skola tyto talenty
podporuje tim, Ze sportovné nadani Zaci maji moznost vyuZzit Individualni vzdélavaci plan, v némz
zohledni potfebu vénovat ¢ast €asu vyuky ve prospéch profesionalniho sportu.

Systém vyhledavani nadanych zaku je zaloZen na pozorovani ze strany ucitell a asistenti pedagoga,
ktefi na tyto talenty upozorni pracovnika pro péci o nadané zaky. Tyto védomostné nadané zaky Skola
podporuje tim, Ze jim nabizi moZnost rozvijet jejich schopnosti a dovednosti v odbornych seminafich
jako napf. seminare cizich jazykl, seminaf z matematiky, z Ceského jazyka, z informacnich technologii,
volitelné pfedméty vyu€ované v angli¢tiné nebo na u€asti na védomostnich soutéZich jako napf. soutéz
Best in English, olympiada z &eského jazyka, ekonomicka olympiada apod. Skola také vede Z&ky ke
slozeni statnich a jinych certifikovanych zkousek z anglického jazyka (PEIC) a z informacnich
technologii (ECDL).

Z4ci také maji moznost Ugastnit se studijnich pobyta v Anglii, které trvaji az 3 mésice a jsou hrazeny
nadaci Cesta ke vzdélani, nové jsme zafadili moznost roéniho studia v zahranici, ve spolupraci
s agenturou Rotary Youth Exchange Czechia & Slovakia.

Pracovnikem pro péci o nadané zaky je zastupkyné feditelky Skoly. Individualni vzdélavaci plan se
vystavuje vzdy na jeden Skolni rok.

Koordinatorem individualnich vzdélavacich plant je zastupkyné feditelky Skoly.

Zpusob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace
Vzdélavani v nasi skole je ukon¢eno maturitni zkouskou, kvalifikaéni aroven EQF 4.

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce. Konani
maturitni zkousky se Fidi Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pravnim pfedpisem.

Skladba maturitni zkousky:
o Spole€na €ast maturitni zkousky dle platné legislativy
o Profilova éast maturitni zkousky obsahuje praktickou maturitni zkousku ,Podnik v trzni
ekonomice” a 2 dalsi zkousky, které mohou byt konané obé ustni formou nebo jedna z nich
formou obhajoby maturitni prace a druha ustni formou.

Vybé&r z téchto predmétil pro 1. Ustni profilovou zkousku: Ekonomika, Ugetnictvi, Marketing,

Management, Spolecenské védy, Informacni technologie, cizi jazyk (rustina, angli¢tina,

Spanélstina, némcina, italStina, francouzstina).
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Vybér z téchto pfedmétu pro 2. ustni profilovou zkouSku: Ekonomika, Finance a ucetnictvi,

Marketing, Management.

Témata pro obhajobu maturitni prace : témata vyhlauje feditelka Skoly vzdy na zacatku

Skolniho roku, touto formou Ize maturovat z pfedmétu BUS Business (v angli¢tiné) a POD
Podnikani (v ¢estiné). Pfedmét BUS predstavuje uceleny soubor dosud vyucovanych
ekonomickych pfedmétd v angli¢tiné od 1. az do 4. ro€niku denniho studia. Jejich celkova
Casova dotace za celou dobu studia pfesahuje 4 tydenni hodiny.

Zak mGze konat kromé povinnych profilovych zkou$ek i 2 nepovinné. Vybér je z téchto
predmétu: Ekonomika, Finance a ucetnictvi, Marketing, Management, Spoleenské védy,
Informacdni technologie, cizi jazyk (rustina, angli¢tina, Spanélstina, italStina, némcina,

francouzstina).

Hodnoceni anglického jazyka (hlavni cizi jazyk) v profilové ¢asti maturitni zkousky je podle urovné B1
podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky a hodnoceni druhého ciziho jazyka v
profilové Casti maturitni zkousky je podle urovné A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Reditelka $koly povolila pro $kolni rok 2025/2026 podle odstavce 1 § 19a Vyhlasky &. 177/2009 Sb. zvolit
jako nahradu zkousky z ciziho jazyka vysledek standardizované zkousSky podle Skolského zakona
dokladajici jazykové znalosti Zaka na jazykové urovni stanovené ramcovym vzdélavacim programem
daného oboru vzdélani nebo vyssi, nejméné vSak na urovni B1 podle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Pisemnou zadost o nahrazeni zkousky podava zak fediteli Skoly
nejpozdéji do 31. bfezna pro konani maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi a do 30. ¢ervna pro
konani maturitni zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi. Souc¢éasti Zadosti je vZdy doklad nebo ufedné
ovéfena kopie dokladu o uspé&sném vykonani standardizované jazykové zkousky, hodnocenim zkousky
na vysvéd&eni je pak znamka ,vyborny*.

Na zakladé ustanoveni § 19a Vyhlasky €. 177/2009 Sb. Ize ve Skolnim roce 2024/2025 nahradit dalSi
profilovou zkougku vysledkem standardizované zkousky. Reditelka $koly rozhodla, Ze Ize takto nahradit
celou Ustni profilovou zkousku z pfedmétu Informacni technologie, a sice dolozenim Uspé&sné vykonané
zkous$ky ve formé mezinarodné uznavaného certifikatu. Pisemnou Zadost o nahrazeni celé zkousky
nebo Casti zkousky podava Zak fediteli Skoly nejpozdéji do 31. bfezna pro konani maturitni zkousky v
jarmim zkudebnim obdobi a do 30. Cervna pro konani maturitni zkousky v podzimnim zkusebnim
obdobi. Soucasti zadosti jsou vzdy doklady nebo ufedné ovérené kopie dokladl o Uspé&Sném vykonani
zkousek. V souvislosti s RVP a navazujicim SVP rozhodla feditelka $koly, Ze Zak musi Usp&sné spinit a
dolozit certifikaty téchto moduld ECDL: M12 nebo M27, M7, M2, M3, M4, M6. Vysledkem je pak
znamka ,vyborny*.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

PFijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist a provadécimi
predpisy.

Splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€l o vzdélavani jsou stanoveny v nafizeni vliady ¢.
211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani ve stfednim Skolstvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.
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Materialni a technické zabezpeéeni vyuky

Vyuka je realizovana na 2 pracovistich, prvni pracovisté je ve vlastnich prostorach, jejichz vlastnikem je
PaeDr. Eliska Pospichalova, zakladatelka Skoly, tj. Obchodni akademie, s. r. 0., se sidlem v Praze
Praha 9 — Satalicich.

Budova Skoly (1. pracovisté) se nachazi v Praze 9 — Satalicich, v ulici Vinofska 163.

Bé&hem poslednich 5 let bylo zrekonstruovano 1. patro budovy. Vznikla pfitom jedna nova velka
uCebna, ktera je pIné vybavena pevnymi pocitadi, jedna velka ucebna byla zmodernizovana a jedna
mensi uéebna uréena pro vyuku jazykl byla také plné vybavena pevnymi poéitaci. Skola tak splfiuje
naroéné socialni a hygienické pozadavky na vyuku. Skola ma bezbariérovy pfistup, ma zku$enosti se
vzdélavanim handicapovanych zak.

Zaci mohou vyuzivat prostory kavarny ke konzumaci teplych ob&dil nebo také k relaxaci a v prostorach
Skolniho dvora mohou vyuzit posezeni na lavickach nebo se vénovat vybrané fyzické aktivité jako napf.
ping-pong atd.

Vyuka je realizovana v 8 kmenovych tfidach, v jedné multimedialni u¢ebné, v u¢ebné vypocetni
techniky a v kreativni u¢ebné. Kazda tfida je vybavena bilou popf. i €ernou tabuli, dataprojektorem a
pocitaem pro vyulujiciho. Dale jsou ve Skole k dispozici Cernobilé a barevné laserové tiskarny, kopirka
pro zaky, kopirky pro ucitele, DVD/CD pfehravace, videokamera, digitalni fotoaparat, 3D tiskarny,
skladaci mikropocitae. U€ebny vypocetni techniky a u€ebna multimedialni jsou vybaveny osobnimi
pocitaci.

Pistup k internetu je prostfednictvim Wi-Fi sit& po celé budové Skoly. Z&ci, pfi zachovani véech
nezbytnych bezpecnostnich pravidel, maji k internetu volny pfistup.

Knihovna se nachazi v budové $koly. Zakam je pFistupna kazdy pracovni den b&hem provozni doby.
Databaze knihovny obsahuje celkem cca 500 tituld odbornych publikaci, ¢asopisu, pfirucek

a vyukovych materialt. Odborné publikace jsou doplfiovany pribézné podle aktualnich potfeb zaku a
vyucujicich. Jednou ro¢né probiha pravidelna revize knizniho fondu Skoly a nakup aktualnich tituld.

Budova Skoly (2. pracovisté) se nachazi v Praze 2 — Vinohrady, v ulici Slezska 1486/68, Praha 2. Tato
budova je v ngjmu.

Béhem Cervence a srpna byla cela budova ¢astecné zrekonstruovana. Budova ma 4 nadzemni podlazi,
v nichz se nachazi 16 uceben, nékolik kancelafi pro ulitele a pro administrativni pracovniky, a suterén
s technickym zazemim. Jedna nova velka ucebna je pIné vybavena pocitaci. Kazda tfida je vybavena
bilou tabuli, dataprojektorem a pocitaem pro vyucujiciho. Dale jsou ve Skole k dispozici Cernobilé a
barevné laserové tiskarny, kopirka pro zaky, kopirky pro ucitele, DVD/CD pfehravace, videokamera,
digitalni fotoaparat, 3D tiskarny.

Skola splfiuje naroéné socialni a hygienické pozadavky na vyuku.

Zaci mohou vyuzivat prostory kavarny ke konzumaci teplych ob&d(i nebo také k relaxaci a v prostorach
Skolniho dvora mohou vyuzit posezeni na lavickach nebo se vénovat vybrané fyzické aktivité jako napf.
ping-pong atd.

Pristup k internetu je prostfednictvim Wi-Fi sit& po celé budové $koly. Zaci, pFi zachovani véech
nezbytnych bezpecnostnich pravidel, maji k internetu volny pfistup.
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Personalni zabezpeéeni

Na Skole pusobi vice nez tfi desitky pedagogu, z toho je necela polovina muzu. Dale pusobi ve Skole
asistenti pedagoga, studijni a projektovy referenti.

PIné mame zabezpec&enou vyuku odbornych ekonomickych i vSeobecné vzdélavacich pfedmétd, ve Skole
vyucuji také rodili mluvéi.

Absolutni vétSina uditell je pIné kvalifikovana. Se zaky pracuje vychovna poradkyné, metodicka
prevence a Skolni psycholog. Metodickou podporu v oblasti informaénich technologii zajistuje ICT
koordinatofi. Prioritou Skoly je dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l k ziskani a prohlubovani
odborné kvalifikace jako je u€ast na seminafich a Skolenich.

Silnou strankou pedagogického sboru je kreativita ucitel(l, zkuSenosti z praxe nebo akademického
prostfedi, schopnost spolupracovat a prosazovat spole¢ny zajem Skoly a komunikativni pfistup k zakim.

Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vzdélavacich €innostech a primarni prevence

Z hlediska podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech vychazi skola z platné
legislativy. Konkrétni podminky vzdélavani ve Skole jsou stanoveny ve Skolnim fadu, ktery je v pfipadé
potfeby aktualizovan. Pfi dalSich €innostech probihajicich mimo Skolu (sportovni akce, kurzy, exkurze,
spoleCenské akce, apod.) jsou zaci vzdy zvlast pouc€eni o zasadach bezpecénosti a ochrany zdravi
vyucujicimi, pfipadné dozorem.

Od roku 2017 je Skola zapojena do projektu ,Primarni prevence pro Skoly“. To znamena, ze v ramci
hodin vyuky dostavaji prostor externi odbornici a také nas Skolni metodik prevence pro odborné
pfednasky na téma Sikana, kybersikana, genderova problematika, problematika zaclenovani cizincl atd.

Spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP
Partnery nasi Skoly jsou:

" Prazska pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 9, U Nove Skoly 2a, Praha 9

" Prazska pedagogicko-psychologicka poradna STEP, PavliSova 2246, Kladno

. SPC Vertikala pfi ZSS a PS Roosweltova, Roosweltova 8

" PPP stfedoCeského kraje Nymburk, Masarykova 1895

" SPC KIi¢, Narodni 961/25, Praha 1

. Klinicka psychologie, Budinova 2, PhDr. Los

. SPC Vymolova, vymolova 169

" NAUTIS

. Specialni pedagogické centrum pfi Jedlickové ustavu

" Specialné pedagogické centrum (Chotouriska, Praha 10)

. Portal pro Skolni asistenci a asistenty pedagog

. Obcanské sdruzeni Asistence, o. s. (Praha 2)

" Obcanské sdruzeni Rytmus, o. s. m. (Praha 2)

" Utadem méstské &asti Praha 19 — Satalice a Magistrat hlavniho mésta Prahy — spoluprace pfi
zajistovani a realizaci odborné praxe studentt

" Dal$i soukromé subjekty - spoluprace pfi zajistovani a realizaci odborné praxe studentd. Skola
ma uzavienou dlouhodobou spolupraci s nékolika firmami, kam chodi vybrani Zaci na kazdoroéni
praxe. Zaci maji moznost pracovat v oboru bankovnictvi, marketingu, stavitelstvi a socialnich
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sluzeb. V téchto firmach vykonavaji Zaci praci ekonomické povahy, nicméné poznaji pfitom i jiné
¢innosti v ramci jinych obor(, ziskavaji tak komplexni pohled na realny svét prace.
Zahrani¢nimi partnery nasi 3koly jsou:

Pearson Education Limited, 80 The Strand, London

S touto instituci spolupracujeme od roku 2002. Pro zaky nabizime moznost zvolit si studium vybranych
predméti v angli¢ting. Zaci po Uspé&3ném absolvovani téchto pfedmétd a po spinéni daldich podminek
mohou ziskat od instituce Pearson osvédc&eni National Diploma in Business. Kromé znalosti pfedmétu
si Zaci osvoji i odborny anglicky jazyk. V anglickém jazyce se tak Zzaci nauci pfemysilet, feSit problémy,
komunikovat mezi sebou a hlavné s vyucujicim.

Erasmus+

Od skolniho roku 2012/13 Skola zajistuje odborné praxe ve spolupraci s Erasmus+. Studenti maji
moznost plisobit ve firmach v Anglii, v Irsku, na Malté a ve Spanélsku. Tyto pracovni staze jsou plné
podporované a hrazené z grant EU Erasmus+. Pracovni staze trvaji 1 mésic nebo také 3 mésice.

Realizaci téchto pobytl pro nase zaky zajistuji agentury IBD Partnership, Portsmouth, Vocation
Relocation Ltd., Ireland a Swan Training Institute, Dublin.

Nadacdni fond ,Cesta ke vzdélani“ a britska Skola Lila, New Barratt House 47 North John Street,
Liverpool

Diky spolupraci s Magistratem hlavniho mésta Prahy a zminéného nadacniho fondu zajistujeme pro
nase zaky studijni pobyty v Anglii, ve mésté Liverpool. Zaci studuiji ve $kole Lila* anglicky jazyk po dobu
4 tydn(, z grantu maji hrazeny pobyt, studium a dopravu.

Noveé roéni studium v zahranic¢i (destinace USA, Kanada, Mexiko, Novy Zéland) nam zajiStuje agentura
Rotary Youth Exchange Czechia & Slovakia.

Agrupamento de escolas Morgado Mateus, Portugal

Poprvé letos organizujeme studijni pobyt nékolika zakl v portugalské Skole.

Tandem — Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze, Riegrova 17, Plzen

Diky kooperaci s organizaci Tandem trva jiz vice nez 10 let spoluprace nasi Skoly s némeckou $kolou
Montessori-Fachoberschule Wirzburg, Berliner Platz 7, Wirzburg.

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il and der Borderstrasse (602) spoluprace s némeckou Skolou
v Brémach, spoluprace formou vyménného pobytu a také nasi Zaci byli na pracovni stazi ve firmach.

Nasi zaci se u€astni vyménnych odbornych praxi v némeckych firmach ve Wirzburgu, jejich pobyt
v Némecku trva 4 tydny. Némecti studenti pak nasledné pfijizdi na stejny pobyt do Prahy a chodi na
odborné praxe do Ceskych firem.

Istituto Tecnico Economico Libero de Libero, Via S.Magno, Fondi, Italy

V tomto Skolnim roce opét zorganizujeme tydenni vyménny pobyt naSich a italskych studentd, podruhé
takto navstivime i jednu Spanélskou Skolu. Hlavnim ucelem této spoluprace je, aby nasi studenti poznali
zvyklosti a tradice jiné zemé, jiny Skolsky systém a aby také navazali nové kontakty. Tato vyména je
predevsim uréena pro prvni roénik.
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Organizace vzdélavani a vzdélavani distanénim zplisobem

Prehled vyuziti tydn( ve Skolnim roce.

Pocet tydnud v ro¢niku
Cinnost

1. 2. 3. 4.
Vyuc€ovani podle u€ebniho planu 33 33 33 29
Odborna praxe 4 4 4
Maturitni zkouska 3
Casova rezerva 3 3 3 3
Celkem 40 40 40 35

Vzdélavani distanénim zplisobem

V pfipadé vydani vladniho nafizeni o uzavieni kol nebo v pfipadé vydani nafizeni od pfislusné
hygienické stanice o uzavieni Skoly nebo jednotlivych tfid, se zaci budou nadale ucit podle specialné
vytvoreného rozvrhu distan¢né. Naplanované akce Skoly jako napf. soutéze, navstévy divadel, odborné
prednasky, staze a dalsi se uskutecni pouze v souladu s nafizenymi opatfenimi viady nebo budou
pfesunuty na dalSi obdobi.

Rozvrh i zpGsob online pfipojeni na jednotlivé vyu€ovaci hodiny zvefejni Skola ve svém studijnim
systému Edupage, k némuz maiji pristup i rodiée zakh. Skola pro distanéni vyuku vyuziva platformy MS
Teams.

Skolni Fad obsahuije pravidla pro zaky v pfipadé vyuky distanénim zptisobem (&lanek XI. Skolniho Fadu).
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Ramcovy vzdélavaci program pro obor 63-41-M/02
RAMCOVE ROZVRZENi OBSAHU VZDELAVANI

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Minimalni poc€et vyu€ovacich hodin

za celou

dobu vzdélavani

tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 5 160
Cizi jazyk 18 576
Spoleéenskovédni vzdélavani 5 160
Pfirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 10 320
Estetické vzdélavani 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256
Informatické vzdélavani 6 192
Pisemna a ustni komunikace 4 128
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, Fizent,
marketing a prodej 16 512
Finance, dané, finanéni trh 9 288
Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika 5 160
Disponibilni hodiny 33 1056
Celkem 128 4096
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PREHLED ROZPRACOVANi OBSAHU VZDELAVANI Z RVP DO SVP

Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do

SvP
Skola: Obchodni akademie Praha, s. r. o.
Kéd a nazev RVP 63-41-M/02 obchodni akademie
SVP obchodni akademie, pro 1. ro¢nik po€inaje 1.9.2025
RVP SvP
Min. pocet x
. . Pocet i
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy tydevnnlch' Vyuc€ovaci pfedmét tydennich Vyumh .
vyué. hodin . . dispon. hodin
vyu€. hodin
celkem
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 5 | Cesky jazyk a literatura 5 4
Anglicky jazyk (prvni cizi
: 7 4
jazyk)
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce 18 | Konverzace v anglickém 3
jazyce
Druhy cizi jazyk 8
Spolecenskovédni vzdélavani 5 | Spolecenské védy 5
PFirodni védy 2
Pfirodovédné vzdélavani 4
Zemeépis a ekologie 2
Matematické vzdélavani 10 [ Matematika 10
Cesky jazyk a literatura 3
Estetické vzdélavani 5
Tymova prace 2 2
Vzdélavani pro zdravi 8 | Télesna vychova 8
Informatické vzdélavani 4 | Informacni technologie 4
Cesky jazyk a literatura 1
Pisemna a ustni komunikace 4( i L
Pisemna a elektronicka
. 3
komunikace
Marketing 6
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ginnosti, 16 Odborna praxe 3 6
fizeni, marketing a prode;j Podnikani 3
Management 4
Finance a ucetnictvi 5
Finance, dané, finanéni trh 9 Podnikani 1
Ekonomika 3
Trzni ekpnomlka, narodni a svétova 5| Exonomika 5
ekonomika
Disponibilni hodiny 35 | Povinné volitelné | 16
predméty a seminare
Celkem 128 93 35
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Skola: Obchodni akademie Praha, s. r. o.
Kod a nazev RVP 63-41-M/02 obchodni akademie
SvP obchodni akademie, pro 1. ro€nik denni studium pocinaje 1.9.2024
RVP SvP
Min. pocet
tydennich Pocet Vvusiti
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy vyuce. Vyuc€ovaci pfedmét tydennich y .
: . . dispon. hodin
hodin vyu€. hodin
celkem
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 5 | Cesky jazyk a literatura 5 5
Anglicky jazyk (prvni cizi
: 7 4
jazyk)
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce 18 | Konverzace v anglickém 3
jazyce
Druhy cizi jazyk 8
Spole¢enskovédni vzdélavani 5 | Spole¢enské védy 5
Prirodovedne 4 | Prirodni védy 2
vzdélavani
Zemepis a ekologie 2
Matematické vzdélavani 10 | Matematika 10
Esteticke vzdalavani g | Cosky jazyk a literatura 3
Tymova prace 2 1
Vzdélavani pro zdravi 8 | Télesna vychova 8
Informatické vzdélavani 4 | Informaéni technologie 4
tymova prace 1
Pisemna a ustni komunikace 4 | Pisemna a elektronicka 3
komunikace
Podnikani, vstupy a
vystupy hlavni 16 | Marketing 6
¢innosti, Fizeni,
marketing a prodej
Odborna praxe 3 6
Podnikani 3 3
Management 4
Finance a ucetnictvi 5
Finance, dané, finanéni trh 9 Podnikani 1
Ekonomika 3
Trzni ekpnomika, narodni a svétova 5 | Ekonomika 5
ekonomika
Disponibilni hodiny 35 | Povinné volitelné - 16
pfedméty a seminare
Celkem 128 93 35
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Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do

SvP
Skola: Obchodni akademie Praha, s. r. 0.
Kéd a nazev RVP 63-41-M/02 obchodni akademie
SvP obchodni akademie, pro 1. roénik denni studium pocinaje 1.9.2023
RVP SvP
Min. pocet
tydennich Pocet Vyusiti
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy vyuc. Vyuc€ovaci pfedmét tydennich y .
; - . dispon. hodin
hodin vyu€. hodin
celkem
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 5 | Cesky jazyk a literatura 5 5
Anglicky jazyk (prvni cizi
: 7 4
jazyk)
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce 18 | Konverzace v anglickém 3
jazyce
Druhy cizi jazyk 8
. Lo L Spolecenské védy 5
Spole¢enskovédni vzdélavani 5
Pfirodni védy 2
Pfirodovédné vzdélavani 4 | Zemépis a ekologie 2
Matematické vzdélavani 10 | Matematika 10
Estetické vzdélavani 5 C'esky J,a zyl'< a literatura 3
Tymova prace 2 1
Vzdélavani pro zdravi 8 | Télesna vychova 8
Informatické vzdélavani 4 | Informacni technologie 4
Tymova prace 1
Pisemna a ustni komunikace 4 Plsemr)a a elektronicka 3
komunikace
Marketing 6
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, 16 Odborna praxe 3 6
fizeni, marketing a prodej Podnikani 3 3
Management 4
Finance, dané, finan¢ni trh Finance a ucetnictvi 5
9 | Podnikani 1
Ekonomika 3
Trzni ekpnomlka, narodni a svétova 5 | Ekonomika 5
ekonomika
. B Povinné volitelné
Disponibilni hodiny 35 predméty a seminafe 16
Celkem 128 93 35
Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do
SVP
Skola: Obchodni akademie Praha, s. r. o.
Kod a nazev RVP | 63-41-M/02 obchodni akademie
SvpP obchodni akademie, pro 1. roénik denni studium pocinaje 1.9.2022
RVP Svp
{\glinénpnc;gﬁt Pocet Vyuziti
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy vyué. hodin Vyucovaci predmét tydevnnlch. dispon. hodin
vyué. hodin
celkem
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 5| Cesky jazyk a literatura 5 4
R . RV Anglicky jazyk (prvni cizi
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce 18 jazyk) 7 4
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Konverzace v anglickém

. 3
jazyce
Druhy cizi jazyk 8
Spolecenskoveédni vzdélavani 5 | Spole¢enské védy 5 1
Pfirodni védy 2
Prirodovédné vzdélavani 4 | Zemepis !
Biologie a ekologie 1
Matematické vzdélavani 10 [ Matematika 10
Estetické vzd&lavani | Cesky jazyk a literatura 3
Tymova prace 2 2
Vzdélavani pro zdravi 8 | Télesna vychova 8
Informatické vzdélavani 4 | Informacni technologie 4 1
. A . Pisemna a elektronicka
Pisemna a ustni komunikace 4 komunikace 3 1
Cesky jazyk a literatura 1
Marketing 6
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ginnosti, 16 Odborna praxe 3 3
fizeni, marketing a prodej Podnikani 3 2
Management 4
I—Tmanvce’, dané, Finance a ucetnictvi 6
finanéni trh 9
Ekonomika 3
Trzni ekonomika, narodni a svétova 5 Ekonomika 5
ekonomika
Disponibilni hodiny 35 | Povinné volitelné 17
pfedméty a seminare
Celkem 128 93 35
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UCEBNI PLANY

Ucebni plan

Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie
Skolni vzdélavaci program: Obchodni akademie

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Konkretizovany uéebni plan platny pro 1. ro€. pocinaje 1. 9. 2025

Kategorie a nazvy

vyucovacich Celkovy poget tydennich vyugovacich hodin

predmétu za studium

A. Povinné 1.roénik | 2.roénik | 3.ronik | 4.roénik | Celkem tydennich hodin Cﬂggm
Cesky jazyk a literatura (CJL) 3 3 3 4 13 416
Anglicky jazyk (ANJ) 3 3 3 2 11 352
ST IR B
(SPINEJITARUY 2 2 2 2 8|1 %6
Spolecenské védy (SPV) 1 1 1 2 5 160
Ptirodni védy (PRV) 2 2 64
Zemépis a ekologie (ZAE) 2 2 64
Matematika (MAT) 3 2 2 3 10 320
Télesna vychova (TEV) 2 2 2 2 8 256
Informacni technologie (INT) 1 1 1 1 4 128
e e I | e
Ekonomika (EKO) 2 2 2 2 8 256
Management (MAN) 1 2 1 4 128
Finance a ucetnictvi (FIU) 2 2 1 5 160
Podnikani (POD/EXB) 3 1 1 2 7 224
Marketing (MAR) 2 2 2 6 192
Tymova prace (TYP) 1 1 1 1 4 128
Odborna praxe (ODP) 3 3 3 0 9 288
B. Povinné volitelné

predméty 29 29 29 25 112 3584
Seminare odbornych

pfedmétl a seminafe 4 4 4 4 16 512
maturitnich predméti*

Celkem 33 33 33 29 128 4096
Ucebni plan

Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie

Skolni vzdélavaci program: Obchodni akademie

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Konkretizovany u€ebni plan platny pro 1. ro€. po€inaje 1. 9. 2024
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Kategorie a nazvy
vyucovacich Celkovy poget tydennich vyugovacich hodin
predmétl za studium
A. Povinné 1.roénik | 2.roénik | 3.ronik |4.rocnik | Celkem tydennich hodin Ceh”c()?im
Cesky jazyk a literatura (CJL) 3 3 3 4 13 416
Anglicky jazyk (ANJ) 3 3 3 2 11 352
Konverzace v anglickém
jazyce (KAJ/ICS)) 1 ! 1 3 =
Druhy cizi jazyk
(SPJINEJITJRUY) 2 2 2 2 8 e
Spole€enské védy (SPV) 1 1 1 2 5 160
Pfirodni védy (PRV) 2 2 64
Zemeépis a ekologie (ZAE) 2 2 64
Matematika (MAT) 3 2 2 3 10 320
Télesna vychova (TEV) 2 2 2 2 8 256
Informacni technologie (INT) 1 1 1 1 4 128
Pisemna a elektronicka
komunikace (PEK/BUF) 1 ! 1 3 28
Ekonomika (EKO) 2 2 2 2 8 256
Management (MAN) 1 2 1 4 128
Finance a ucetnictvi (FIU) 2 2 1 5 160
Podnikani (POD/BUF) 3 1 1 2 7 224
Marketing (MAR/VIM) 2 2 2 6 192
Tymova prace (TYP) 1 1 1 1 4 128
Odborna praxe (ODP) 3 3 3 0 9 288
B. Povinné volitelné
predméty 29 29 29 25 112 3584
Seminare odbornych
predmétd a seminare 4 4 4 4 16 512
maturitnich predméti*
Celkem 33 33 33 29 128 4096
Ucebni plan
Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie
Skolni vzdélavaci program:  Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni
Konkretizovany uéebni plan platny pro 1. ro€. pocinaje 1. 9. 2023
Kategorie a nazvy
vyucovacich Celkovy poéet tydennich vyudovacich hodin
predmétd za studium

i . -~ - - . , . Celkem
A. Povinné 1.ro€nik | 2.ro¢nik | 3.ro€nik | 4.rocnik | Celkem tydennich hodin hodin
Cesky jazyk a literatura
(CJL) 3 3 3 4 13 416
Anglicky jazyk (ANJ) 3 3 3 2 11 352

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie
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Konverzace v anglickém

jazyce (KAJ/BDM) 1 L ! 3 &
Druhy cizi jazyk

(SPJNEJITJRUY) 2 2 2 2 8 e
Spole€enské védy (SPV) 1 1 1 2 160
Ptirodni védy (PRV) 2 64
Zemeépis a ekologie (ZAE) 2 64
Matematika (MAT) 3 10 320
Télesna vychova (TEV) 2 256
Informacni technologie

(INT) 1 1 1 1 4 128
Pisemna a elektronicka

komunikace (PEK/BUF) 1 1 ! 3 &
Ekonomika (EKO) 2 2 2 2 8 256
Management (MAN) 2 1 4 128
Finance a ucetnictvi (FIU) 1 2 2 5 160
Podnikani (POD/BUF) 3 1 1 2 7 224
Marketing (MAR/RPM) 2 2 2 6 192
Tymova prace (TYP) 1 1 1 4 128
Odborna praxe (ODP) 3 3 3 0 9 288

B. Povinné volitelné

predméty 31 27 29 25 112 3584
Seminare odbornych 4 4 4 4 16 512
predmétd a seminare

maturitnich pfedméti*

Celkem 35 31 33 29 128 4096
Ucebni plan

Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie

Skolni vzdélavaci program: Obchodni akademie

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Konkretizovany uéebni plan platny pro 1. ro€. poc¢inaje 1. 9. 2022

Kategorie a nazvy vyucovacich S . . . . .

pFedmati Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin za studium

A. Povinné 1.roénik | 2.ro¢nik | 3.roénik |4.rocnik | Celkem tydennich hodin 0?1"(()?1::
Cesky jazyk a literatura (CJL) 3 3 3 4 13 416
Anglicky jazyk (ANJ) 3 3 3 2 11 352
Konverzace v anglickém jazyce

(KAJ) 1 1 1 3 96
Druhy cizi jazyk

(SPJINEJITIRUY) 2 2 2 z 8 Eee
Spolecenské védy (SPV) 1 2 1 2 6 192
Biologie (BIE) 1 1 32
Ptirodni védy (PRV) 2 2 64
Zemépis a ekologie (ZAE) 1 1 32
Matematika (MAT) 3 3 2 2 10 320
Télesna vychova (TEV) 2 2 2 2 8 256
Informacni technologie (INT) 1 2 1 1 5 160
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Pisemna a elektronicka

komunikace (PEK) L 2 L 4 128
Ekonomika (EKO) 2 2 2 2 8 256
Management (MAN) 1 2 1 4 128
Finance a ucetnictvi (FIU) 2 2 2 6 192
Podnikani (POD/BDM) 1 1 1 2 5 160
Marketing (MAR/BRD) 2 2 2 6 192
Tymova prace (TYP) 1 1 1 1 4 128
Odborna praxe 3 3 6 192
B. Povinné volitelné

predméty 26 31 29 25 111 3552
Seminare odbornych

predmétd a seminare 6 3 4 4 17 544
maturitnich predmét(*

Celkem 32 34 33 29 128 4096

Systém povinné volitelnych predmétu

Nase Skola umozruje zakum, aby si vybirali z nabidky takové pfedméty, jejichz napln je zajima
at' uz z dlivodu toho, ze by chtéli se vénovat dale na vysoké Skole této specializaci nebo z duvodu
prostého zajmu o toto téma. Chceme touto cestou rozSifit oblast zajma nasich zaku.

Zéci si musi podle uéebni planu na dany $kolni rok vybrat z nabidky povinné volitelnych pfedmétti
tolik pfedmétu, aby byl spinén celkovy pocet tydennich hodin dle u¢ebniho planu.

Nabidku povinné volitelnych pfedmétl Skola kazdoro¢né inovuje podle vyvoje trendd ve
spole¢nosti a také podle vysledkl provedeného prizkumu mezi Zaky.

Napln povinné volitelnych predmétl se tyka téchto vzdélavacich oblasti:

Spolecenskovédni vzdélavani (Personalistika, Déjepis, Seminar ¢eského jazyka, Sloh a ¢etba,
Dopravni vychova, Kulturni seminé¥, Interiérovy design)

Jazykové vzdélavani (Seminar Spanélského, némeckého, ruského a italského jazyka)

Ekonomické vzdélavani (Seminaf marketingu, managementu, podnikani, ekonomiky, Business
Finance, Research and Plan a Marketing Compaign, Krizova pfipravenost firem)

Vzdélavani pro zdravi (JOoga, Fitness, Pilates, Sportovni hry)
Informatické vzdélavani (Seminaf informatiky)
Estetické vzdélavani (Svét filmu a uméni, Interior Design)

Nékteré pfedméty vyuCujeme modulové. Jde o pfedmét Odborna praxe a Business. Moduly
spadajici do pfedmétu Business BUS - Ekonomické vzdélavani v kombinaci s vyukou odborné
angli¢tiny — Zaci zpracovavaji pfipadové studie, tzn. feSi konkrétni problém. Zadani je v angli¢tiné,
vypracovani musi byt také v angli¢tiné, Zaci jsou vedeni po celou dobu vyuky vyucujicim, ktery
pouziva jen anglicky jazyk. Odevzdana prace je ohodnocena vyuéujicim a nasledné archivovana,
aby mohla byt kdykoli k dispozici kontrolni komisi ze spolenosti Pearson, ktera je garantem
tohoto programu. Jednotlivé moduly jsou napf. Exploring Business, Managing an Event, Business
Finance, Research and Plan a Marketing Compaign, Investigating Customer Services, Visual
Merchandising, Business Decision Making atd.

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 32



Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinorska 163, 190 15 Praha 9

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
DALKOVA FORMA VZDELAVANI

Cile naseho skolniho vzdélavaciho programu

Cilem naSeho Skolniho vzdélavaciho programu je dosahnout urcitého stupné celkového
vzdélani a osobnostniho rozvoje nasich zakl. Na definovani téchto cilt se podilel nas cely
pedagogicky tym.

Klademe dlraz na rozvoj zakladnich myslenkovych operaci zakl, na rozvoj paméti, logického
mysleni, podporujeme u zakl schopnosti koncentrace, osvojovani si novych poznatku,
propojeni téchto novych poznatk( s jejich praxi tj. uplatnéni ziskanych informaci a poznatku

Vv jejich sou€¢asném povolani.

Dale vedeme nase Zaky k ziskani schopnosti umét se pruzné adaptovat na nové podminky,
vedeme je také k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat a k jejich
zodpovédnému, cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu k tymoveé
i samostatné praci.

V priznivém klimatu nasi Skoly, ktera je fizena na demokratickych principech s vnitfni hierarchii
a urenymi kompetencemi, se nasi Zaci uci spolupracovat s ostatnimi. Vedeme je k sludnému
a odpovédnému chovani, k tomu, aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili od prfedsudkd,
xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, naboZenské a jiné
nesnasenlivosti a v neposledni fadé se zaméfujeme i na genderovou vyvazenost.

Dlraz klademe zejména na rozvoj:

komunikativnich dovednosti

. personalnich a interpersonalnich dovednosti
. jazykového vzdélavani

. dovednosti fesit problémové situace

. dovednosti vyuzivat informacéni technologie
. odbornych dovednosti

. vyuziti teorie v praxi a naopak

Metody a postupy vyuky

V dalkové formé studia je vyuka jednotlivych pfedmétd realizovana formou konzultaci. Zaci
mohou libovolné navstévovat konzultani hodiny, v nichz mohou s pedagogy konzultovat
konkrétni problémy nebo se mohou ucastnit vykladovych hodin konzultaci.

UCitelé se dle mozZnosti zamérfuji na socialné komunikativni aspekty uceni a vyucovani, jde
zejména o diskuse, pfi nichz ucitelé vyuZzivaji skute€nosti, Ze Zaci maji jiz praktické zkuSenosti ze
zameéstnani.

Organizace vyuky a vzdélavani distanénim zpisobem

Dalkové vzdélavani je organizovano jako pétileté. Vyuka probiha zpravidla 2x mési¢né v sobotu
od 7:30 do 17:05 hod.na pracovisti v Praze 9 Satalicich.

Vyuka je realizovana v ramci systému konzultaci k jednotlivym vyu€ovacim predmeétim.

Odborné kompetence jsou rozvijeny prostfednictvim nasledujicich organizanich forem vyuky:
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Jazykové a dalSi zkousky

- 8kola vede zaky ke slozeni zkousky z cizich jazykd, Skola ma akreditaci ke zkouskam PEIC
(Pearson English International Certificate), Zaci moznosti této akreditace vyuzivaiji.

- Realizace praktického vyucovani — odbornych praxi

Odborna praxe studentt dalkového studia probiha v pribéhu skolniho roku ve 4. ro¢niku.

Studenti musi doloZit Skole potvrzeni o absolvované odborné praxi, a to do uzavérky klasifikace
2. pololeti 4. ro¢niku dalkového studia. Student muze absolvovat odbornou praxi ve svém
soucasném zaméstnani. Délka odborné praxe je 4 tydny za celou dobu dalkového studia.

Vzdélavani distanénim zplsobem

V pfipadé vydani vladniho nafizeni o uzavieni kol nebo v pfipadé vydani nafizeni od pfislusné
hygienické stanice o uzavieni Skoly nebo jednotlivych tfid, se zaci budou nadale ucit podle
specialné vytvofeného rozvrhu distanc¢né.

Rozvrh i zpGsob online pfipojeni na jednotlivé vyu€ovaci hodiny zvefejni Skola ve svém studijnim
systému Edupage, k némuz maji pfistup i rodic¢e zaku.

Hodnoceni zaku

Duraz je kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi mife
je uplatfiovano sebehodnoceni a sebereflexe, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k zakim. Velmi dllezité jsou také zavéry z priibézné pedagogické diagnostiky.

Zpusob hodnoceni spociva v kombinaci klasifikace, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového
systému a procentualniho vyjadreni.

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku
Vysledky vzdélavani zaku na Skole se hodnoti s pouzitim klasifikace.

Hodnoceni v dalkové formé studia probiha na konci kazdého pololetniho klasifikaéniho
obdobi.

Podklady pro hodnoceni ziskavame pfedev§im témito metodami, formami a prostfedky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

e soustavnym sledovanim vykonU zaka, jeho aktivity, iniciativnosti a jeho pfipravenosti na
vyucCovani

e ovéfovanim jeho védomosti, dovednosti a navykd rdznymi druhy zkousSeni (Ustni,
pisemné, praktické, pohybové) a didaktickymi testy

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, zhodnoti klady i nedostatky jeho projevd,
vykonu, praci, pisemnosti a vytvorl. S vysledkem klasifikace seznami zaka po ustnim
zkouSeni ihned po jeho skonCeni, po pisemném zkou$eni a testech bez zbyteéného
odkladu, zpravidla nejpozdéji do 2 tydnu — tj. 10 pracovnich dnu.

Celkové hodnoceni Zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych vyucovacich pfedmétech se
uskutecnuje formou klasifikace na konci prvniho a druhého pololeti stupni prospéchu:

e 1 -—vyborny
e 2 — chvalitebny
e 3 —dobry

e 4 — dostateCny
e 5 —nedostate¢ny
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Jednotlivé stupné jsou popsany v klasifikacnim fadu, ktery je nedilnou soucasti Skolniho fadu.

Zpusob rozvoje klicovych kompetenci a zaclenovani prarezovych témat

ZpUsob rozvoje klic¢ovych kompetenci

Skolsky vzdélavaci program je orientovan na rozvoj kli¢ovych kompetenci, které jsou $iroce
prenositelné a umoznuji zakiim operativné reagovat na vyvoj novych technologii, ¢imz roste
moznost jejich uplatnéni na trhu prace.

Jde v prvni fadé o kompetence ke komunikaci, k u€eni, k praci a spolupraci s ostatnimi lidmi,
k feSeni pracovnich i mimopracovnich problém, praci s informacemi a prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii.

Tym pedagogu nasi Skoly zvolil spole€nou strategii na postupech, metodach a forméach prace a
dalSich aktivitach, které povedou k rozvoji kli€ovych kompetenci zakd na urovni celé Skoly, coz
se odrazi v koncepci jednotlivych u€ebnich osnov predmétu. Nezbytnou podminkou pro
rozvijeni kliCovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych metod a forem prace,
jejich plan je téz rozpracovan v jednotlivych u¢ebnich osnovach pfedmétu.

Zadlenovani prafezovych témat

Nasim Skolskym vzdélavacim programem se prolinaji &tyfi prafezova témata:

- Obé&an v demokratické spoleénosti
- Clovék a zivotni prostredi

- Clovék a svét prace

- Digitalni technologie

Zadlenéni prlrezovych témat organizované skolou:

Obc&an v demokratické spole¢nosti

" Zarazeni tohoto prifezového tématu se projevuje vytvarenim demokratického prostredi
ve Skole, které je zaloZeno na vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu
vSech subjektl.

" Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obCanstvi je vyzadovani a cilené
upevnovani slusného chovani zaku k sobé navzajem a k pedagogim, jakoz i pedagogu
k zakim.

Clovék a Zivotni prostredi

= Ekologicka hlediska jsou uplatfiovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jednani vSech pracovniki
Skoly.

. Skola dusledné uplatriuje tfidéni odpadd.

" Environmentalni vychova a vzdélavani je propojené s odbornym ucivem.
Clovék a svét prace

" Koncepce ucebniho planu zohlednuje pozadavky trhu prace.

" Pedagogové motivuji Zaky k tomu, aby si uvédomovali vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli
pfipraveni pokracovat dal ve svém vzdélavani, aby mohli zlepSit svou pozici na trhu prace.
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Clovék a digitalni svét

Skola vytvafi podminky pro rozvoj schopnosti Zakl efektivné pouzivat prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii v b&Zném kazdodennim Zivoté.

Pedagogoveé vedou zaky k vyuzivani prostfedkd informacnich a komunikaénich

technologii nejen v ramci specifik dané odborné kvalifikace, ale vénuji mu pozornost
systematicky po celou dobu vzdélavani ve vSech pfedmétech. V pfedmétu Pisemna
a elektronicka komunikace pouzZivame ve vyuce pro psani vdemi deseti Nedatluj.cz.

Skola ma akreditaci k pofadani zkousek ECDL, Zaci moznosti ziskat tento certifikat
kazdoro¢né vyuzivaji.

Vedeni Skoly vytvaFi podminky pro vzdélavani pedagogu, ktefi jsou schopni pouzivat
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii na vy$S§i nez zakladni urovni.

Zpuisob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani v nasi skole je ukonéeno maturitni zkouskou, kvalifikaéni aroven EQF 4.

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvéd&eni o maturitni zkousce.

Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pravnim
predpisem.

Skladba maturitni zkousky:

o Spoleéna ¢ast maturitni zkousky dle platné legislativy

o Profilova ¢éast maturitni zkousky obsahuje praktickou maturitni zkousku ,,Podnik

v trzni ekonomice* a 2 dalSi zkousky, které mohou byt konané obé uUstni formou nebo

jedna z nich formou obhajoby maturitni prace a druha ustni formou.

Vybér z téchto pfedmétu pro 1. ustni profilovou zkouSku: Ekonomika, Ugetnictvi,

Marketing, Management, SpoleCenské védy, Informacni technologie, cizi jazyk
(rustina, angli¢tina, Spanélstina, némdcina, italstina, francouzstina).

Vybér z téchto pfedmétd pro 2. ustni profilovou zkousku: Ekonomika, Finance a

ucetnictvi, Marketing, Management.

Témata pro obhajobu maturitni prace : témata vyhlaSuje feditelka Skoly vzdy na

zacCatku Skolniho roku, touto formou Ize maturovat z pfedmétu BUS Business (v

angli¢tiné) a POD Podnikani (v ¢estiné). Pfedmét BUS predstavuje uceleny soubor

dosud vyuéovanych ekonomickych pfedmétd v angli¢tiné od 1. az do 4. ro¢niku
denniho studia. Jejich celkova ¢asova dotace za celou dobu studia pfesahuje 4
tydenni hodiny.

Zak mGze konat kromé& povinnych profilovych zkou$ek i 2 nepovinné. Vybér je

z téchto pfredmétl: Ekonomika, Finance a ucetnictvi, Marketing, Management,

Spoledenské védy, Informaéni technologie, cizi jazyk (rustina, angli¢tina, Spanélstina,

italStina, némcina, francouzstina).
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Hodnoceni anglického jazyka (hlavni cizi jazyk) v profilové €asti maturitni zkousky je podle
urovné B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky a hodnoceni druhého
ciziho jazyka v profilové ¢asti maturitni zkousky je podle urovné A2 podle Spole¢ného
evropského referencniho rdmce pro jazyky.

Reditelka $koly povolila pro $kolni rok 2025/2026 podle odstavce 1 § 19a Vyhlasky &. 177/2009
Sb. zvolit jako nahradu zkou$Sky z ciziho jazyka vysledek standardizované zkouSky podle
Skolského zakona dokladajici jazykové znalosti zaka na jazykové urovni stanovené ramcovym
vzdélavacim programem daného oboru vzdélani nebo vys8i, nejméné vSak na urovni B1 podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Pisemnou zadost o nahrazeni zkousky
podava Zak fediteli Skoly nejpozdéji do 31. bfezna pro konani maturitni zkousky v jarnim
zkuSebnim obdobi a do 30. €ervna pro konani maturitni zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi.
Soucasti zadosti je vzdy doklad nebo ufedné ovéfena kopie dokladu o UspéSném vykonani
standardizované jazykové zkoudky. Hodnocenim zkouSky na vysvédCeni je pak znamka
»vyborny*“.

Na zakladé ustanoveni § 19a Vyhlasky €. 177/2009 Sb. Ize ve Skolnim roce 2024/2025 nahradit
dal$i profilovou zkougku vysledkem standardizované zkousky. Reditelka koly rozhodla, Ze Ize
takto nahradit celou ustni profilovou zkousku z pfedmétu Informacni technologie, a sice
doloZenim uspésné vykonané zkousky ve formé& mezinarodné uznavaného certifikatu.
Pisemnou Zadost o nahrazeni celé zkousky nebo €asti zkousky podava zak fediteli Skoly
nejpozdéji do 31. bifezna pro konani maturitni zkousky v jarnim zkusebnim obdobi a do 30.
¢ervna pro konani maturitni zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi. Soucasti zadosti jsou
vzdy doklady nebo Ufedné ovérené kopie dokladli o UspéSném vykonani zkouSek. V souvislosti
s RVP a navazujicim SVP rozhodla feditelka $koly, Ze Zak musi Usp&sné splnit a doloZit
certifikaty téchto modult ECDL: M12 nebo M27, M7, M2, M3, M4, M6. Vysledkem je pak
znamka ,vyborny*.

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani

PFijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdgjSich predpist a
provadécimi pfedpisy.

SpInéni podminek zdravotni zplUsobilosti uchazecl o vzdélavani jsou stanoveny v nafizeni viady
€. 211/2010 Sb., o soustavé oborll vzdélani ve stfednim Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpis.

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt mimoradné nadanych
Pro vzdélavani téchto zakl v ramci dalkového studia plati stejny pfistup jako pro zaky denniho
studia.

Materialni a technické zabezpeceni vyuky

Dalkova forma studia vzdélavani se uskuteériuje v budové Skoly Obchodni akademie
Praha, s. r. 0. na adrese Vinorska 163, Praha 9 Satalice.

Zakam dalkové formy studia je k dispozici stejné materialové vybaveni jako pro denni formu
studia.

Personalni zabezpecéeni

V dalkové formé studia pasobi cca 10 pedagogu, pfiemz zhruba polovinu tvofi Zzeny.
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Absolutni vétSina uditeld je pIné kvalifikovana.

Prioritou Skoly je dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( k ziskani a prohlubovani odborné
kvalifikace jako je u€ast na seminafich a Skolenich.

Silnou strankou pedagogického sboru je kreativita ucitell, schopnost spolupracovat a prosazovat
spole¢ny zajem Skoly.

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich €¢innostech

Z hlediska podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech vychazi
Skola z platné legislativy. Konkrétni podminky vzdélavani ve Skole jsou stanoveny ve Skolnim
fadu, ktery je v pfipadé potieby aktualizovan.
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UCEBNIi PLANY DALKOVA FORMA STUDIA

Ucebni plan
Obor vzdélani:

Skolni vzdélavaci program:
Délka a forma vzdélavani:

63-41-M/02 obchodni akademie

Obchodni akademie
5 let, dalkova

Konkretizovany ucebni plan platny od 1. 9. 2025

\Pf;l’jggsggi?hnazvy Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin
pfedmétl za studium
1 2 3 4 5

1 2 (1 2 (1 2 1 2 (1 2
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15 15(15 15 15 15(25 25
Anglicky jazyk 25 25(25 25|25 25 25 25(25 25
Druhy cizi jazyk 15 15
(NEJ/SPJ/ITJ/RUJ)
Spolecenské védy 20 20
PFirodni védy 10 10
Matematika 25 25(20 20
Ekonomika 15 15(15 15 20 20(20 20
Ucetnictvi 20 20
Finance 15 15(15 15
Informacéni technologie 10 10(10 10 10 1015 5
Eésrﬁlrjrlmqri]saaceelektromcka 15 15
Management 5 515 5
Marketing I 15 15
Podnikani 25 25
B. Povinné - volitelné
sfegglrggig maturitnich 10 10
Celkem 105 105/ 105/ 105/ 105/

/105 105 105 105 105
Ucebni plan
Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie
Skolni vzdélavaci program:  Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 5 let, dalkova

Konkretizovany ucebni plan platny od 1. 9. 2024
\},(;ngsggishnazvy Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin
pfedmétu za studium
1 2 3 5
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1 2 (1 2 (1 2 (1 2 (1 2
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15 15[15 15(15 15|25 25
Anglicky jazyk 25 25(25 25|25 25|25 25|25 25
Druhy cizi jazyk 15 15
(NEJ/SPJ/ITJ/RUJ)
Spolecenské védy 20 20
Pfirodni védy
Matematika 25 25(20 20
Ekonomika 15 15(15 15|20 20|20 20
Ugetnictvi 20 20
Finance 15 15(15 15
Informacni technologie 10 10(10 10 10 10(5 5
E;srﬁll;r:i]faaceelektronické 10 10l15 15
Management 5 515 5
Marketing " 15 15
Podnikani 25 25
B. Povinné - volitelné
sfeerglnrlgig maturitnich 10 10
Celkem 105 105/ 105/ 105/ 105/

/105 105 105 105 105
Ucebni plan
Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie
Skolni vzdélavaci program:  Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 5 let, dalkova

Konkretizovany ucebni plan platny od 1. 9. 2023
\}fijzgsggi:hnazvy Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin
predmétd za studium
1 2 3 4 5

1 2 (1 2 (1 2 (1 2 (1 2
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15 15(15 15(15 15(25 25
Anglicky jazyk 25 25(25 25|25 25|25 25|25 25
Druhy cizi jazyk 15 15
(NEJ/SPJ/ITJ/RUJ)
Spolelenské védy 20 20
Pfirodni védy
Matematika 25 25(20 20
Ekonomika 15 15(15 15|20 20|20 20
Ugetnictvi 20 20
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Finance 15 15(15 15
Informacni technologie 10 10|10 10 10 10(5 5
Eésr,ﬁtrjr:]?faaceelektronické 10 10l15 15
Management 5 515 5
Marketing 10 10|15 15
Podnikani 25 25
B. Povinné - volitelné
S%rgir:g'tfg maturitnich 10 10
Celkem 105 105/ 105/ 105/ 105/
/105 105 105 105 105
Ucéebni plan
Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie
Skolni vzdélavaci program:  Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 5 let, dalkova
Konkretizovany ucebni plan platny od 1. 9. 2022
\P/(;Jggsgce;i?hnazvy Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin
pfedmétl za studium
1 2 3 4 5
1 2 (1 2 (1 2 (1 2 (1 2
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15 15(15 1515 15(25 25
Anglicky jazyk 25 25(25 25|25 25|25 25|25 25
Druhy cizi jazyk 15 15
(NEJ/SPJ/ITJ/RUJ)
Spolecenské védy 20 20
PFirodni védy
Matematika 25 25(20 20
Ekonomika 15 15(15 15(20 20(20 20
Ugetnictvi 20 20
Finance 15 15(15 15
Informacéni technologie 10 10(10 10 10 10(5 5
Eésrﬁmrilfaieelektronické 10 10015 15
Management 5 5|5 5
Marketing 18 15 15
Podnikani 25 25
B. Povinné - volitelné
sfeergir?‘g':g maturitnich 10 10
Celkem 105 105/ 105/ 105/ 105/
/105 105 105 105 105
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Ucebni plan
Obor vzdélani:

Skolni vzdélavaci program:
Délka a forma vzdélavani:

63-41-M/02 obchodni akademie
Obchodni akademie
5 let, dalkova
Konkretizovany ucebni plan platny od 1. 9. 2021

Kategorie a nazvy
vyuc€ovacich

Celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin

predmétu za studium
1 2 3 4 5

1 2 (1 2 |1 2 |1 2 |1 2
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15 15(15 15|15 15|25 25
Anglicky jazyk 25 25(25 25|25 25|25 25|25 25
Druhy cizi jazyk 15 15
(NEJ/SPJ/ITJ/RUJ)
Spolecenské védy 20 20
Pfirodni védy
Matematika 25 25120 20
Ekonomika 15 15(15 15(20 20(20 20
Finance a ucetnictvi 20 20 15 15
Finance 15 15
Informacni technologie 10 10(10 10 10 10(5 5
E;sr:]alzrlmqrilfaaceelektronické 10 10l15 15
Management 5 515 5
Marketing 18 15 15
Podnikani 25 25
B. Povinné - volitelné
;eerg:ggg maturitnich 10 10
Celkem 105 105/ 105/ 105/ 105/

/105 105 105 105 105
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Ucebni osnovy jednotlivych predmétd pro denni i dalkovou formu

studia

Obor vzdélani: 63-41-M/02 obchodni akademie

Skolni vzdélavaci program: Obchodni akademie

POVINNE PREDMETY VYUCOVANE V 2025/2026

Odborna praxe

Nazev vyucovaci jednotky

Odborna praxe, pouzivana zkratka ODP

Kod

63-41/M/02 Obchodni akademie

Typ vyucovaci jednotky

Odborna praxe - staz

Délka a platnost

5 hodin denné, 1 mésic ve 2. pololeti, ¢asova dotace 3 hodiny/tyden pro
1. - 3. rocnik

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Pfedmeét je soucasti ekonomického vzdélavani. Vede zaky k uplatnéni
dosud ziskanych poznatkil a zku$enosti z teoeretické vyuky v praxi. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby se snazili sami najit firmu, ve které by chtéli
absolvovat 4 tydny praxe. Pfedpokladem je ekonomicky typ ¢innosti po
dobu 4 tydnd pfi 5 hodinové pracovni dobé. Zaci nasledné po skonéeni
praxe vypracuji podrobnou zpravu, v niZ popisuji své kazdodenni
¢innosti a na konci zhodnoti, co jim praxe pfinesla za nové zkuSenosti a
dovednosti.V pripadé, Ze si zak nedokaze sam zajistit pracovni misto,
Skola mu nabidne misto ve firmé, s niz ma dohody o poskytovani praxi.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

Prace na pocitaci — pouZivani softwaru firem, prace s databazemi,

s webovymi strankami, analyzy dat v tabulkovych kalkulatorech, prace
v kancelari — komunikace se zakazniky, zpracovani obchodnich nabidek,
péce o zakazniky, personalistika Prace v marketingu — reklama, analyzy
dat.

Vzdélavaci strategie

Uplatriovani ziskanych teoretickych poznatkl pfi vyuce v praxi a
zamysleni se nad jednotlivymi rozdily mezi teorii a praxi..

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledka

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni od zaméstnavatele podle stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%
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-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.

Anglicky jazyk

Vyucovaci predmét

Anglicky jazyk, pouzivana zkratka ANJ

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti jazykového vzdélavani a komunikace a
také odborného vzdélavani. Pfedmét vede zaky k osvojeni
komunikativni kompetence, vyznamné pfrispiva ke kultivaci ¢lovéka,
vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, rozsifuje re¢ové
dovednosti, vede Zaky k uzivani jazykovych prostredk (lingvistické
kompetence) v jednotlivych komunikacnich situacich a profesni
komunikaci. Rozsifuje zakiim poznatky o anglicky mluvicich zemich a
pfispiva k rozsireni kulturniho rozhledu.

Vystupni Uroven znalosti

Vzhledem k tomu, Ze soucasna uroven jazykovych znalosti u vétsiny
z4ku jiz v 1. rocniku prekroc¢i minimalni poZadovanou uroven B1 podle
Spolec¢ného evropského referenéniho rdmce, je vyuka smérovana

k rozvijeni jazykovych znalosti a feCovych dovednosti k vy$sim tdrovnim
a7 do Urovné C1. Z&ci kazdé tfidy jsou rozdéleni do 2 skupin, pficemz
vyucujici pracuje se zaky podle jejich schopnosti a potieb.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Konverzace v anglickém
jazyce a s predméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu

Predmét je povinny, je vyucovany ve skupinach, Z4aci jsou rozfazeni do
skupin podle pokrocilosti.

Hodinova dotace

Dotace 3 hodiny/tyden pro 1.-3. ro¢nik denniho studia, 2 hodiny/tyden
pro 4. ro¢nik denniho studia, 50 konzultaci za skolni rok pro 1.-5. ro¢nik
dalkového studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra
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» Fixacni metody - Ustni opakovani udiva, procvicovani, praktické
upevinovani dovednosti, procvicovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu, navstéva divadelniho
predstaveni hraného v anglickém jazyce

Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni, didakticky test

Metody ziskavani diagnostickych udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Anglicky jazyk

1. ro¢nik denniho a 1. a 2. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

74k:

» Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené
texty, orientuje se v textu, najde hlavni (dlleZité
informace) a vedlej$i myslenky,

dokdze preloZzit text a pouziva slovnik,

ovlada slovni zdsobu k probiranym tématim.

Umi pouzivat kahoot, pracovat s elektronickou

ucebnici, videa z youtube, MS Office

YV V

Re¢ové dovednosti

Receptivni fe¢ové dovednosti: poslech s
porozuménim monologickych i dialogickych
projevl, prace s textem,

Produktivni fecové dovednosti: preklad,
Interaktivni fecové dovednosti: stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy;
dopis.

YV VvV

Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

slovni zasoba a jeji tvoreni

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
graficka podoba jazyka a pravopis

V VVVVYVY

Tematické okruhy, komunikacni situace a
jazykové funkce

Tematické okruhy: osobni Udaje, dim a domoyv,
kazdodenni Zivot, volny Cas, tematické okruhy
dané zaméfenim studijniho oboru,
Komunika¢ni situace: ziskdvani a preddvani
informaci,

Jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadreni zadosti, prosby.
Priifezové téma Clovék a digitdlni svét

Y

Anglicky jazyk

2. ro¢nik denniho studia a 3. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

Zak:
> Recové dovednosti

» Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené > Receptivni feCové dovednosti: poslech s
texty, orientuje se v textu, najde hlavni (ddlezité porozuménim monologickych i dialogickych
informace) a vedlejsi myslenky, projevd, ¢teni text véetné odbornych, prace s

> preloZi text a pouZiva slovniky, textem,

» ovlada slovni zasobu k danym tématdm a zakladni| » Produktivni feCové dovednosti: Ustni vyjadfovani
odbornou slovni zasobu ze svého studijniho situacné i tematicky zamérené, preklad,
oboru, » Recové dovednosti: stiidani receptivnich a

produktivnich ¢innosti; dialogy; dopis.
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> pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy,

» komunikace.

» Umi pouZivat kahoot, pracovat s elektronickou
ucebnici, videa z youtube, MS Office

VVVVYVY

Y

Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

slovni zasoba a jeji tvoreni

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce

Tematické okruhy: zabava, jidlo a ndpoje,
cestovani, nakupovani, zaméstnani, pocasi,
Komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci,

Jazykové funkce: vyjadreni Zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti.

Prirezové téma Clovék a digitalni svét

Anglicky jazyk

3. rocnik denniho studia a 4. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

73ak:

» odhaduje vyznam nezndmych vyrazl podle
kontextu a zpUsobu tvoreni

» Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené

texty, orientuje se v textu, najde hlavni (dUlezité

informace) a vedlejsi myslenky

vyjadruje se pfimérené v béznych,

predvidatelnych situacich

prelozi text a pouziva slovniky

uplatriuje rlizné techniky ¢teni textu

Y

VVVVYYVYY

odbornou slovni zasobu ze svého studijniho
oboru

» Umi pouzivat kahoot, pracovat s elektronickou
ucebnici, videa z youtube, MS Office

ovlada slovni zasobu k danym tématim a zakladni

VVVYVYYVY

Y

Re¢ové dovednosti

Receptivni fe¢ové dovednosti: poslech s
porozuménim monologickych i dialogickych
projevd, ¢teni text véetné odbornych, prace s
textem

Produktivni recové dovednosti: Ustni a pisemné
vyjadrovani situacné i tematicky zamérené,
pisemné zpracovani textu (reprodukce, osnova,
vypisky, atp.), preklad,

Interaktivni fecové dovednosti: stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy;
dopis.

Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
vyslovnost (zvukové prostredky jazyka),

slovni zasoba a jeji tvoreni,

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba),

graficka podoba jazyka a pravopis,

jazykové realie souvisejici s osvojovanymi
jazykovymi prostfedky.

Priifezové téma Clovék a digitalni svét

Anglicky jazyk

4. rocnik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

~

73k:
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>

YV V V

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené
texty, orientuje se v textu, najde hlavni (dGlezité
informace) a vedlejsi myslenky

prelozi text a pouziva slovnik

ovlada slovni zasobu k probiranym tématim
DokaZe se samostatné pfipravit na Ustni i pisemni|
Cast maturitni zkousky

Umi pouzivat kahoot, pracovat s elektronickou
ucebnici, videa z youtube, MS Office

YV VV

VVYVVYVYVYY

Recové dovednosti

receptivni feCové dovednosti:
porozuménim monologickych i
projevd, prace s textem
produktivni fecové dovednosti: preklad
interaktivni feCové dovednosti:

stfidani receptivnich a produktivnich cinnosti;
dialogy; dopis

Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

slovni zasoba a jeji tvoreni

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy

komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy: osobni Udaje, dim a domov,
kazdodenni Zivot, volny cas, tematické okruhyj
dané zamérenim studijniho oboru, tedy byznys a
ekonomika
komunikacni
informaci
jazykové funkce: obraty pfi zahdajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadieni Zadosti, prosby, stiZnosti,
psani dokumentt v rliznych forméatech

prirezové téma ,Clovék a digitalni svét”

poslech s
dialogickych

situace: ziskdvani a predavani

Cesky jazyk a literatura

Vyucovaci predmét

Cesky jazyk a literatura, pouzivana zkratka CIL

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

znalosti.

Vyucovaci pfedmét je soucasti jazykové a estetické slozky vseobecného
vzdélavani. Cilem predmétu je prohlubovat v Zacich kladny vztah

k materskému jazyku, rozvijet jejich komunikacni dovednosti, aby jazyk
uzivali ke kultivovanému dorozumivani i mysleni, k pfijimani a sdélovani
informaci na zakladé jazykovych, slohovych, ale i literarnévédnych

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obéan v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

jazyky.

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské védy,
Informacni technologie, Pisemna a elektronicka komunikace a s cizimi

Organizace predmétu

Pfedmét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace

Dotace 3 hodiny/tyden pro 1.-3. ro¢nik denniho studia, 4 hodiny/tyden

pro 4. ro¢nik denniho studia, 30 konzultaci za $kolni rok pro 2.-4. ro¢nik
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studia

dalkového studia, 50 konzultaci za skolni rok pro 5. ro¢nik dalkového

Zpusob hodnoceni vyuky

>

>
>
>
didakticka hra
>
strankach
>

Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, procvi¢ovaci ulohy na internetovych

Pouzivané metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykond -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni, didakticky test.

Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik denniho a 2. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

~

Zak:
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
» rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, obecnoul » narodnijazyk a jeho Utvary
cestinu a dialekty, neutralni a stylové priznakové| > jazykova kultura
jevy a ve vlastnim projevu voli prostiedky (prGfezové téma: Obcan v demokratické
adekvatni komunikaéni situaci, vnima kulturni spolec¢nosti)
hodnotu spisovné ¢estiny; » vyvojové tendence spisovné cestiny
» vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny; » postaveni cestiny mezi ostatnimi evropskymi
» orientuje se v soustavé jazyku; jazyky
> Tidi se zasadami spravné vyslovnosti; » zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka
» v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského|l » hlavni principy ¢eského pravopisu,
pravopisu; prace s Internetovou jazykovou pfiruckou,
» pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami cviceni na strankdch Umime cesky (prarezové
Ceského jazyka, vcietné Internetové jazykové téma: Clovék a digitalni svét)
prirucky (https://prirucka.ujc.cas.cz/);
> Komunikacni a slohova vychova
» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje svd| » slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni
stanoviska; » komunikaéni situace, komunikaéni strategie,
» ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky slohové postupy a funkéni styly
a vhodné formulovat odpovédi; » vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi
> vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné; prostiedky, monologické i dialogické, neformaini i
» prednese kratky projev; formalni, pfipravené i nepfipravené
» vyuZiva emociondlni a emotivni stranky mluveného (ustni projev a jeho hodnoceni — prifezové téma:
slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni Obcan v demokratické spolecnosti)
(pochvdlit) i negativni (kritizovat, polemizovat); > projevy prosté sdélovaci, prakticky odborné, jejich
» uplatiuje prostfedky verbalni a neverbalni zakladni znaky, postupy a prostiedky (osobni
komunikace, jedna podle zdsad spolecenskéhoj dopisy, osnova)
chovani; > vypravéni
» vystihne charakteristické znaky rlznych druhl| > literatura faktu a umélecka literatura
textu a rozdily mezi nimi; > grafickd a formalni Gprava jednotlivych pisemnych
» rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup projevl
a v typickych prikladech slohovy utvar;
» posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu a
skladbu;
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» ma prehled o slohovych postupech uméleckého
stylu;
» vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy pfi
vypraveni;
Prace s textem a ziskavani informaci
» ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach, > informatickd vychova, knihovny a jejich sluzby
vyhleda knihu/¢lanek v katalogu knihovny; (prarezové téma: Clovék a digitalni svét)
» uvede zakladni média pUsobici v regionu; » média, jejich produkty a uéinky
» kriticky pfistupuje k informacim z internetovych (prafezové téma: Obcan v  demokratické
zdrojl a ovéfuje si jejich hodnovérnost (napf. spolec¢nosti)
informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti,| » ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téz
komunitnich web( apod.); odborného), jejich tfidéni a hodnoceni
» samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje| » zpétnd reprodukce textu, jeho transformace do
medialni, odborné a jiné informace; jiné podoby
» pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déld sif » prace s rGznymi pfiruckami pro $kolu a vefejnost ve|
poznamky z prednasek a jinych verejnych projev(; fyzické i elektronické podobé
» zaznamenava bibliografické Udaje podle statni (priFezové téma: Clovék a digitalni svét)
normy; » druhy a Zanry textu
» rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;
Literatura a ostatni druhy uméni
> zafadi typickd dila do jednotlivych umeéleckych| » uménijako specificka vypovéd o skutecnosti
smérd a prislusnych historickych obdobi; » aktivni poznavani rdznych druhd uméni naseho i
» zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v svétového, soucasného i minulého, v tradi¢ni i
niz tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi medialni podobé
generace; (prarezové téma: Obcan v demokratické
> vyjadii  vlastni proZitky z recepce danych spole¢nosti, Clovék a digitalni svét)
uméleckych dél; > vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a
» vyuzivd digitalni technologie k vyhledavani a historickych souvislostech od poc¢atkl do konce 18.
recepci uméleckych dél, ale také k vyjadreni svych stoleti
nazorl na né;
» samostatné vyhledava a posuzuje informace v této
oblasti;
Prdce s literdrnim textem
> rozeznd umélecky text od neuméleckého; > zaklady literarni védy
» vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich| > literdrni druhy a Zanry
textd a rozdily mezi nimi; > Cetba ainterpretace literdrniho textu
> textinterpretuje a debatuje o ném; (prGfezové téma: Obcan v demokratické
» konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich spolec¢nosti)
druh( a zanrq; » tvorivé ¢innosti, napf. kaligram, Orbis pictus
> pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie;
Kultura
> orientuje se v nabidce kulturnich instituci véetn& » kulturni instituce v CR a v regionu,
jejich prezentace na internetu; jejich obraz v digitdlnim svété
» popise vhodné spolecenské chovaniv dané situaci. (priiFezové téma: Clovék a digitalni svét)
> spolecenska kultura — principy a normy kulturniho|
chovani, spolecenska vychova
» ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot
(prGrezové téma: Obcan v demokratické
spolecnosti)
» lidové uméni a uZitd tvorba
Cesky jazyk a literatura 2. ro¢nik denniho a 3. rocnik dalkového studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
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Zak:
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
> rozliSuje spisovny, hovorovy jazyk, obecnou|l » ndarodnijazyk ajeho Utvary
cestinu, dialekty, neutrdini a stylové ptiznakové| > jazykova kultura
jevy a ve vlastnim projevu voli prostredky| (prarezové téma: Obcan v  demokratické
adekvatni komunikacni situaci, vazi si spisovné spolecnosti)
cestiny jako kulturni (duchovni) hodnoty; » hlavni principy ¢eského pravopisu,
» v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského prace s Internetovou jazykovou pfiruckou,
pravopisu; cviCeni na strankach Umime cesky (prarezové
» v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl téma: Clovék a digitalni svét)
z tvaroslovi; » tvoreni slov, stylové rozvrstveni a obohacovani
» pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiruckami slovni zasoby
Ceského jazyka, véetné Internetové jazykové| > slovni zdsoba vzhledem k pfislusnému oboru
prirucky (https://prirucka.ujc.cas.cz/); vzdélavani, terminologie
» pouziva adekvatni slovni zasobu véetné prislusnél » gramatické tvary a konstrukce a jejich sémantické
odborné terminologie; funkce
» nahradi béiné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a
naopak;
» odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
Komunikacni a slohova vychova
» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje svd| » slohotvorni ¢initelé objektivni a subjektivni
stanoviska; » komunikaéni situace, komunikaéni strategie,
» ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky slohové postupy a funkéni styly
a vhodné formulovat odpovédi; » vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi
> vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné; prostfedky, monologické i dialogické, neformalni i
» prednese kratky projev; formalni, pfipravené i nepfipravené
» vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného (ustni projev a jeho hodnoceni — prifezové téma:
slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni Obcan v demokratické spolecnosti)
(pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat); » interpersonalni komunikace a spolecensky styk —
» uplatiuje prostfedky verbalni a neverbalni socialni psychologie, psychologie prace,
komunikace; psychologie trhu, sociologie
» jednd podle zdsad spolecenského chovani a (prGrezové téma: ObcCan v  demokratické
profesniho vystupovani, vyuziva znalosti socialniho spole¢nosti, Clovék a svét prace)
jednani; > popis a charakteristika, liceni, ndvod k ¢innosti
» vystihne charakteristické znaky rdznych druhl| » projevy administrativni, prakticky odborné, jejich
textu a rozdily mezi nimi; zakladni znaky, postupy a prostredky, napf.
» rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup Zivotopis, zapis z porady, pracovni hodnoceni,
a v typickych ptrikladech slohovy utvar; inzerat a odpovéd na néj, jednoduché uredni
» posoudi kompozici textu, jeho slovni zédsobu a dokumenty
skladbu; (prafezové téma: Clovék a svét prace)
» vhodné pouziva popisny slohovy postup a zakladni| > grafickd a formalni Gprava jednotlivych pisemnych
slohové atvary na ném zaloZené; projevl
» odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného;
» sestavi zékladni projevy administrativniho stylu,
napf. Zivotopis a motivacni dopis;
Prdace s textem a ziskavani informaci
» kriticky pfistupuje k informacim z internetovych| » média, jejich produkty a ucinky
zdrojl a ovéfuje si jejich hodnovérnost (napf. (prlrezové téma: Obcan v  demokratické
informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti, spolecnosti)
komunitnich web( apod.); » ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ
» samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje odborného a administrativniho), jejich tfidéni a
medialni, odborné a jiné informace; hodnoceni
» pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déld sif » zpétnd reprodukce textu, jeho transformace do|
poznamky z prednasek a jinych verejnych projev; jiné podoby
Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 50


https://prirucka.ujc.cas.cz/

Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

» zaznamenavd bibliografické Udaje podle statnil » prace s rGznymi pfiruckami pro skolu a vefejnost
normy; » druhy a Zanry textu
» rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;
Literatura a ostatni druhy uméni
> zafadi typickd dila do jednotlivych uméleckych| » aktivni poznavani rlznych druhd uméni naseho i
sméra a prislusnych historickych obdobi; svétového, soucasného i minulého, v tradi¢ni i
» zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v medialni podobé
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi (prafezové téma: Obcan v  demokratické
generace; spoleénosti, Clovék a digitalni svét)
» vyjadii vlastni proZitky z recepce danych| > vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a
uméleckych dél; historickych souvislostech v 19. stoleti
» wvyuZivd digitdlni technologie k vyhleddvani a
recepci uméleckych dél, ale také k vyjadieni svych
nazorld na né;
» samostatné vyhledava a posuzuje informace v této
oblasti;
Préce s literdrnim textem
» rozeznd umélecky text od neuméleckého; > zaklady literarni védy
» vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich| > literdrni druhy a Zanry
textd a rozdily mezi nimi; > Cetba ainterpretace literarniho textu
> textinterpretuje a debatuje o ném; (prGrezové téma: ObcCan v  demokratické
» konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich spolec¢nosti)
druh( a Zanrq;
> pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie.

Cesky jazyk a literatura

3. rocnik denniho a 4. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

Zak:
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
» rozlisuje spisovny, hovorovy jazyk, obecnou|l » narodnijazyk ajeho Utvary
Cestinu, dialekty, neutralni a stylové priznakové| > jazykova kultura
jevy a ve vlastnim projevu voli prostredky (prGrezové téma: ObcCan v  demokratické
adekvatni komunikaéni situaci, fadi spisovnou spolec¢nosti)
cestinu mezi kulturni (duchovni) hodnoty; » hlavni principy ¢eského pravopisu,
» v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského prace s Internetovou jazykovou pfiruckou,
pravopisu; cviCeni na strankach Umime cesky (prarezové
» pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami téma: Clovék a digitalni svét)
Ceského jazyka, véetné Internetové jazykové| » vétnd skladba, vétné C¢leny, druhy vét z
prirucky (https://prirucka.ujc.cas.cz/); gramatického a komunikacniho hlediska, stavba a
» odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby; tvorba komunikatu
> orientuje se ve vystavbé textu;
> uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadrovani;
Komunikaéni a slohova vychova
» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje svd] > slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni
stanoviska; » komunikaéni situace, komunikaéni strategie,
» ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky| slohové postupy a funkéni styly
a vhodné formulovat odpovédi; » vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi
> vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné; prostifedky, monologické i dialogické, neformaini i
» prednese kratky projev; formalni, pfipravené i nepfipravené
» vyuZivd emocionalni a emotivni stranky mluveného (Ustni projev a jeho hodnoceni — prifezové téma:
slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni Obcan v demokratické spolecnosti)
(pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat);
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» vystihne charakteristické znaky rlznych druhl|l » média a medialni sdéleni
textu a rozdily mezi nimi; (prirezové téma: Obcan v  demokratické
» rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup spolecnosti)
a v typickych ptrikladech slohovy utvar; > projevy prakticky odborné a publicistické, jejich
» posoudi kompozici textu, jeho slovni zadsobu a zakladni znaky, postupy a prosttedky, napf. ¢lanek,
skladbu; zprava, oznameni, interview, recenze, reportaz
> rozlisuje typy medidlnich sdéleni a jejich funkci| » grafickd a formalni Gprava jednotlivych pisemnych
identifikuje jejich typické postupy, jazykové i jiné projevl
prostredky;
» uvede priklady vlivu médii a digitalni komunikace
na kazdodenni podobu mezilidské komunikace;
» sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
Utvary (zprdva, reportaz, pozvanka, nabidka...);
Prdace s textem a ziskavani informaci
» na prikladech doloZi druhy medialnich produktl; | » média, jejich produkty a Ucinky
» uvede zdkladni média pUsobici v regionu; (prGfezové téma: Obcan v  demokratické
» zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich vliv spolecnosti)
na jednotlivé skupiny uZivatelQ; > ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ
> kriticky pfistupuje k informacim z internetovych odborného), napf. ve formé anotace, konspektu,
zdroji a ovéfuje si jejich hodnovérnost (napf. osnovy, resumé, jejich tridéni a hodnoceni
informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti,|] » zpétnd reprodukce textu, jeho transformace do
komunitnich web( apod.); jiné podoby
» samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje| » praces rlznymi pfiruckami pro skolu i vefejnost ve
medialni, odborné a jiné informace; fyzické i elektronické podobé
> pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si (priFezové téma: Clovék a digitalni svét)
poznamky z pfednasek a jinych vefejnych projevl; | » druhy a Zanry textu
» vypracuje anotaci a resumé;
» zaznamendva bibliografické Udaje podle statni
normy;
» rozumi obsahu textu i jeho Casti;
Literatura a ostatni druhy uméni
» zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych| » uménijako specificka vypovéd o skutecnosti
smér a prislusnych historickych obdobi; » aktivni poznavani rdznych druhl uméni naseho i
» zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v svétového, soucasného i minulého, v tradicni i
niz tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi medialni podobé
generace; (prGrezové téma: Obcan v demokratické
> vyjadii  vlastni proZitky z recepce danych spolecnosti, Clovék a digitalni svét)
uméleckych dél; > vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a
» vyuzivd digitdlni technologie k vyhledavani a historickych souvislostech v 1. pol. 20. stol.
recepci uméleckych dél, ale také k vyjadreni svych
nazorl na né;
» samostatné vyhledava a posuzuje informace v této
oblasti;
Prace s literarnim textem
> rozezna umélecky text od neuméleckého; > zéklady literarni védy
» vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich| > literarni druhy a Zanry
textd a rozdily mezi nimi; » Cetba ainterpretace literarniho textu, u vybranych
» textinterpretuje a debatuje o ném; dél s dlirazem na ukazku myslenkové manipulace
» najde prvky myslenkové manipulace (napt. V (prGfezové téma: ObcCan v  demokratické
ukazkach dél G. Orwella nebo K. Capka) spolec€nosti)
» konkrétni literarni dila klasifikuje podle zédkladnich| » tvofivé Cinnosti, inspirace avantgardou
druhd a zanrq;
> pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie;
Kultura
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>

>

>

orientuje se v nabidce kulturnich instituci véetné
jejich prezentace na internetu;

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti
na nasem uzemi;

popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

kulturni instituce v CR a v regionu, vé. jejich
prezentace v digitalnim svété

(prafezové téma Clovék a digitalni svét)

kultura narodnostni na nasem Gzemi

ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot

(prafezové téma Obcan v  demokratické
spolecnosti)

funkce reklamy a propagacnich prostredkl a jeji
vliv na Zivotni styl

Cesky jazyk a literatura

4. rocnik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

Zak:
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
> rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, obecnou| » narodnijazyk a jeho Utvary
¢estinu a dialekty, neutralni a stylové ptiznakové| » jazykova kultura
jevy a ve vlastnim projevu voli prostfedky (prGfezové téma: Obcan v  demokratické
adekvatni komunikacni situaci, vnima kulturni spolecnosti)
(duchovni) hodnotu spisovné Cestiny; > hlavni principy ¢eského pravopisu,
» v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského prace s Internetovou jazykovou pfiruckou,
pravopisu; cviCeni na strankdch Umime cesky (prarezové
» v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl téma: Clovék a digitalni svét)
z tvaroslovi; » tvoreni slov, stylové rozvrstveni a obohacovani
» pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami slovni zasoby
Ceského jazyka, véetné Internetové jazykové| > slovni zdsoba vzhledem k pfislusnému oboru
prirucky (https://prirucka.ujc.cas.cz/); vzdélavani, terminologie
» odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby; | » gramatické tvary a konstrukce a jejich sémantické
» pouziva adekvatni slovni zasobu véetné pfislusné funkce
odborné terminologie; » vétnad skladba, druhy vét z gramatického a
» nahradi béiné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a komunika¢niho hlediska, stavba a tvorba
naopak; komunikatu
> orientuje se ve vystavbé textu; >
> uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadrovani;
> Komunikacni a slohova vychova
» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje svd] » slohotvorni ¢initelé objektivni a subjektivni
stanoviska; » komunikaéni situace, komunikaéni strategie,
» ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky| slohové postupy a funkéni styly
a vhodné formulovat odpovédi; » vyjadfovani primé i zprostfedkované technickymi
» vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné; prostifedky, monologické i dialogické, neformaini i
» prednese kratky projev; formalni, pfipravené i nepfipravené
» vyuZivd emocionalni a emotivni stranky mluveného (Ustni projev a jeho hodnoceni — prifezové téma:
slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni Obcan v demokratické spolecnosti)
(pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat); > projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky
» vystihne charakteristické znaky rdznych druh odborné, jejich zdkladni znaky, postupy a
textu a rozdily mezi nimi; prostiedky
» rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup| » vyklad, ivaha
a v typickych ptikladech slohovy utvar; » druhy fecnickych projevi
» posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu a| > literatura faktu a umélecka literatura
skladbu; > graficka a formalni Gprava jednotlivych pisemnych
» odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v projeva
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového;
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vhodné pouzva jednotlivé slohové postupy a
zakladni utvary;

spravné pouzivd citace a bibliografické udaje,
dodrZuje autorska prava;

ma prehled o slohovych postupech uméleckého
stylu;

kriticky pfistupuje k informacim z internetovych
zdrojli a ovéfuje si jejich hodnovérnost (napf.
informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti,
komunitnich webU apod.);

samostatné vyhleddva, porovndva a vyhodnocuje
medialni, odborné a jiné informace;

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych verejnych projev(;
zaznamenava bibliografické udaje podle statni
normy;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

Prace s textem a ziskavani informaci

»

techniky a druhy cteni (s dlirazem na ¢teni studijni),
orientace v textu, jeho rozbor z hlediska sémantiky,
kompozice a stylu

druhy a Zanry textu

ziskdvani a zpracovavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho), jejich tridéni a
hodnoceni

zpétnd reprodukce textu, jeho transformace do
jiné podoby

prace s rliznymi priru¢kami pro skolu a vefejnost ve
fyzické i elektronické podobé (prifezové téma:
Clovék a digitalni svét)

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smeérl;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace;
vyjadii  vlastni
uméleckych dél;
vyuzivd digitdlni technologie k vyhleddvani a
recepci uméleckych dél, ale také k vyjadfeni svych
nazorl na né;

samostatné vyhledava a posuzuje informace v této
oblasti;

proZitky z recepce danych

Literatura a ostatni druhy uméni

>
>

>

uméni jako specificka vypovéd o skutecnosti
aktivni poznavani rGznych druhl uméni naseho i
svétového, soucasného i minulého, v tradicni i
medialni podobé

(prafezové téma: Obcan v
spole¢nosti, Clovék a digitalni svét)
vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a
historickych souvislostech po 2. svétové valce

demokratické

Prace s literarnim textem

rozezna umeélecky text od neuméleckého; > zaklady literarni védy
vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich| > literadrni druhy a Zanry
textd a rozdily mezi nimi; > Cetba ainterpretace literdrniho textu
text interpretuje a debatuje o ném; (prarezové téma: Obcan v demokratické
konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich spolecnosti)
druh( a zanrq; » metody interpretace textu
pfi rozboru textu uplatrfiuje znalosti z literarni
teorie;
Kultura
orientuje se v nabidce kulturnich instituci véetng > kulturniinstituce v CR a v regionu,
jejich prezentace na internetu; jejich obraz v digitdlnim svété
popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci. (prarezové téma: Clovék a digitalni svét)
» spolecenska kultura — principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova
» ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot
(prGrezové téma: ObcCan v  demokratické
spolecnosti)
» kultura bydleni, odivani, estetické a funkéni normy
pti tvorbé a vyrobé predmétl pouZivanych v
béZném Zivoté
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Ekonomika
Vyucovaci pfedmét Ekonomika, pouzivana zkratka EKO
Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani, vede k

rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfovat pti posuzovani
podnikovych ¢innosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné av
souladu s etikou podnikani. Pfedmét poskytuje zakim znalosti a
potrebné dovednosti k ziskani zakladnich ekonomickych pojm( a
znalosti z oblasti tykajicich se jednotlivych soucasti hospodarského
procesu a posléze integraci znalosti z pohledu mikroekonomie

a makroekonomie. Poskytuje Zaklim zakladni orientaci v ekonomickém
systému CR, EU i svétové ekonomice. Vede 7aky k efektivni praci

s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat ekonomické

informace.
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a

socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prirezova témata Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci prafezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Marketing,
Management a s odbornymi pfedméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu Pfedmét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia, 30 konzultaci za
Skolni rok pro 2.-3. ro¢nik a 40 konzultaci za Skolni rok pro 4.-5. ro¢nik
dalkového studia.

Zpuasob hodnoceni vyuky > Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

> Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci tlohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provéfovania hodnoceni zakovskych vykon( -
uUstni zkouSeni, pisemné zkouSeni dil¢i, pisemné zkouSeni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych Gdaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
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Ekonomika 1. ro¢nik denniho a 2. ro¢nik dalkového studia
\Vzdélavaci obsah Vzdélavaci obsah
zak: Podstata fungovani trzni ekonomiky
» Na prikladech z béZného Zivota aplikuje zakladni| » potieby a jejich uspokojovani, vzacnost, obétovana
pojmy, napf. obétovand prileZitost, rovnovazna prilezitost, racionalni chovani
cena > vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh
» Vysvétli vznik trini rovnovahy, disledky pdsobeni » podstata trini ekonomiky (nabidka, poptavka, trzni
trhu a ulohu zisku rovnovaha)
> » Formy podnikani - podnikani jako FO/PO
> Dokédze si uvédomit propojeni zakladnich| > Clovék a svét prace
ekonomickych pojmu do praxe a nasledné
moznosti uplatnéni na trhu prace. RozliSuje rozdil
mezi byt zaméstnan nebo podnikat.
» Zaradi priklady majetku do jednotlivych slozek| Obézny majetek
obézného majetku » Obéziny majetek, clenéni, pofizeni, skladovani,
» Vysvétli na prikladu postup pofizeni materidlu obrat zasob, spotfeba materidlu, optimalizace
véetné vybéru vhodného dodavatele zasob a ndkupu
» Provadi zakladni propolty spotfeby materidlu a| » Ocernovani zasob, fakturace
optimalizace zasob a nakupu, komentuje vysledky | » Komunikace pfi ndkupu materidlu
» Vede karty zasob
» Zpracuje poptavku a objednédvku na pocitadi
» Rozlisi obéiny a dlouhodoby majetek a jejich| Dlouhodoby majetek
zakladni druhy » Dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotfebeni, odpisy,
» Provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho kapacita
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky | » Pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
» Vede evidenci dlouhodobého majetku » Ocenovani dlouhodobého majetku
» Odlisi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a| Zdroje financovani
dlouhodobé > Vlastni kapital, cizi zdroje
» Vypoditd rentabilitu a vysledek interpretuje » Kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital,
» Na prikladu vysvétli podstatu cash flow fizenf likvidity a solvence
» Na prikladu vysvétli protikladnost vynosu a rizika | » Dlouhodobé financovani, cash flow
» Cas, vynos, riziko, likvidita ve finanénim fizeni
Ekonomika 2. ro¢nik denniho a 3. ro¢nik dalkového studia
Vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» Srovna sdilenou ekonomiku s tradi¢nimi formami Hlavni & .
oo avni ¢innost podniku
pOdia_m el e » oblasti hlavni ¢innosti, sdilend ekonomika
> Popise, Jékje ZaJ'Ste?a peceo Jakast . . » koncept spolecenské odpovédnosti CSR
» Provede jednoduché vyhodnoceni efektivnosti > pétio jakost
> Popise ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti > evidence nedokongené vjroby a vyrobki
> Uctuje o nedokon&ené vyrobé a vyrobcich
> Popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj| Lidské zdroje
uchazet > Hledani zaméstnani
» Popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance » Zdroje novych zaméstnancd, vybér zaméstnanct
» Pfipravi pfijimaci pohovor v ¢eském a cizim jazyce | » Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru
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» Vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, aplikuje je na typovych
prikladech

» Uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance|
pti zajistovani bezpelnosti price a pozérni
prevenci

» Aplikuje znalosti bezpelnostnich predpisd a
bezpecnostnich rizik na konkrétni situace

» Vyhleda pfislusnou pravni Upravu v zakoniku
prace

> Popise na prikladech mozZnosti ukonceni
pracovniho poméru, navrhne feSeni typové situace
pfi ukonceni pracovniho poméru

» Provadi mzdové vypocty

» Dokaze wvyuZivat socidlni sité pro vyhledavani
potencidlniho zaméstnani nebo potencionalnich
zaméstnancl pro svoje podnikani.

> Bezpelnost a ochrana zdravi pti préaci, pozarni
prevence, statni odborny dozor nad bezpecnosti
prace

> Prace konané mimo pracovni pomér

» Préva a povinnosti zaméstnavatel( a zaméstnancu,
kolektivni vyjednavani

» Mazdové predpisy, formy a slozky mzdy, nahrady
mezd, davky nemocenského pojisténi, socialni a
zdravotni pojisténi, dan z pfijmu

» Ukonéeni pracovniho poméru

» Pisemnosti pfi uzavirdni a ukoncovani pracovniho
poméru

> Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostredi

» Na prikladu vysvétli cileny a individualizovany
marketing

» Na prikladech aplikuje poznatky o nastrojich
marketingu, napf. Urovné produktu, stanoveni
ceny, volba prodejni cesty a vhodné propagace

» Na prikladech ukdZze vyuziti soucasnych
marketingovych technik (guerilla, viral) a
digitalnich komunikacnich technik

Marketing

» Podstata marketingu, prizkum trhu

> Cileny marketing (segmentace, targeting,
positioning)

Individualizovany marketing, napt. CRM

Produkt, cena, distribuce, propagace

Digitalni komunikacni techniky

Clovék a digitalni svét

YV VYV

» Na prikladu vysvétli vyuZiti cennych papird a
obchodovani s nimi

> Vysvétli pouzivani platebnich nastrojd

» Provadi vypocty s kurzovnim listkem

» Provadi vypocty jednoduchého, slozeného a
anuitniho Uroceni

» Posoudi na vybraném finanénim produktu, zda
spliuje pozadavky ochrany spotrebitele

» Vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem
na své potreby

» DokaZze komparovat pomoci MS Excel nabidky
investicnich nabidek nebo dalSich financénich

» Dokaze analyzovat trendy na socidlnich sitich v
marketingu

» Stanovi cenu vyrobce Prodejni ¢innost

» Na prikladu popiSe pribéh obch. pfipadu » Velkoobchod a maloobchod

» Provede kalkulaci prodejni ceny maloobchodu » Kupni smlouva

>V ptikladu vybere vhodny zpGsob dodani a placeni| » Prodejni prabé&h v CR a mimo CR

» V prikladu ukaze vhodny zplsob reklamace » Ochrana spotrebitele, nekalé obch. Praktiky

» Vede jednoduchy Ustni cizojazyény rozhovor > Realizace dodavky

» Zavady plnéni, odpovédnost za vady
Ekonomika 3. ro¢nik denniho a 4. ro¢nik dalkového studia
Vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah

Zak: Finanéni trh

> vysvétleni pojmu, ¢lenéni trhu, subjekty na trhu
» finanéni technologie
> penize, virtualni penize, cenné papiry, burza
» cena finan¢nich produkt
> vklady a sporeni
> Uvéry

> pojisténi a pojistnd smlouva
> Clovék a digitdlni svét

produktd
» Vypolte dafiovou povinnost kDPH a sestavil Soustava dania zakonného pojisténi
pfiznani > soustava dani, pfimé a nepfimé dané
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» Pracuje se zakonem o danich z pfijma » sprava dani a poplatkd
» Vypocte dariovou povinnost k dani z pfijma fyz. a| » DPH
prav. osob > dané z pfijmd, srazkova dan
> Propoditd socidlni a  zdravotni  pojisténi| > majetkové dané
zaméstnavatele a zaméstnance a OSVC > spotiebni dané, ostatni dané
> Na prikladu popiSe stanoveni dariové povinnosti| » socidlni a zdravotni pojisténi
ksilnicni  dani, spotfebnim danim, dani
z nemovitych véci
» Vede dariovou evidenci
» Srovna liberalismus a protekcionismus Svétova ekonomika
» Posoudi dopad cel, spolecného trhu a zmén| > mezindrodni  obchod, protekcionismus  a
ménového kurzu na ekonomiku liberalismus
» Na prikladu ukaZe, jak se globalizace projevuje| » vnéjsi obchodni a ménova politika
v kazdodennim zZivoté » ekonomické integrace, charakteristika, strukturalni
» PopiSe vliv geografické polohy na ekonomicky fondy
VYVOj svétovych region( a dlvody| » globalni aspekty svétové ekonomiky
nerovnomeérnosti rozloZeni svétové ekonomiky
» Vysvétli pfi¢iny hlavnich globalnich problémd
lidstva a dokdZe nastinit mozZnosti FeSeni
nejddlezitéjsich z nich
» Provede srovnani vramci napf. makroregionu,| Regionalni aspekty svétového hospodarstvi
statu, oblasti podle danych kritérii (napf. pfirodni| » Rozdéleni svéta do tfi ekonomickych center|
podminky, zdroje, obyvatelstvo, hospodafrstvi) (evropské, vychodoasijské, severoamerické) a
» Provede srovnani v ramci svétového hospodarstvi jejich hlavnich zajmovych sfér, hlavni svétové
a vybranych odvétvi (napfr. produkce, surovinové a ekonomické integrace
palivové zdroje odvétvi, hlavni vyrobci) > Ceskd republika, struktura jeji ekonomiky a
» Pracuje s mapami regiond
Ekonomika 4. rocnik denniho a 5. rocnik dalkového studia
Vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak: Management
» Provede propoCty souvisejici se sestavovanim al » Planovani
kontrolou planu » Organizovani
» Graficky vyjadFi a zhodnoti organizacni strukturu » Motivace a vedeni lidi
» Zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd > kontrola
» Vyuzije zakladni rozhodovaci metody
> Stylizuje texty souvisejici s persondlni praci a
pracovnimi poradami
» Stylizuje vybrané texty v cizim jazyce
» Komentuje aktudlni stav ukazateld NH a vefejného| Narodni hospodafstvi, hospodarska politika
dluhu » ukazatele urovné NH (HDP, inflace, platebni
» Vysvétli podstatu inflace a jeji duasledky, na bilance, nezaméstnanost)
prikladu ukaze, jak jim branit » funkce statu v trzni ekonomice, selhani trhu
» Vysvétli pficiny nezaméstnanosti > soustava vefejnych rozpoctu, verejny dluh
» Na prikladech ukdaze, jak se projevuje stinovd] » hospodéaiskd politika, politika expanzivni a
ekonomika, verejné statky, externality, monopol restriktivni, vnitfni ménova politika, fiskalni
» 0dlisi cile expanzivni a restriktivni politiky politika
» Vypocte narok na vybranou socidlni davku (napf.| » socidlni politika
pomoci kalkulacek na internetu) > Clovék a svét prace
» DokadZe se orientovat ve vystupech ndrodni a
podnikové ekonomiky.
» Provadi jednoduché wvypolty spojené selNaklady a vynosy a financni fizeni
snizovanim naklad(, zvySovanim trzeb, vysvétli
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Y

vzajemné souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje, Dva pohledy financniho fizeni (zisk, platebni
komentuje vysledky schopnost)

» Sestavuje kalkulace Uplnych a nedplnych nakladu a Naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani
interpretuje vysledky Vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani

» Zpracuje jednoduchy rozpodet Kalkulace Uplnych a neuplnych naklad(

rozpocCty

YV VY

Finance a ucetnictvi

Vyucovaci predmét Finance a ucetnictvi, pouzivana zkratka FIU

Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani. Predmét je
koncipovén jako kombinace dvou pfedmétd, jelikoZ se velmi Uzce
prolinaji. Pfedmét vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,
uplatfiovat pfi posuzovani podnikovych ¢innosti kritérium efektivnosti,
jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikani. Predmét poskytuje
zakam znalosti a potfebné dovednosti k samostatnému vedeni
ucetnictvi na pozici Junior, zak ziskd praktické dovednosti uc¢tovani v SW
Pohoda a Money S3. Z4ci ziskaji zakladni orientaci v bankovnim systému
CR, v systému svétovych burz i ¢eské burzy cennych papirt a komodit,
dale v oblasti finan¢ni gramotnosti domacnosti, v oblasti pojistovnictvi a
v oblasti poskytovani pujcek od nebankovnich instituci. Vede Zaky k
efektivni praci s informacemi, aby uméli ziskdvat a kriticky
vyhodnocovat ekonomické informace.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni probléma, kompetenci
k pracovnimu uplatnéni a k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci
digitalnich kompetenci.

Prdfezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Ekonomika, Podnikani a s
odbornymi predméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu Pfedmeét je povinny, je vyu¢ovany v rdmci celé tfidy. Ve 3. ro¢niku je
vyucovana 1 hodina tydné v u¢ebné vybavené pocitaci.

Hodinova dotace Dotace 2 hodina/tyden pro 2. ro¢nik - 4. ro¢nik denniho studia, 30
konzultaci za Skolni rok pro 4.-5. ro¢nik dalkového studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivacni Gkol s otevienym koncem, motivacni
skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti — Géetni SW, odborné ¢lanky na
internetu
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Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevinovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankdch a v u¢etnim SW

PouZivané metody provéfovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

Metody ziskavani diagnostickych Gdajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Finance a ucetnictvi

2. rocnik denniho a 3. roc¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
» chape funkci informaci v fizeni organizace; Podstata Ucetnictvi
» rozumi podstaté zpracovani informaci v » informacni systém podniku, Gcetnictvi
ucetnictvi; » podstata Gcetnictvi
> orientuje se v predpisech upravujicich > predpisy upravujici Uctovani
ucetnictvi; » hlavni kniha syntetickych Gétd, hlavni kniha
» vyhotovi Ucetni doklady pfi béZzném Gétovani; analytickych ucta
> Ucetni doklady
Majetek podniku
» umi zatFidit majetek podniku a uréit zdroje » druhy majetku
> financovani podniku, sestavi rozvahu
> Zdroje financovani
» umi Uctovat o kratkodobych zavazcich » vlastni kapital, cizi zdroje
» zna zakladni zdroje financovani » kratkodobé a dlouhodobé zavazky a pohledavky
» provadi uctovani o finanénim majetku a dalsi zdroje
Darova evidence
» umi zanést do tabulky dariové evidence » VyuZiti MS Excel na vedeni danové evidence
jednotlivé doklady (prarezové téma Clovék a digitalni svét, Clovék a
» umi rozlisit dariové a nedanové polozky svét prace)
» umi vypocitat zdklad dané z pfijmu fyzickych
osob
» dokaze zpracovat danovou evidenci rucné i
s pomoci MS Excel
Zaklady podvojného ucetnictvi
» umi rozklicovat jednotlivou hospodarskou > rozvahové Ucty
operaci a definovat pohyb na strané aktiv, pasiv, > vysledkové Gcty
nakladd a vynosa > obraty, zGstatky na Gétech
» umi pfifadit pohyby na strané aktiv, pasiv, » Ucetni uzavérka
nakladd a vynosu k aétdm z Ucetniho rozvrhu » rozvahové a vysledkové zmény
> umi zauctovat zakladni hospodarské operace na
strany MD a DAL uctl
» umi pfifadit k u¢tim pocatecni zlistatky
» umi spocitat konecny stav uctd
» umi sestavit pocatecni rozvahu
» umi sestavit kone¢nou rozvahu
» umi sestavit Ucet ziskl a ztrat
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Finance a ucetnictvi

3. ro¢nik denniho a 3. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

umi rozkliCcovat jednotlivou hospodarskou
operaci a definovat pohyb na strané aktiv, pasiv,
nakladd a vynosa

umi prifadit pohyby na strané aktiv, pasiv,
nakladd a vynosl k Gétlim z ucetniho rozvrhu
umi zauctovat zakladni hospodarské operace na
strany MD a DAL uctl

umi priradit k a¢tm pocateéni zlstatky

umi spocitat konecny stav Gctd

umi sestavit poc¢atec¢ni rozvahu

umi sestavit kone¢nou rozvahu

umi sestavit ucet ziskl a ztrat

zna jednotlivé sazby DPH, umi spocitat DPH ze
zakladu pro DPH a DPH z celkové ceny vietné
DPH

umi zauctovat danovy doklad s DPH
umi  zaucltovat pofizovani a
s kratkodobym finan¢nim majetkem

Y

VVVVYYVY

vV VYV

operace

Zaklady podvojného ucetnictvi
rozvahové ucty

vysledkové ucty

obraty, zUstatky na Gctech
Ucetni uzavérka

rozvahové a vysledkové zmény

YV VYVYY

DPH a uctovani DPH
» Uctovéani materialu a zbo?i a metody ocefiovéni
materidlu a zboZi
» Kratkodoby finanéni majetek a jeho Gétovani
» Prace vucetnim SW Pohoda, Money S3
(prafezové téma Clovék a digitalni svét, Clovék a
svét prace)

Finance a ucetnictvi

4. rocnik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» umivypocditat ¢istou mzdu a zaucétovat jednotlivé

slozky podle vyplatnice

» Umi spocitat odpisy, zauctovat je, zaradit
majetek ve spravné cené

» Umi uzavfit Ucetnictvi a analyzovat vysledky

» DokaZze efektivné pracovat se svymi prijmy a
vydaji

» Umi se rozhodnout, jakou zvoli finanéni investici

» Znarizika deficitniho osobniho rozpodtu

» Orientuje se v moznostech financovani firem

» Umi spoditat Cistou mzdu

» Zna moznosti firemniho investovani

» Orientuje se v U¢etnich vykazech a umi z nich &ist

» Umi stanovit skladovou cenu materidlu podle
nékolika zplsob

» Umi vyhledat spravnou internetovou stranku,

vloZit spravnd data a nechat spocitat Cistou
mzdu, uroky a splatky z avéru

Dlouhodoby majetek a jeho Uctovani a odpisy
» Mazdy a Ucétovani mezd
> Ucetni uzvérka a zavérka

Rodinné finance

» Vydaje a pfijmy domacnosti

» Osobni pGjcky

» Financni produkty pro domacnosti

» Exekuce a osobni bankrot

» Firemni finance

» Firemni investice

» Sestaveni a analyza Ucetnich vykazl

» Oceflovani a u¢tovani materialu

» Priklady na odpisy, vypocet Cisté mzdy, manka,
ocenéni materidlu

» Vypoclty vedené v MS Excel, prace s webovymi

strankami na vypocet Cisté mzdy, uroku a splatek
Gvérd (profezové téma Clovék a digitalni svét,
Clovék a svét prace)
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Informacni technologie

Vyucovaci pfedmét Informacni technologie, pouzZivana zkratka INT

Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci predmét je soucasti informatického. Predmét poskytuje
Zaklm védomosti a potrebné dovednosti nezbytné k ovladani typického
programového vybaveni pfi feSeni ekonomickych uloh, vyhotovovani
pisemnosti, vyhledavani informaci, komunikaci a bezpecného pouzivani
internetu. Zaci jsou vedeni k ziskavani dovednosti v kancelaiském
vyuZziti software Microsoft Office. Tento pfedmét obsahuje také
predavani znalosti prace s grafikou tak, aby jeji vyuziti slouZilo pro praci
s dokumenty i prezentacemi. Soucasti dosazenych kompetenci je také
zvladnuti prace s daty a informacemi v prostredi sité Internet.

Skola nabizi maturantim moznost nahradit jednu profilovou zkougku
z ICT standardizovanou zkouskou. Zékdim nabizi moZnost sloZit zkousky
z ECDL modult M2, M3, M4, M6, M7, M12 a ziskat tak certifikat z ICT

znalosti.
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
kompetenci k feseni probléma, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prirezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Finance a Ucetnictvi,
Ekonomika, Pisemna a elektronicka komunikace a s odbornymi
pfedméty vyu€ovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu Pfedmét je povinny, je vyucovany v rdmci celé tfidy. VSechny hodiny
jsou vzdy vyu€ovany v ucebné vybavené pocitaci.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia, 20 konzultaci za
Skolni rok pro 1., 4. ro¢nik a 10 konzultaci za Skolni rok pro 5. ro¢nik
dalkového studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uéiva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, prace
s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

» PouZivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné, praktické
zkouseni
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» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Informacni technologie

1. roc¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

Digitalni technologie

» nd zakladni pojmy zoboru informacnich

technologii, rozliSuje kategorie HW a SW,

> umi vysvétlit zakladni princip ¢innosti pocitace,

uvédomuje si disledky neodbornych zasahli do
pocitace,

» umi pojmenovat zakladni elementy pocitacové

sestavy a chdpe jejich propojeni,

» samostatné pouziva pocita¢ a jeho periferni

zafizeni v zakladnich ¢innostech,

» pouZivd souborovy systém a znd rlzné typy

ulozist
Data, informace a modelovani

» vyhledavid, posuzuje, sdili informace z dat,

» pouzivd rGzné datové formaty, chape jejich
konverzi, odhaluje chyby v datech,
pouziva uZivatelské rozhrani, sestavi
informacniho systému,
respektuje autorska prava oveéri si,
neprekracuje ve své praci autorska prava
umf sestavit presné citaci prace dle CSN

> navrh

Y

zda
>

Informacni systémy
» pracuje s internetem, vyhledava a posuzuje,
» chape pojem informacniho systému,
sestavit jeho navrh pro sv(j obor,
orientuje se v informacénim systému, vyhledava
data a posuzuje validitu informaci,
umi sestavit algoritmus problému
chape negativni i pozitivni stranku Al, sestavi
prompt
dokdze posoudit kvalitu vystupu Al

umi

>

zakladni pojmy (historie, HW, SW)

principy ¢innosti osobniho pocitace

Casti osobniho pocitace a periferni zafizeni
sité, sitové sluzby, OS, aplikace

souborovy systém, uloZisté

(Clovék a digitalni svét)

VVVVVYYV

zakladni pojmy (historie, HW, SW)

principy €innosti osobniho pocitace

¢asti osobniho pocitace a periferni zafizeni
sité, sitové sluzby, OS, aplikace

souborovy systém, ulozisté

(Clovék a digitalni svét)

VVVVYVYYV

internet a pocitaCové sité, adresovani v siti

cloudové a sdilené sluzby, DNS, URL

uzivatelské ucty a jejich ochrana a droven
autorské pravo,

kyberbezpecnost,

digitalni stopa, digitalni identita

(Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické
spolecnosti)

informacni systémy,

eGoverment a statni informacni systémy,
zaklady, aplikace a metody Al

sestaveni jednoduchého algoritmu

posloupnost prikaz

(Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a
digitaIni svét)

VVVYVYVYVY

YV VVYVVY

Informacni technologie

2. ro¢nik denniho a 4. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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VVVYVYVYY

\ 24

>

Digitalni technologie

uziva aplikacni SW: textovy editor Word
orientuje se v pracovni ploSe, v nastaveni SW
vytvori (ne)pravidelnou tabulku

zpracuje vicestrankovy dokument

vlozi grafické prvky, které edituje

sestavi citaci

sestavi matematické vyrazy pro svou odbornou
ekonomickou praci

umi virtualné tisknout

zpracuje dokument (dopis, obalky, Stitky) jako
pfipravu pro hromadnou korespondenci
upravuje, tfidi a radi data pro hromadnou
korespondenci

Data, informace a modelovani

vytvofi ndvrh informacniho systému za pouZiti
rGznych nastrojad MS Word

Algoritmické mysleni (Tvorba, testovani a provoz
SW)

diagnostikuje problém, sestavi algoritmus
rozeznava vzory, chape cykly a posloupnosti

vV VYV

VVYVYVVYVY

YV V VY

YV V V

pracovni plocha, karty, nastaveni

prace s pamétovou schrankou, Uprava textu,
stranky, styly,

tvorba tabulky riznymi zptsoby
Uprava stranky, zahlavi, zapati,
dokumentu, pfiprava pro tisk

editor rovnic, kresleni

virtualni tisk a jeho parametry
hromadna korespondence

Uprava dat pro hrom. korespondenci
tvorba obalek

tvorba stitkd

(Clovék a digitalni svét, Obcan v demokratické
spole¢nosti, Clovék a svét préace)

oddily v

odrazky a Cislovani
grafické objekty, smart objekty, obrazky
(Clovék a digitalni svét)

tvorba algoritmd,
feSeni posloupnosti, vzor(
(Clovék a digitalni svét)

Informacni technologie

3. ro¢nik denniho a 4. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

YV VY

YV V VY

YV VYV

VVVYVYVY

Digitalni technologie

uziva aplikacni SW: tabulkovy editor EXCEL
orientuje se v pracovni plose, v nastaveni SW
vytvori (ne)pravidelnou tabulku, edituje buriky,
zna podminéné formatovani, edituje jeho
podminky

zna princip tvorby vzorce,

uZiva zakladni statistické vzorce,

umi sestavit vzorce pro praci s procenty, pouziva
absolutni adresovani ve vzorci
vyuzivd databazi vzorcl
podminéné funkce)

umi editovat grafy

pfipravi soubor pro tisk (i virtualni)

vytvofi pFipravu vypoctd pro svou odbornou
praci, analyzuje ziskand data a vytvofi
prehlednou modelaci situace za pomoci grafd
pfipadné smart objekt(

(logické vzorce,

uziva aplikacni SW PowerPoint

pouziva databazi Sablon,

vytvari vlastni navrh snimku

edituje text i grafické objekty

pracuje s predlohou snimku (zahlavi, zapati)

VVVVVVVVVVYVYVVYVYVVVYVYVYVVYVYYVY

pracovni plocha, karty, nastaveni

prace s pamétovou schrankou,

editace bunky, format Cisla

Uprava tabulky (slouceni, zarovnani, oramovani)
podminéné formatovani, editace pravidel
tvorba vzorce, relativni a absolutni adresovani
statistické, logické, podminéné vzorce
databdze vzorcl

editace grafu

vystupy

obhajoba vlastni prace

pracovni prostfedi PowerPointu

snimek

Sablona

predloha snimku

editace textu a grafického objektu

smart objekty

animace

hypertextové odkazy

zvuky a videa

Casovani

vystupy

vlastni prezentace své prace
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VVVYVY

Y

pouziva animace a jejich ¢asovani

umi nastavit hypertextové odkazy

vklada zvuk i video

nastavi rlizné rezimy predvadéni prezentace
zpracuje prezentaci pro vlastni odborné zadani v
mezipfedmétové spolupraci

orientuje se v medialnich obsazich, kriticky
zhodnoti pouZité informace
doplni potfebnymi citacemi
autorskych prav

pro zachovani

>

(Clovék a digitalni svét, Obcan v demokratické
spole¢nosti, Clovék a svét prace)

Informacni technologie

4. rocnik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

Digitalni technologie » pracovni plocha, karty, nastaveni
> uziva aplikacni SW pro tvorbu webovych stranek » prace s HTML tagy,
» orientuje se v nastaveni SW » formatovani textu, vloZeni tabulky, obrazku,
» vytvofi webovou stranku v offline rezimu audia a videa
» dokazZe propojit vice webovych stranek » prace s metadaty
» upravi webovou prezentaci pomoci kaskdadovych » Uprava rozloZeni webové stranky
styld > (Clovék a digitalni svét, Ob&an v demokratické
» dokaZe pracovats redakénim systémem spole¢nosti, Clovék a svét préace)
» zpracuje webovou prezentaci s vyuZitim Sablon
» dokazZe obhdjit vypracovany projekt
» idk se sezndmi se socidlnimi sitémi pro » modelovaci jazyk UML
ekonomické subjekty » webové aplikace
> okaZe vytvofrit a upravovat firemni Ucet » grafické objekty, obrazky, videa, audio
» Data, informace a modelovani > (Clovék a digitalni svét)
» vytvofi nadvrh informac¢niho systému virtualni
firmy za pouziti UML modelovacich nastroj
> vytvofi zakladni webové stranky s i bez pouZiti » tvorba programového kdédu,
Sablon redakéniho systému > TFeSeni logickych posloupnosti, vzort
» zalozi firemni profilové Ucty na sociélnich sitich > TFedeni a tvorba PR v digitalnim svété
(napf. Meta) » tvorba dokumentace k projektu
» Algoritmické mysleni (Tvorba, testovani a provoz > (Clovék a digitalni svét
SW)
» diagnostikuje problém, sestavi algoritmus
» rozezndva vzory, chape cykly a posloupnosti
Konverzace v anglickém jazyku
Vyucovaci predmét Konverzace v anglickém jazyku, pouzivana zkratka KAJ

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovany predmeét je soucasti jazykového vzdélavani a komunikace,
vede Zaky k osvojeni komunikativni kompetence, vyznamné pfispiva ke
kultivaci ¢clovéka, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému
projevu, rozsifuje recové dovednosti, vede Zaky k uZivani jazykovych
prostfedkd (lingvistické kompetence) v jednotlivych komunikacnich
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situacich a profesni komunikaci. Rozsifuje zakiim poznatky o anglicky
mluvicich zemich a pfispiva k rozsifeni kulturniho rozhledu.

V souvislosti s vyukou se Zak seznamuje s raciondInimi a efektivnimi
postupy pti studiu Zivého jazyka vyznamnymi z hlediska celoZivotniho
vzdélavaciho procesu. Tato vyuka se ve vyznamné mire podili na
intelektualnim a socidlnim rozvoji osobnosti Zaka, prohlubuje jeho
vSestranné i odborné vzdélavani, rozviji jeho specifické vlohy a zajmy a
podminuje kvalitu soustavného odborného rlstu.

Vystupni Uroven znalosti Vzhledem k tomu, Ze soucasna uroven jazykovych znalosti u vétsiny
zaku jiz v 1. ro¢niku prekroc¢i minimalni poZzadovanou Uroven B1 podle
Spole¢ného evropského referencniho rdmce, je vyuka smérovana

k rozvijeni jazykovych znalosti a fecovych dovednosti k vyssim Grovnim
a7 do Urovné C1. Zaci kazdé t¥idy jsou rozdéleni do 2 skupin, pricemz
vyucujici pracuje se zaky podle jejich schopnosti a potreb.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uéeni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prirezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitaIni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Anglicky jazyk.

Organizace predmétu Pfedmét je povinny, je vyucovany ve skupindch, Z4ci jsou rozfazeni do
skupin podle pokrocilosti.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-3. ro¢nik denniho studia.

Zpuasob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevnovani dovednosti, procviCovaci Ulohy na internetovych
strankach, odbornd videa na internetu, ndvstéva divadelniho
predstaveni hraného v anglickém jazyce

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykond -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni, didakticky test

» Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
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Konverzace v anglickém jazyce

1. roc¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» ovlada slovni zasobu k probiranym tématim

» Tematické okruhy, komunikacni situace a
jazykové funkce

» Tematické okruhy: osobni Udaje, didm a domov,
kazdodenni Zivot, volny Cas, tematické okruhy
dané zamérenim studijniho oboru (anglofonni
krajiny a jejich specifikace...),

» Komunikacni situace: ziskdvani a predavani
informaci,

> Jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni

rozhovoru, vyjadreni Zadosti, prosby.

» Pouziva stylisticky vhodné obraty umozZnujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

» Prlrezové témata: Jazyk a komunikaéni
technologie (vyuziti dovednosti a znalosti prace
z technologie pfi zpracovani a vyhledavani
informaci),

» Clovék a spole¢nost (postoje k sobé samému a
celé spolecnosti, problémim osobnim, nasi
zemé a ostatnich narodu).

Konverzace v anglickém jazyce

2. ro¢nik denniho studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» Ovlada slovni zasobu k danym tématim a
zakladni odbornou slovni zasobu ze svého
vzdélavaciho oboru

» Pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

R

ecové dovednosti
» Receptivni fecové dovednosti: poslech s
porozuménim monologickych i dialogickych

projevd, ¢teni text véetné odbornych,

> Produktivni recové dovednosti: ustni
vyjadiovani situacné i tematicky zamérené,
> Interaktivni fedové dovednosti:  stfidani

receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy.

» Tematické okruhy, komunikacni situace a
jazykové funkce

» Tematické okruhy: zabava, jidlo a napoje,
cestovani, nakupovani, zaméstnani, pocasi,

» Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci,

» Jazykové funkce: vyjadreni Zadosti,
pozvani, odmitnuti.

prosby,

Konverzace v anglickém jazyce

3. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

73ak:
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» odhaduje vyznam
kontextu a zpUsobu tvoreni,

neznamych vyraz(

> vyjadfuje se pfimérené v béznych, predvidatelnych

situacich,
ovlada slovni zasobu k danym tématlm a zakladni
odbornou slovni zasobu ze svého vzdélavaciho

podle| Recové dovednosti:
> Receptivni fedové dovednosti: poslech s
porozuménim monologickych i dialogickych
projevd,

Produktivni fecové dovednosti: Ustni vyjadrovani]

oboru

informace

» domluvi se v béZnych situacich; pozada a podd| »

situacné i tematicky zamérené,

> Interaktivni feCové dovednosti: stridani
receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy.

» Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové

funkce:

Tematické okruhy: sluzby, cestovani, mezilidské

vztahy, nakupovani, zaméstnani, pocasi, Ceskd

republika, zemé dané jazykové oblasti; tematické
okruhy dané zamérenim studijniho oboru.

» Komunikaéni situace: ziskdvani a predavani
informaci, napf. sjednani schlzky, objednavka
sluzby, vytizeni vzkazu, a pod.

» Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadieni Zzadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, stiznosti.

» Umi vyuZit dovednosti a

dané jazykové oblasti

znalosti
technologie pfi zpracovani a vyhledavani informaci

> zvladd situace béiného Zivota v zahranié¢i —
nakupovani, navstéva lékare, navstéva obchodu,
podat zakladniinformace o Ceské republice a zemé

Prarezové témata:
» Clovék a digitalni technologie

prace

» Clovék a svét prace

Management

Vyucovaci predmét

Management, pouzivana zkratka MAN

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani, pfispiva

k rozvijeni schopnosti Zakl - budoucich podnikatelll nebo manazerd
vsech Urovni - ke kvalitnéjsimu tizeni svych svérenych oblasti.
Problematika fizeni pfedstavuje v soucasné dobé znacné
specializovanou ¢innost, bez které se neobejde zadny vétsi organizacni
celek. Nutnost Fizeni je pocitovéna nejen v podnicich, ale také v armadé,
na univerzitach, v uméniiv jinych sférach naseho spolec¢enského Zivota.
Proto je velice dllezité seznamit zaky se zakladnimi manazerskymi
pojmy, informacemi, funkcemi. Zak je na zakladé téchto zkugenosti a
novych informaci [épe pfipraven na svou profesni drahu a je schopen
mnoho dilezitych a poucnych zéleZitosti pouZit ve své budouci praxi

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, personalnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdInich kompetenci.

Prifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.
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Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Marketing,
Ekonomika a s odbornymi predméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu

Pfedmeét je povinny, je vyucovany v rdmci celé tridy.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. a 4. roénik denniho studia, 2
hodiny/tyden pro 3. ro¢nik denniho studia, 10 konzultaci za $kolni rok
pro 4. a 5. ro¢nik dalkového studia.

Zpusob hodnoceni vyuky > Expoziéni metody - motiva&ni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixa¢ni metody - Ustni opakovéni uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykonu -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni, didakticky test

» Metody ziskavani diagnostickych Udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

» Metody ziskavani diagnostickych idaja- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Management

1. rocnik denniho a 3. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

dlouhodobé

Zak:

» seznami se s problematikou managementu Pojeti managementu

» Sezndmi se se zdkladnimi pojmy v managementu » Vymezeni managementu

» Dokaze strucné popsat zdkladni manaZerské » Management a podnikani
funkce » Postaveni manaZera v organizaci

> » Obsahova napli sou¢asného managementu

» Umi vysvétlit, co znamend pojem identifikace » Rozhodovani
rozhodovaciho problému » Rozhodovani a princip volby

» Rozlisi varianty rozhodovani » Rozhodovaci proces a ¢lenéni do etap

» Uréi duasledky jednotlivych variant, hodnoti » Zakladni typy rozhodovacich problém{
jednotlivé varianty a dokaze vybrat nejvhodnéjsi » Prehled metod pro podporu rozhodovani
z nich

> Rozlisi dobre a Spatné strukturované problémy

>

» rozlisi  plany kratkodobé, stfrednédobé a | Planovani

» Planovani jako manaZerska funkce
» Komplexni strategické planovani
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» Ma zakladni predstavu o strategickém, » Rozpracovani strategickych plant do kratsich
taktickém a operativnim planovani obdobi
» Dokaze popsat a v praxi uplatnit metodu SWOT,
provést analyzu vyrobkového portfolia
> Provede propocty souvisejici se sestavovanim a | Vedeni
kontrolou planu » Motivace
> » Moderni pfistupy k vedeni lidi
» Naudi se zéakladni pojmy teorie pracovni » Rizeni lidskych zdroj@
motivace » Organizovani
» Ovlada motivacéni nastroje » Zéakladni pojmy
» Pochopi moderni formy aktivizace pracovnik » Vytvareni organizacnich struktur
» Zna pozadavky na pracovni mista » Firemni dokumentace
» Osvoji si znalosti souvisejici s planovanim » Vrcholové vedeni firem
» Orientuje se v zdkladnich pojmech v souvislosti
s touto manazerskou funkci
» Dokaze rozlisit liniovou, funkéni, liniové stabni a
divizni organizacni struktury, umi je navrhnout a
graficky zndzornit
> le seznamen s vyrobné technickou
a organizacné ridici dokumentaci
Management 3. ro¢nik denniho a 4. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Z4ak:

>

umi znazornit a popsat schéma komunikacniho
procesu

Pochopi dlleZitost této manaZerské prace a
nauci se predchazet nedostatk(im v této oblasti
Zna podstatu vnitfnich a vnéjsich komunikacnich
systém

Orientuje se v pojmech komunikace smérem
dold a nahoru, horizontdlni a diagonalini
komunikace

Zak pochopi daleZitost kontroly

DokaZe rozeznat a popsat faze kontrolniho
procesu

Orientuje se v rGznych druzich kontrol

Sezndmi se s modernimi trendy v oblasti
kontroly

Zak se orientuje vobecnych zdsadach
manazerské prace

Naudi se vyvarovat hojné se vyskytujicich chyb
v této oblasti, osvoji si dodrzovani zakladnich
pravidel

Dokaze popsat a identifikovat byrokraticky,
autoritativni, demokraticky a liberalni styl fizeni
Zak dokaze popsat a rozlisit slovni a mimoslovni
komunikaci a seznami se s nékterymi
neverbalnimi projevy a s tim, co znamenaji

Zak se orientuje vasertivnich pravech,
v zdsadach asertivnich technik

Komunikace
» Vnitfni komunikaéni systémy
» Vnéjsi komunikacéni systémy

Kontrola

Faze kontrolniho procesu

Druhy a formy kontrolnich procesi
Klasifikace kontroly podle Urovni fizeni
Tendence dal3iho vyvoje kontroly
Kontrola, controlling, audit

Profil manazera

Obecné zasady prace manazera
Styl fidici prace

Nedostatky v komunikaci
Psychologie manazera

VVVVVVVYVVYVYY
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» Sezndmi se zasadami Ucinné komunikace

management

» Dozvi se také zajimavosti tykajici se novych
sméru, kterymi se management 21. stoleti ubira,
soucasné podnikatelské trendy

» Zna historicky wvyvoj védecké discipliny

» Vyvoj a soucasné pfistupy k managementu
» Vyvoj managementu
» Moderni pfistupy managementu

Marketing
Vyucovaci predmét Marketing, pouzivana zkratka MAR
Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomické vzdélavaci oblasti, vede k

rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatiiovat pfi posuzovani
podnikovych Cinnosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné a v
souladu s etikou podnikani. Pfedmét poskytuje zakim znalosti a
potfebné dovednosti k uméni fidit podnik marketingové. Poskytuje
zakam zéakladni orientaci v ¢eském a zahrani¢nim trznim prosttedi se
zamérenim na marketingové techniky rizeni. Vede zaky k efektivni praci
s informacemi, aby uméli ziskdvat a kriticky vyhodnocovat ekonomické

informace.
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevainé komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a

socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prifezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Management,
Ekonomika a s odbornymi predméty vyuc¢ovanymi v anglickém jazyce.

Organizace pfedmétu PFfedmét je povinny, je vyu€ovany v ramci celé tfidy.

dalkového studia.

Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 2. - 4. ro¢nik denniho studia, 20 konzultaci
za skolni rok pro 4. roc¢nik a 30 konzultaci za Skolni rok pro 5. ro¢nik

Zpusob hodnoceni vyuky > Expoziéni metody - motiva&ni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra
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>

rozhovor

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

PouZivané metody provéfovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
Metody ziskavani diagnostickych Gdajl- pozorovani, diagnosticky

Metody ziskavani diagnostickych Gdajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Marketing

2. ro¢nik denniho a 4. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Z3ak:
» umi charakterizovat podstatu marketingu Vyvoj marketingu
» dokaze vysvétlit, jak se historicky marketing » PFiciny vzniku marketingu
vyvijel » Vliv jednotlivych vyvojovych fazi obchodu na
» zna a rozumi termindm ekomarketing, socialni rozvoj marketingu
marketing » Jednotlivé faze vyvoje marketingu
> » Soucasny marketing
» zna vyrobni, vyrobkovou a prodejni koncepci, » Marketingové koncepce
umi vysvétlit jejich klady a zapory v fizeni firem » Zakladni koncepce fizeni firem
» umivysvétlit proces globalizace a vliv globalizace » Marketingova koncepce
na rozvoj marketingu » Marketingovy trojuhelnik
> > Globalizace a marketing
> » Vstup CR do EU a marketing
» chape podstatu trhu Trh a funkce trhu
» dokdze vysvétlit nabidku, poptévku, trzni » Podstata trhu
rovnovahu, konkurenéni prostfedi marketingu » Nabidka a poptavka
> » Konkurencni prostredi
» Triné nediferencovany a  diferencovany
marketing
Marketing 3. ro¢nik denniho a 5. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

kvalitativniho vyzkumu

Z3ak:
» umi charakterizovat podstatu marketingového | Marketingovy vyzkum
vyzkumu » Marketingovy informacni systém (MIS)
» dokaze vysvétlit, jak se historicky marketingovy » Marketingové zpravodajstvi
vyzkum vyvijel » Faze marketingového vyzkumu
» znd a rozumi termindm v marketingovém » Techniky marketingového vyzkumu
vyzkumu, rozumi fazim  marketingového » Kvantitativni a kvalitativni vyzkum
vyzkumu » Student umi propojit marketingové znalosti s
> pfedmétem SpoleCenské védy v ramci
» na klady azapory kvantitativniho a prifezového tématu k lidské psychologii.
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umi vysvétlit proces technik marketingového
vyzkumu
zna vyrobky kratkodobé spotreby, chape

vyrobky dlouhodobé spotieby

chape hledisko kvality u vyrobku z pohledu
marketingu

chape druhy registrace ochranné znamky a
systém zaniku ochranné znamky

dokaze vysvétlit cenu orientovanou na naklady,
poptavku, konkurenci a na zakaznika
dokaze vysvétlit: skimming, pronikani
psychologii ceny a cenové triky

Student umi propojit marketingové znalosti s
pfedmétem Rétorika v ramci prirezového
tématu komunikacnich dovednosti pfi verejné

a

prezentaci vyhod vlastni cenové nabidky
produktu ¢i sluzby.
Student umi kriticky reserSovat videa a

analyzovat novinové clanky na internetu a vést
konstruktivni debatu o aktualnich tématech se
spoluzaky

Vyrobek

Charakteristika a ¢lenéni vyrobku
Vyrobni a obchodni sortiment
Komplexni vyrobek

Obal, znacka vyrobku

Ochranna znamka

Vyvoj vyrobku, Zivotni cyklus vyrobku
Cena

Charakteristika ceny

Cile podniku pfi stanovani ceny
Metody stanovani ceny

Cenové strategie

VVVVYVYVYVYVYYVY

Vyuziti digitdlnich technologii

Marketing

4. ro¢nik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

prikladech z marketingové praxe

Zak:
» Chape distribuci jako nezbytnou soucast | Distribuce:
marketingové mixu » Charakteristika distribuce
» Dokaze vysvétlit rozdily mezi pfimou a nepfimou » Tvorba distribu¢ni cesty
distribuci, jejich vyhody a nevyhody » Zakladni varianty distribuce
» Umi popsat rGzné distribuéni systémy — tradiéni, » Vyhody a nevyhody pfimé a nepfimé distribuce
vertikalni, smluvni i horizontalni systém » Organizace distribuénich cest
» lJe schopen charakterizovat transakéni a > Spotfebni trhy a distribuce
vztahovy marketing » Prlmyslové trhy a distribuce
» Dokaze popsat hlavni funkce distribucnich cest — » Velkoobchod
logistickou, obchodni i podplrnou » Maloobchod
» Dovede podrobné hovofit o velkoobchodu i
maloobchodu
» Chape propagaci jako soucdst 4P, které firma
vyuzivd k dosaZzeni marketingovych cild na
cilovém trhu Propagace:
» DokdZze podrobné popsat tradicni slozky » Reklama
komunikac¢niho/ propagacniho mixu » Osobni prodej
» Je obezndmen i smodernimi formami » Podpora prodeje
marketingu — Buzz Marketing — Viral, WOM, » PFimy marketing
Guirella ... Content marketing > Public Relation
» Umi popsat koncept AIDA na konkrétnich » Massmédia
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Vyucovaci predmét

Matematika, pouzivana zkratka MAT

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét ma funkci vSeobecné vzdélavaci a funkci
prapravnou pro odborné vzdélavani. Vede Zaky k efektivni praci s
matematickymi védomostmi a dovednostmi v praktickém Zivoté, pfi
fesSeni béznych situaci vyZadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pfi
aplikovani matematickych poznatk( a postupl v odborné slozce
vzdélavani tak, aby Zaci uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat
ekonomické informace. Cilem je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery
bude umét pouzivat matematiku ve vSech sférach Zivota, v odborné
sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim
zaméstnani i ve volném case.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
k feseni problém{, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét prispivé k realizaci priitezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Finance a Ucetnictvi a
Ekonomika a Informacni technologie.

Organizace predmétu

Predmét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace

Dotace 3 hodiny/tyden pro 1. — 2. ro¢nik denniho studia, 2
hodina/tyden pro 3. a 4. ro¢nik denniho studia, 50 konzultaci za $kolni
rok pro 2. ro¢nik dalkového studia, 40 konzultaci za Skolni rok pro 3.
ro¢nik dalkového studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivaéni kol s otevienym koncem, motivaéni
skupinova diskuse

»  Metody osvojovéaninového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody préace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani udiva, procvicovani, procvi¢ovaci
ulohy na internetovych strankach, odborna videa na internetu

»  Pouzivanémetody provérovania hodnocenizakovskychvykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,

»  Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Matematika

1. ro¢nik denniho a 2. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah
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Zak:
» zafazuje €islo do pfislusného Ciselného oboru, > Cisla, ¢iselné obory, vlastnosti, operace s &isly
znazornuje ho na Ciselné ose » Pfirozena Cisla
» uZiva pojmy opacné Cislo, prevracené Cislo » Sud3, licha ¢isla, prvocisla
» provadi aritmetické operace v mnoziné R » Cela cisla
» pouziva rlizné zapisy redlného cisla » Racionalni ¢isla
» fresi praktické ulohy s vyuZitim procentového » Zapis Cisla ve tvaru zlomku/desetinného &isla
poctu a trojclenky » lracionalni ¢isla
» znazorni interval, provadi operace s intervaly » Realna Cisla, ¢iselna osa
» Nekonecno
» Absolutni hodnota realného Cisla, intervaly
>
» Mocniny a odmocniny
» Zakladni mnoZinové pojmy, mnoZiny a operace
» Pochopi princip vytvofeni zdkladnich pojmu s nimi
matematiky, definuje  pojem  mnoZina, > Vyroky a operace s nimi
podmnoZina, prvek, provadi operace s nimi, » Vyrokova forma
chape pojem vyrok, vyrokova forma » Mocniny a odmocniny
> provadi operace s mocninami a odmocninami » Mocniny s pfirozenym a  celodiselnym
vyuziva pravidla pro pocitani s mocninami uziva exponentem
vztah mezi mocninou s racionalnim exponentem » Odmocniny a poéitani s nimi
a odmocninou » N-td4 odmocnina s pocetnimi Ukony s
odmocninami
» Mocniny s racionalnim exponentem
» Matematické zkratky, faktorial
» Algebraické vyrazy
» Mnohocleny a pocitani s nimi, druha a treti
mocnina dvojclenu
» Rozklad mnohoclent na soucin
» provadi operace s mnohocleny » Vyrazy, vzorce
» rozlozi mnohoclen na soucin s vyuZitim vzorcU a » Lomené vyrazy
vytykani urci definiéni obor lomeného vyrazu > Linedrni rovnice a nerovnice
provadi operace s lomenymi vyrazy > LR o jedné nezndmé - s nezndmou ve
jmenovateli (Linearni rovnice s jednou
proménnou)
> rozliduje ekvivalentni a neekvivalentni Gpravy | > Linedrnirovnice s jednim parametrem
rovnic Fesi LR a LN a jejich soustavy » Soustavy LR
> pouziva rovnice a jejich soustavy pro feseni | > linearninerovnice
slovnich uloh » Soustavy LN s jednou neznamou
» Linearni nerovnice o jedné neznamé a jejich
soustavy
» Nerovnice s neznamou ve jmenovateli a
nerovnice s absolutni hodnotou
>
» Funkce | - linedrni
» Pojem funkce, defini¢ni obor, obor hodnot, graf
» Konstantni funkce
» Linearni funkce a jeji graf
;. wooa s e o . » Grafické feseni soustavy dvou linearnich rovnic
» rozumi pojmu funkce, pouziva jeji rliznd zadani >
urcuje definicni obor a obor hodnot funkce L, . .
rozliSuje konstantni, linearni a kvadratickou > Kvadrat!ckel rovn!ce alnerc,>vn|cte .
funkci » Kvadratické rovnice (GplIna, nelplna)
S . . o » vztahy mezi koeficienty a kofeny KR
» sestrojuje jejich grafy a pracuje s nimi, urci S S .
soufadnice priseciku grafu s osami aplikuje (d|skr|m|n.antvkvaldrat|cke.rovlnlce)'
znalosti o absolutni hodnoté a pribéhu funkci < VIas'tno’stllkorer?u kvadratické rovnice
» lIracionalni rovnice
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pfi fesSeni linedrnich a kvadratickych rovnic a
nerovnic

»  rozumi pojmu funkce, pouZiva jeji rGzna zadani
urcuje defini¢ni obor a obor hodnot funkce
rozliSuje konstantni, linearni a kvadratickou
funkci

»  sestrojuje jejich grafy a pracuje s nimi, urci
souradnice praseciku grafu s osami aplikuje
znalosti o absolutni hodnoté a pribéhu funkci pfi
feseni linearnich a kvadratickych rovnic a
nerovnic

»  rozumi a umi definovat zakladni planimetrické
pojmy, polohové a metrické vztahy mezi nimi,
Uhel a jeho velikost, trojuhelniky

» Soustavy kvadratickych rovnic o dvou
neznamych

Kvadraticka funkce a jeji graf

» Geometrie

» Zakladni planimetrické pojmy, polohové a

metrické vztahy mezi nimi, uhel a jeho velikost,
trojuhelniky

» Goniometrické funkce pravého uhlu, feSeni
pravouhlého trojuhelniku, vyznamné body.

» Ctyiuhelniky, mnohothelniky

» Jedna se o predmét spojeny s digitalnimi
dovednostmi — vykresleni grafu funkce v MS
EXCELU, pouziti matematickych grafickych
programu na osobnim pocitaci ¢i tabletu,
zpracovani vypoctl na tzv. inzenyrskych
(védeckych) kalkulackach.

» Clovék a digitalni svét

Matematika

2. ro¢nik denniho a 3. rocnik dalkového studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
»  Opakovani uciva I. roniku
o L i . »  MnoZiny
»  ukazZe, Ze zvladl ucivo prvniho ro¢niku > Mocniny a odmocniny
»  Algebraické vyrazy
»  Linearni rovnice, nerovnice a linearni funkce
»  Kvadratické rovnice a kvadraticka funkce
»  Funkce a jeji pribéh
»  Funkce a jeji vlastnosti, definiéni obor, obor
hodnot, graf funkce
»  Shrnuti poznatkd o funkcich (funkce konstantni,
> rozumi pojmu funkce, pfitadi predpis ke grafu linedrni a kvadraticka)
funkce a naopak »  Vlastnosti funkci
> rozliduje jednotlivé druhy funkci, naértava jejich  |»  Linedrnilomend funkce (nepfima dmérnost)
grafy a uréuje jejich vlastnosti > Mocninné funkce
> uréuje logaritmus &isla »  Exponencidlni a logaritmicka funkce
> uZiva pravidla pro pocitani s logaritmy > Logaritmus, véty pro pocitani s logaritmy
>  tedi exponencidlni a logaritmické rovnice, uréuje |»  Exponencidlni a logaritmicka rovnice
podminky Fesitelnosti >
»  Posloupnosti a jejich vyuziti
»  Posloupnosti a jejich vlastnosti
»  Aritmeticka posloupnost
> urcuje posloupnost vyétem prvkd, vzorcem pro  |»  Geometrickd posloupnost
n-ty ¢len, rekurentné, graficky > VyuZiti posloupnosti pro rfeseni tloh z praxe
»  Financni matematika
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rozliSuje aritmetickou a geometrickou
posloupnost

uziva vzorce pro aritmetickou a geometrickou
posloupnost pfi feseni tloh

vyuziva poznatkd o posloupnostech v redlinych
situacich, zejména v tlohach financni
matematiky a dalSich praktickych problémech
vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad funkce

uziva polohové a metrické vztahy mezi
geometrickymi Utvary v roviné

vyuziva vlastnosti shodnych a podobnych
zobrazeni a poznatk(l o mnoZinach bod( dané
vlastnosti pfi feSeni konstrukénich tloh
graficky déli dse¢ku v daném poméru, méni jeji
velikost v daném poméru

vyuziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich udlohach

resi pravouhly trojuhelnik s vyuzitim Euklidovych
vét, Pythagorovy véty

rozliSuje zdkladni druhy rovinnych obrazc(,
urcuje jejich obvod a obsah

aplikuje ziskané dovednosti pfi fesSeni tloh z
praxe

prevadi velikost Uhlu ve stupriové a

obloukové mite

definuje goniometrické funkce obecného uhlu
nacrtava grafy jednotlivych funkci a urcuje jejich
vlastnosti uziva vztahy mezi goniometrickymi
funkcemi

upravuje goniometrické vyrazy s vyuzitim
vzorcU

fesi goniometrické rovnice

uzivd polohové a metrické vztahy mezi
geometrickymi Utvary v roviné

vyuZziva vlastnosti shodnych a podobnych
zobrazeni a poznatk(l o mnoZinach bodl dané
vlastnosti pfi feSeni konstrukénich uloh
graficky déli usec¢ku v daném poméru, méni jeji
velikost v daném poméru

vyuziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich tlohach

fesi pravouhly trojuhelnik s vyuzitim Euklidovych
vét, Pythagorovy véty

rozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazc,
urcuje jejich obvod a obsah

aplikuje ziskané dovednosti pfi fesSeni uloh z
praxe

prevadi velikost Ghlu ve stupriové a

obloukové mite

definuje goniometrické funkce obecného uhlu
nacrtava grafy jednotlivych funkci a uréuje jejich
vlastnosti uziva vztahy mezi goniometrickymi
funkcemi

upravuje goniometrické vyrazy s vyuzitim
vzorcU

resi goniometrické rovnice

Trigonometrie (planimetrie)

>

YV VYV

Y

VVVYVYYV

Zakladni planimetrické pojmy, polohové a
metrické vztahy mezi nimi

Uhel a jeho velikost

Goniometrické funkce pravého uhlu
Regeni pravouhlého trojuhelniku
Goniometrické funkce obecného Uhlu a jejich
grafy

Vztahy mezi goniometrickymi funkcemi a
goniometrické rovnice

Sinova a kosinova véta, feseni obecného
trojuhelniku

Obsah trojuhelniku

Stereometrie

Hranol

Rotacni valec

Jehlan a komoly jehlan
Kuzel a komoly kuzel
Koule a jeji ¢ast
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resi pravouhly i obecny trojuhelnik uzitim
goniometrickych funkci, sinové a kosinové véty
fesi ulohy z praxe uzitim trigonometrie obecného
trojuhelniku

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

charakterizuje jednotliva télesa a urcuje jejich
objem a povrch

vyuziva poznatku o télesech v praktickych
Ulohach

pti feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Jedna se o predmét spojeny s digitalnimi
dovednostmi — vykresleni grafu funkce v MS
EXCELU, pouziti matematickych grafickych
programi na osobnim pocitaci ¢i tabletu,
zpracovani vypoctd na tzv. inZenyrskych
(védeckych) kalkulackach.

»  Clovék a digitalni svét

Matematika

3. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

>

ukaze, Ze zvladl ucivo prvniho a druhého roc¢niku

Opakovani uciva I. a Il. ro¢niku

MnoZiny

Mocniny a odmocniny

Algebraické vyrazy

Linedrni rovnice, nerovnice a linearni funkce
Kvadratické rovnice a kvadraticka funkce
Funkce

VVVVVYVYVVYVYVYYVY

»  urcuje vzdalenost dvou bodu a souradnice stfedu .

dsetky Posloupnosti
»  uZiva pojmy vektor a jeho umisténi, souradnice ;’rlgonomet'rle

vektoru a velikost vektoru L.tert?onje;crleb
»  provadi operace s vektory (i graficky) Inearni algebra

Vektory
Linedrni kombinace, linearni zavislost a

» aplikuje pojmy smérovy Uhel, smérovy a nezavislost vektort

normalovy vektor pfimky Analytickd geometrie v roviné
»  pouziva parametrické vyjadfeni pfimky, obecnou

rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice p¥imky |»  Body a vektory v roviné

vV roving »  Vzdalenost dvou bodd v roviné
>  rozhoduje o vzajemné poloze dvou pFimek a > Rovnice pfimky

uréuje jejich odchylku a priisegik » RovnobéZnost a kolmost dvou pfimek
» uréuje vzdalenost bodu od pfimky > Prisetik dvou pfimek
»  charakterizuje jednotlivé druhy kuZelosedek > KuZelosecky

(kruznice, elipsa, hyperbola, parabola) > Kr.uznlce
> urluje jejich zakladni parametry a analytické > Elipsa

vyjadrent »  Hyperbola
> uréuje vzdjemnou polohu pfimky a kuZelose&ky >  Parabola

>
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>  pfifeseni tloh Gcelné vyuZiva digitalni
technologie a zdroje informaci
»  rozpoznava kombinatorické skupiny »  Kombinatorika
»  (variace, permutace a kombinace) » Variace a permutace
»  uZiva je v redlnych situacich » Kombinace
»  pocita s faktoriadly a kombinaénimi isly »  Kombinacéni ¢isla a jejich vlastnosti
»  vyuZiva vlastnosti kombinacnich disel »  Binomicka véta
»  (PascalQv trojuhelnik)
»  uZiva pojmy nahodny pokus a jeho vysledek,
nezavislé jevy, nahodny jev, opacny jev, jisty a »  Zaklady poctu pravdépodobnosti
nemozny jev » Jednoducha pravdépodobnost
» urcuje pravdépodobnost ndahodného jevu »  Soucet pravdépodobnosti a pravdépodobnost
opacného jevu
» jedna se o pfedmét spojeny s digitalnimi
dovednostmi — vykresleni grafu funkce v MS
EXCELU, pouziti matematickych grafickych >  Clovék a digitalni svét
programu na osobnim poditaci ¢i tabletu,
zpracovani vypoctl na tzv. inzenyrskych
(védeckych) kalkulackach.
Matematika 4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

~

Zak:
»  ukdZe, Ze zvladl ucivo prvniho, druhého a tfetiho |Opakovani uciva l., ll. a lll. roéniku
rocniku > Mnoiny
»  Mocniny a odmocniny
»  Algebraické vyrazy
» Linearni rovnice, nerovnice a lineadrni funkce
»  Kvadratické rovnice a kvadraticka funkce
»  Opakovani uciva l., II. a lll. ro¢niku
»  MnoZiny
»  Mocniny a odmocniny
»  Algebraické vyrazy
»  Linearni rovnice, nerovnice a linearni funkce
»  Kvadratické rovnice a kvadraticka funkce
»  Funkce
»  Posloupnosti
»  Trigonometrie
»  Stereometrie
»  Linearni algebra
»  Kombinatorika
»  Zaklady poctu pravdépodobnosti

> urCuje vzajemnou polohu bodd, pfimek arovinv | Analytick4 geometrie v roviné
prostoru a jejich metrické vztahy (odchylka,
vzdalenost) > Analyticka geometrie v prostoru
> kuzelosetky > Body avektory v roviné a v prostoru
»  Vzdalenost dvou bod v prostoru
»  Rovnice pfimky v prostoru
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»  Prusecik dvou rovin
»  KuZelosecky

»  pochopil divod zavedeni komplexnich cisel >  Pfimka, kruZnice, elipsa, hyperbola, parabola —
»  praktické pouziti komplexnich &isel — kmitavy vzajemnd poloha

pohyb, elektfina .
»  definuje imaginarni jednotku Komplexni ¢isla
»  znazorni komplexni ¢islo jako bod roviny »  Zavedeni komplexnich &isel
>  zapiSe komplexni &islo v algebraickém a »  Algebraicky tvar komplexniho Cisla
> goniometrickém tvaru »  Goniometricky tvar komplexniho &isla
> provadi operace s komplexnimi Cisly >  Exponencialni tvar komplexniho ¢&isla
»  urdi absolutni hodnotu komplexniho Cisla »  Mocnina komplexniho &isla
»  uZivd Moivreovu vétu pfi umocriovani »  Moivreova véta
»  komplexnich &isel
»  fesikvadratickou rovnici v oboru
»  komplexnich Cisel
>
» Jednd se o pfedmét spojeny s digitalnimi Clovék a digitalni svét

dovednostmi — vykresleni grafu funkce v MS

EXCELU, pouziti matematickych grafickych

programi na osobnim pocitaci ¢i tabletu,

zpracovani vypoctd na tzv. inZenyrskych

(védeckych) kalkulackach.

Némecky jazyk

Vyucovaci predmét

Némecky jazyk, pouzivana zkratka NEJ

Pojeti vyuCovaciho predmétu

v béZném Zivoté.

referen¢niho ramce.

Vyucovaci predmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
nové zarazenym vyucovacim predmétem bez navaznosti na predchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umoznit Zakim osvojit si zaklady dalsiho
svétového jazyka na Urovni znalosti A2 dle Spole¢ného evropského

Hlavnim cilem jazykové vyuky je snaha o prekonavani jazykovych bariér
a ziskani Sirsiho rozhledu v oblasti kultury, historie a vSeobecnych
informaci tykajicich se zemi studovaného jazyka. Rozviji schopnost
pohotovych myslenkovych procesi, podporuje rozvoj osobnosti,
komunikacni dovednosti a orientace v rliznych situacich potfebnych

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyugovaci predmét prispivé k realizaci priitezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty ostatnich cizich jazykd.

Organizace predmétu

tento 2. cizi jazyk.

Pfedmét je povinny, je vyucovany v ramci skupiny Zakd, ktefi si zvolili

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.
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Zpusob hodnoceni vyuky >

Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

Metody ndcviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, procvicovaci ulohy na internetovych
strankach, odbornd videa na internetu

PouZivané metody provérovania hodnoceni Zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

Metody ziskavani diagnostickych Udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Némecky jazyk

1. ro¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

>

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené
texty, orientuje se v textu, najde hlavni (dllezité
informace) a vedlejsi myslenky

Reco
>

vé dovednosti

receptivni fe¢ové dovednosti: poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych

»  prelozi text a pouziva slovnik T
»  ovlada slovni zasobu k probiranym tématim pro;evu,. pr,avcevs te’xtem L.
»  produktivni fecové dovednosti: preklad
» interaktivni fecové dovednosti: stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy;
dopis
»  Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
»  vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
»  slovni zasoba a jeji tvoreni
»  gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
»  grafickd podoba jazyka a pravopis
»  Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce
»  Gramatika - opakovani a procvi¢ovani Prace s gramatickymi modely
>  Casovani pravidelnych sloves v pfitomném &ase > St ové fixovdni e
>  Casovani pomocnych sloves v pfitomném &ase P?ITE:O,VT] |xovan|_ a;ltohmatlzmlli v rama
»  Casovani modalnich sloves v pfitomném ¢ase > Z\? awrjl(;:. _grlflanja:c y;: To.,ell: h
>  Sklofiovani: piehled, padové otazky, tabulky Vyll‘dz'to" igitalnich technologii (kahoot,
sklofiovani podstatnych jmen rodu muzského, > prve kla dac) ch celkd tednictyi
Zenského a stfedniho + mnozné cislo > hPre .a texto:j/yc Ice U prostre ln'CtV'm
»  Syntax — stavba jednoduchych oznamovacich vét, ttps./{wlww.' e.ep I.com/c.s/tr?ns :Iator , 3
. . N . - »  Sledovani stylistickych rovin prekladanych textd
stavba tazacich vét, syntax vét se zplsobovymi e ) "
»  Korektura prekladanych celkd
slovesy > Pref hodnych digitalnich technologii
» Nové: Vedlejsi véty se spojkou dass, weil, véty re.verence vhodnych digitainich technologll,
. . odli$nost:
Casove N o . - .o
» 1) pfi preklad( jednotlivych vyrazi
Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 81



https://www.deepl.com/cs/translator

Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

»  Zaklady minulych ¢asl: préteritum, perfektum.  |»  2) pfi prekladu textovych celkd
»  Préteritum pomocnych a zplsobovych slovech
»  Perfektum o .
Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.
»  Umi se predstavit, pohovofrit o své roding, »  Promitani obrazkd a jejich popis.
> reaguje na béZna konverzacni témata: > Pamétova cvigeni - kartiky se slovitky
> Skola »  Rollenspiele — simaluce rozvohovori ve dvojicich
> Volny cas a konicky formou hry / divadla.
> Kultura »  Predcitani pripravenych textd + reakce na
> Sport doplriujici otazky ostatnich spoluzakl a ucitele.
> Bydleni + popis bytu a cesty do 3koly »  Vychazky do okoli s popisem toho, co vidime
Némecky jazyk 2. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

sklonovani podstatnych jmen rodu muzského,
Zenského a stredniho + mnoZné cislo

Zak:
»  Gramatika: opakovani a procvi¢ovani Prace s gramatickymi modely:
> Casovani pravidelnych sloves v pfitomném ¢ase .
> L, . » Ly »  dopliovani vét
»  Casovani pomocnych sloves v pfitomném Case N
x (. s y Ly >  preklad
»  Casovani modalnich sloves v pfitomném Case > <nni unlatnéni ckvich modelt
>  Sklofiovani: piehled, padové otazky, tabulky Spl"”tf‘””' uplatneni gramatickych modelu v
mluvé

»  pisemna formulace, pecliva pisemna prace s
ptredloZzenymi gramatickymi modely

»  Syntax —stavba jednoduchych oznamovacich > Lo
vét, stavba tazacich vét, syntax vét se porozumerlu ct_?ne,mu textu
zptisobovymi slovesy »  poslechova cvi¢eni
> Nové:
» silnd (napravidlend) slovesa v perfektu Prace s digitalnimi technologiemi, prekladadi,
> Sklofiovani pfidavnych jmen po &lenu uréitém, vhodnost jednotlivych technologii pro preklad
neurcitém a bez clenu celého textu, nebo jen jednotlivych vyrazi
»  Konjunktiv u zakladnich sloves, zejména
pomocnych (wire, hitte + modalnich - méchte, > https://www.deepl.com/cs/translator atd.
kénnte...) »  Sledovani stylistickych rovin pfekladanych
> Nova témata: textd -
>  Zivotopis a motivaéni dopis > Korektura prekladanych celk(i
>  Prezentace svych dovednosti prostfednictvim PC > Hry ve dYOJ'C'Ch5 simaluce situaci:
- promitani textu s komentafem + obrazky > Naletisti
s komentiiem »  Vrestauraci
»  Prezentace rodného mésta a jeho paméatek > Narecepciv hotelu
> Navstéva z Némecka / Rakouska
»  Spontanni jazykovy projev podporen
poznamkami a praci se slovnikem
»  Zdokonalovani vyslovnosti v konfrontaci s
poslechem rodilych mluvcich
» Cetba's porozuménim
Némecky jazyk 3. ro¢nik denniho studia
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  Gramatika - opakovani a procvi¢ovani Prace s gramatickymi modely

>  Casovani pravidelnych sloves v pfitomném case Pamétové fixovani .

> Casovani pomocnych sloves v pfitomném &ase ?ITedto’ve;] |xovan|. aku'tohmatlzlmltj v ramd

»  Casovani modalnich sloves v pfitomném ¢ase za av.rjlc. .gr:ar‘r’\atm ve mo.,e .

»  Skloriovani: prehled, padové otazky, tabulky > Vyuitl digitalnich technologif (kahoot,
sklofiovani podstatnych jmen rodu muzského, prvekladac) , . L,
senského a stredniho + mnosné &islo »  Preklad textovych celkd prostfednictvim

>  Syntax —stavba jednoduchych oznamovacich vét, > https:/{“{WW-fje?Pl;Com/C§/tr?nsI?tor , o
stavba tazacich vét, syntax vét se zplisobovymi »  Sledovani stylistickych rovin prekladanych textd
slovesy ’ »  Korektura prekladanych celkd

>  Nové: Vedleji véty se spojkou dass, weil, véty »  Preference vhodnych digitalnich technologii,

y , ’ ’ odlidnost:
casové L .. o

»  Zaklady minulych ¢asQ: préteritum, perfektum. i ;) p[' ptet:aju Jeantl,'VzCh l\;(yorazu

»  Préteritum pomocnych a zplsobovych slovech ) pfi prekladu textovych celkd

»  Perfektum

Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.

»  Umi se predstavit, pohovofit o své roding, o o _

> reaguje na bé&Zna konverzacni témata: > Promitani obrazkdi a jejich popis.

> $kola > Pamétova cviceni - karticky se slovitky

>  Volny &as a koni¢ky > Rollenspiele — simaluce rozvohovort ve dvojicich

> Kultura formou hry / divadla.

>  Sport »  Predcitani pfipravenych textd + reakce na

> Bydleni + popis bytu a cesty do $koly doplfiujici otazky ostatnich spoluzaki a ucitele.

»  Vychazky do okoli s popisem toho, co vidime
Némecky jazyk 4. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  Student ovlada zakladni gramatické jevy. Pouziva
znalosti ve vétach. Umi reagovat na otazku, sam

otazku aktivné tvori.

gramatika:

»  Casovani sloves v pfitomném Case — pravidelna a
nepravidelnd slovesa

véta oznamovaci, kladna a zaporna

tvoreni otazky, tdzaci zajmena

zakladni a fadové cCislovky, ¢asové tdaje

urcity a neurcity clen

sklonovani podstatnych jmen

sklonovani osobnich zajmen

pfivlastiiovaci zajmena

predlozky se 3. a 4. padem

VVVVVYVYVYYVY

konverzace:

>
>

zakladni otazky a odpovédi: prace, skola, zajmy
orientace ve mésté, dotaz na cestu
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»  ja amoje rodina, mé povinnosti, jak bydlim,
dam, byt, ndbytek

»  ndvstéva restaurace: objednani, placeni, jidlo,
piti

»  mdj volny ¢as, konicky, zajmy, sport, co mé
bavi/nebavi

»  mdj vSedni den, denni rozvrh a aktivity, ¢asové
Udaje ve vétach

»  cestovani: rezervace ubytovani, komunikace v
hotelu, na nadrazi, letisti, aktivity na dovolené

»  oblékani: vybér obledeni, nakupy, se mi
libi/nelibi, co nosim/nenosim

»  mdj Zivotopis: pfiprava dokumentu ve wordu

Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.

»  Promitani obrazkd a jejich popis.

»  Pamétova cviceni - karticky se slovicky

» Rollenspiele — simaluce rozvohovort ve dvojicich
formou hry / divadla.

»  Predditani ptipravenych textd + reakce na
doplnujici otazky ostatnich spoluzaku a ucitele.

»  Vychazky do okoli s popisem toho, co vidime

Pisemna a elektronicka komunikace

Vyucovaci predmét

Pisemna a elektronicka komunikace, pouzivana zkratka PEK

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani, poskytuje
zaklm ziskani potfebné dovednosti ovladat klavesnici pocitace
desetiprstovou hmatovou metodou. Poskytuje Zakim dovednost
vyhotovit na pocitaci vybrané druhy pisemnosti v normalizované
Upraveé, popfipadé s vyuzitim Sablon dopisnich predtisk(, komunikovat
prostiednictvim elektronické posty a pracovat s webovymi strankami.
Vede z4aky k efektivni praci s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky
vyhodnocovat informace a zvladli kultivovany pisemny projev.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
k feseni probléma, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdlnich kompetenci.

Prafezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Finance a Ucetnictvi,
Ekonomika, Podnikani.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinny, je vyu€ovany v rdmci celé tfidy. VSechny hodiny
jsou vyucovany v u¢ebné vybavené pocitaci.
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Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-3. ro¢nik denniho studia, 20 konzultaci za
Skolni rok pro 1. ro¢nik a 30 konzultaci za skolni rok pro 2. ro¢nik
dalkového studia.

Zpusob hodnoceni vyuky >

Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfednaska, rozhovor, skupinova diskuse

Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

Metody ndcviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankach, vyplriovani formularl ze statnich Gradd, z Géetni agendy.
PouZivané metody provéfovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni, didakticky test

Metody ziskavani diagnostickych udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  piSe podle diktatu;

»  zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni
a formatovani

opiSe text ve stanoveném limitu
zvySuje presnost a rychlost psani

V'V V

»  rychle a presné ovlada klavesnici PC a psaciho
stroje desetiprstovou hmatovou metodou,
véetné sprdvného nastaveni pracovniho
prostiedi a pouziti hmatové metody;

dba o své zdravi a osvoji si prvky vedouci
k ochrané zdravi pfi praci v kancelafi

Zaklady psani na klavesnici

nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének, Cislic a
znacek

psani desetiprstovou hmatovou metodou
prirezové téma Clovék a digitalni svét

Zdrava kancelaf

druhy vybaveni

nastaveni pracovniho prostredi

mobilizacni cviky béhem pracovniho procesu
pracovni prestavky, zaklady stravy a Zivotospravy
béhem pracovniho procesu

Clovék a digitalni svét

VVVVVYVYY \ 4

Y

Pisemna a elektronicka komunikace

2. a 3. ro¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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Vv

s vyuZitim sloZitéjsich uprav;

zpracovava tabulky s vyuZzitim tabulkového
procesoru a upravuje je podle doporucenych
pravidel;

zpracuje pisemnosti a upravuje je podle normy;
rozeéle spravné (norma CSN) obchodni emaily,
vcetné dodrzeni zakladnich pravidel pro osloveni
a predmét obsahu pisemnosti

- zpracuje a upravi podle normy poptavku,
nabidku, objedndvku, potvrzeni objednavky,
danovy doklad, upominku, urgenci, reklamaci,
dodaci list, prikaz k Uhradé;

- vybrané pisemnosti zpracuje s vyuzitim
prostiedkd ICT dle normy CSN;

stylizuje a napiSe na pocitaci osobni dopisy
zaméstnanclm a nadfizenym;

- orientuje se v internetovém bankovnictvi
manipuluje s dokumenty Ceské posty a orientuje
se v jejim zakladnim déleni, vetné podani,
uloZeni a vyzvednuti zasilek

- organizuje a vytvari spravné pisemnosti

v soukromé a obchodni korespondenci, napf.
Zivotopis, motivacni dopis, prezencni listiny,
zapisy z pracovnich porad, inzerat rlizného
druhu, korespondence s Uradem préce,
upominky rtizného druhu, pisemny souhlas
zakonnych zastupcd atd.

- tfidi a vede obchodni podnikovou agendu,
orientuje se v dlleZitosti dokumentace a Setfi na
zakladé environmentalnich principl Zivotni
prostredi

- manipuluje s dokumenty (véetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel;

- zpracuje na pocitaci bézné personalni
pisemnosti — Zivotopis, Zadost o misto, dotaznik,
pracovni smlouvu, ukonéeni pracovniho poméru
dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim,
dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni
¢innosti, orientuje se ve tvorbé seminarnich
praci a s tim spojené prvky sebeprezentace a
sebereflexe;

>
>

YV V V

>

>

>
>

>
>

Komunikace v obchodnim styku

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
zpracovani textu v textovém editoru, zvySovani
rychlosti a pfesnosti psani;

nalezitosti a druhy zakladnich tabulek,
zpracovani tabulek dle doporuéenych pravidel na
PC;

pravidla stylizace

Normalizovana Uprava pisemnosti

pravidla normalizované Upravy pisemnosti
(podle aktualni CSN);

zakladni pravidla pro emailovou komunikaci
realizace dodavky, reklamace, poptavky, nabidky
(tzv. Zivé priklady)

adresy, stylizace korespondence, realizace
pisemnosti v cizim jazyce

prifezové téma Clovék a digitalni svét a Clovék a
svét prace

styk s bankou, Uvod do elektronického
bankovnictvi

prifezové téma Clovék a svét prace i Obcan

v demokratické spolecnosti

Vnitropodnikové pisemnosti

postovni dokumentace

osobni a obchodni dopisy, manipulace

s dokumenty, ochrana Zivotniho prostredi
personalni pisemnosti

pisemnosti pfi fizeni podniku

emailova komunikace a dalsi interni komunikacni
prostredky

Manipulace s dokumenty

»  psani Zivotopisu a jeho uZiti v praxi

»  tvorba prezentaci, seminarnich praci a dalich
materiall

»  pfrijeti posty, evidence a archivace

Ucetnictvi

»  pokladni doklady, pokladni kniha

»  faktury a dalsi uéetni doklady

»  pisemnosti podle CSN a jejich zpracovani,
evidence a vyuZziti

> prifezové téma Clovék a svét prace

Zaznam a pravidla pisemné a Ustni komunikace

» mailova etiketa, verbalni komunikace, neverbalni
- zpracuje na PC pisemnosti do Ucetnictvi komunikace,
(pokladni doklady, pokladni kniha, faktura, >  zasady spravné prezentace, jak upoutat
majetkové kary a dalsi ucetni doklady) 3 pozornost a zajem,
- orientuje se v dokumentech vydanych dle CSN |y, | o munikaéni typy, komunikaéni bariéry,
prekonani komunikacnich bariér, uméni jednat s
lidmi,
»  efektivni manaZerskd komunikace, prezentacni
dovednosti, metody vedeni lidi, stanoveni cill a
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» uvédomuije si Uskali jednotlivych druht efektivni planovani pomoci cilll, osobnost
komunikace manazera, motivace,
»  -rozeznava rGzné zplsoby neverbalni »  problematika pfijimani a propousténi
komunikace zaméstnancl, vedeni porad a brainstormingd,
»  -ma snahu prekonavat komunikaéni bariéry vedeni tymovych porad, time management, stres
»  -ma snahu implementovat zésady spravné management,
prezentace > Uspésny projev na verejnosti,
»  -uvédomuje si cile a prostfedky vedeni »  panelova diskuze,
komunikace v kolektivnim i individualnim »  krizovy meeting, vypovéd,
vyjednavani rizného typu >  prifezové téma Clovék a svét prace
Podnikani
Vyucovaci predmét Podnikani, pouZivana zkratka POD
Pojeti vyu€ovaciho pfredmétu Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani, seznamuje

Zaky s principy zaloZeni podniku a predpoklady pro jeho fungovani, od
zabezpedeni vstup( ptes hlavni &innost aZ po vystupy. Zaci se ugf
orientovat v pravnich normach. Nauci se pracovat s ucetnimi doklady,
vyuZivat znalosti z informacnich a komunikacnich technologii a
stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pfi fizeni podniku. Pozornost je v
této vzdélavaci oblasti vénovana také zakladdm marketingu a
managementu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a
hodnoceni ekonomickych jevl. Rovnéz se uci kontrolovat vysledky
prace. Nedilnou soucasti tohoto obsahového okruhu je tematika
bezpecnosti prace a ochrana zdravi pfi praci.

Pfinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prirezova témata Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci prafezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Management,
Ekonomika a s odbornymi pfedméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu Pfedmeét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace Dotace 3 hodiny/tyden pro 1. ro¢nik denniho studia, 1 hodina/tyden pro
2. a 3. roc¢nik denniho studia, 2 hodiny/tyden pro 4. ro¢nik denniho
studia, 50 konzultaci za Skolni rok pro 1. ro¢nik dalkového studia.

Zpuasob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem
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» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixaéni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevinovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych Gdaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Podnikani

1. ro¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» umi vysvétlit zakladni principy fungovani trzni
ekonomiky

»  umi vysvétlit pojem podnikani

» na prikladu ukaZe postup zaloZeni Zivnosti a
obchodni korporace, véetné odlisnosti druh(
Zivnosti a obchodnich spolec¢nosti

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér
pracuje s pravnimi predpisy a rejstiky

na prikladu ukaze postup zaloZeni Zivnosti a
obchodni korporace, véetné odlisSnosti druht
Zivnosti a obchodnich spolec¢nosti

YV VV

»  Rozumi zdkladnim krokdim potfebnym k zahajeni
podnikatelské ¢innosti a jak podnikatelskou
¢innost lze ukoncit

»  Rozumitomu, co jsou neziskové organizace, a
dokaze vysvétlit rozdil mezi ziskovym a
neziskovym sektorem, popsat ucel neziskovych
organizaci a uvést pfiklady neziskovych
organizaci

»  vi, jak se rozhodnout, co vyrabét

» dokaZe popsat Utvar vyroby, jeho strukturu a
¢innosti

»  umi spocitat vyrobni kapacitu

»  Orientuje se v informacich, které poskytuje o
jednotlivych firmach verejnym rejstrik a sbirka
listin

Umi vyhledavat v ARESu, justice a RZP

Y

Podnik a podnikani v ramci EU
Podstata podnikani, podnikatel a jeho vlastnosti

»  Motivace k podnikani, vyhody a rizika
»  Cile, funkce a struktura podnikani

Pravni Uprava podnikani

»  podnikatelsky zamér
»  Zivnost
»  obchodnich korporaci

Zalozeni podnikani a ukoncéeni podnikani

»  Zivnost
»  Obchodni korporace

Neziskové organizace

Podnikova €innost — vyrobni

»  pojeti vyrobni ¢innosti

»  vyrobni kapacita a jeji vypocet
»  co, jak a pro koho vyrabét
>
>

VyuZiti digitalnich technologii
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Podnikani

2. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  dokaze popsat cely ndkupni proces a pochopit,

jak nakup ovliviiuje hospodarsky vysledek firmy

Podnikova ¢innost — nakup

»  funkce a Ukoly Gtvaru nakupu
»  marketingovy nakupni mix
»  organizace a fizeni ndkupnich ¢innosti

Podnikova ¢innost — prodej

»  seorientuje v prodejni ¢innosti podniku

»  ma zékladni pfedstavu o planu prodeje > prodej vykond, prodejni Cinnost

»  umi zapojit marketingové metody do prodeje > marketing

»  organizace Utvaru prodeje
Lidské zdroje

» uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
pti zajistovani bezpecnosti prace a pozarni »  bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni
prevenci; prevence

»  aplikuje znalosti bezpecnostnich predpist a »  statni odborny dozor nad bezpecnosti prace
bezpecnostnich rizik na konkrétni situace a regulace trhu prace

»  Rozumi tomu, jaké chovani je v podnikani »  Podnikatelska etika a odpovédnost
moralné spravné a spolecensky pfijatelné, a > Etické chovani podnikatele
dokaze rozlisit etické a neetické chovani »  Spolec¢enska odpovédnost firem
podnikatele, pochopit vyznam poctivosti,
férovosti a odpovédnosti v podnikdni a chapat Clovek a svét prace
dasledky neetického jedna

»  Zna principy spolec¢enské odpovédnosti firem a
dokaze vysvétlit, proc je dlleZité podnikat
zodpovédné vici zaméstnancim, zakazniklm,
komunité a Zivotnimu prostredi

Podnikani 3. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
» 74k se orientuje v dariové soustavé v CR a DPH Dané a zakonného pojisténi
» Vi, jak vyplnit dariové ptiznani jako podnikatel a ., , .
Y e el - » danova spravav CR
zaméstnanec za pomoci digitalnich technologii oo o
» dané pfimé a nepfimé
»  socialni a zdravotni pojisténi
»  kontroly statnich a jinych organ(
»  danové pfiznani
»  vyuZiti digitalnich technologii
Lidské zdroje
»  provadi mzdové vypocty s vyuZitim znalosti o
zékonné Gpravé mezd »  mzdové predpisy, formy a slozky mzdy, nahrady
>  znd zpUsoby odméfovani zaméstnancl jako mezd, davky nemocenského pojisténi, vypocet
finanéni tak nefinanéni mzdy
» odménovani zaméstnancl
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Financni fizeni a financovani podnikani

»  student rozliSuje zdkladni ekonomické pojmy
z oblasti finan¢niho hospodareni > triby a vynosy

»  student se orientuje v pojmech kalkulace > naklady, kalkulace
a pouzitych metodach kalkulace a zna rizika »  hospodafsky vysledek podniku
podnikani > ceny

»  rozumi pojmu hospodarsky vysledek a zna »  finan&ni analyza
mozné podoby hospodarského vysledku > rizika podnikani

> umi na zdkladé ukazatell financni analyzy >  externi a interni zdroje financovani podnikani,
zhodnotit financni situaci firmy podpora od statu a EU

> orientuje se v podpoFe podnikéni v rdmci CR a
EU a vi, jaké existuji zdroje financovani

»  Umivyhledavat informace ve verejném rejstiiku
a sbirce listin Vyuziti digitalnich technologii

Clovék a svét prace

»  Umivyhledavat v ARESu potiebné informace k

podnikani
Podnikani 4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

>

ma zakladni predstavu o tom, jak ¢innost
podnikd mlze nepfiznivé ovliviiovat Zivotni
prostredi

zna zpUsoby, jak podnik mizZe Setfit Zivotni
prostredi

ma zdakladni pfedstavu o sou¢asném
technologickém vyvoji

umi na prikladech ukazat, jak firmy investuji do
technologii

umi na prikladech ukdazat ekologické chovani
podnikd

umi na prikladech ukazat vliv médnich trendl na
podnikani

zna nékolik jmen Gspésnych podnikateld a umi
na jejich zakladé ukazat Uspésné podnikatelské
postupy

Dokaze interpretovat vyhody a nevyhody
podnikatelského prostredi

Dokaze analyzovat hrozby a prileZitosti
podnikani

Podnik a Zivotni prostredi

»  vliv ¢innosti podnikd na Zivotni prostredi
»  ochrana zivotniho prostiedi

Podnik a technologicky vyvoj a vyzkum

»  investice podnikd do vyvoje a vyzkumu
»  soucasné trendy technologického vyvoje

Trendy v podnikani

»  vliv ekologie
»  vliv technolog. vyvoje
»  vliv médnich trendt

Uspésni podnikatelé

»  soucasnost
»  Minulost

Clovék a svét prace
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Spolecenské védy

Vyucovaci pfedmét Spolecenské védy, pouzivana zkratka SPV

Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci predmét je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani,
pfipravuje zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spole¢nosti, kultivuje jejich historické védomi a tim je vede

k porozuméni soucasnosti a svéta, ve kterém Ziji, ke sluSnému,
odpovédnému a uvazlivému jednani nejen ve vlastni prospéch, ale také
pro verejny zajem. UCi Zaky uvédomovat si vlastni identitu a kriticky
myslet.

Predmét v sobé spojuje slozku déjepisnou i spoleéenskovédni v uzsim
slova smyslu, tedy vychovu k obcanstvi, zaklady psychologie, filozofie,
prava, Castecné se v ném realizuje i vzdélavani pro zdravi (péce o
zdravi). Cilem pfedmétu je seznamit Zaka se spolecenskymi,
hospodatskymi, politickymi a kulturnimi aspekty soucasného Zivota

a s psychologickymi, etickymi a pravnimi kontexty mezilidskych vztaha.
Spolecenské védy se tak podili na pfipravé zaka pro Uspésny osobni,
obcansky a pracovni zivot v demokratické spolecnosti.

Pfinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, personalnich a socidlnich kompetenci, obéanskych
kompetenci a kulturniho povédomi.

Prirezova témata Vyu€ovaci predmét pfispivé k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské a pravni védy,
Cesky jazyk a literatura, Tymova prace.

Organizace predmétu Pfedmét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia, 40 konzultaci za
Skolni rok pro 1. ro¢nik dalkového studia.

ZpUlsob hodnoceni vyuky »  Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti,

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
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Spolecenské védy

1. ro¢nik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  Umi teorii vzniku statu
»  Vyzna se v historii Ceské statnosti a statnich
symbolech

»  Rozumiformam mezinarodnich vztah(, chape
organy mezinarodnich organizaci a jejich vliv a
¢innosti

typologii spolecnosti, umi definovat typy
socialnich skupin

>  PrOfezova témata s predmét Cesky jazyk a
literatura — vliv socidlnich struktur na svétovou
literaturu v kontextu vyvoje svétovych déjin.

»  Rozumi souvislostem aktudlnich spolecenskych
udalosti

»  Vyzna se v zakladnich pravnich pojmech

»  Student umi kriticky reSerSovat videa a
analyzovat novinové ¢lanky na internetu a vést
konstruktivni debatu o aktudlnich tématech se
spoluzaky

»  Chape metody sociologického vyzkumu, rozezna

Politologie

Politologie jako véda

Stat a narod

Nas stat

Demokracie, délba statni moci
Politika a politické subjekty
Obcanska spolecnost

YVVVVYVYY

Mezinarodni vztahy

»  Formy mezinarodnich vztah(
» CRv mezinarodnich vztazich
>  Globalizace

Sociologie

»  Socializace, socidlni struktura
»  Socidlni zmény
»  Soucasné problémy spolecenského Zivota

a souvislosti s CR
Zaklady pravnich véd

Vyu#iti digitalnich technologii

Spolecenské védy

2. ro¢nik denniho a 1. rocnik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

Umi metody vyzkumu v psychologii
Vyzna se v déjinach psychologie

VVVVVYVYVYYVYY

Rozumi duchovnim predpokladlim pro vznik
filozofie
Chape zakladni filozofické pojmy

Y

Psychologie

Déjiny psychologie
Psychické jevy
Psychologie osobnosti
Socialni psychologie
Psychologicka pomoc

YV VYYVYV

Filozofie

»  Filozofické discipliny
»  Déjiny filozofie
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»  PrOfezova témata s predmétem Cesky jazyk a
literatura — vliv filozofie na svétovou literaturu v
kontextu vyvoje svétovych déjin.

>

»  Vyzna se v zékladnich etickych pojmech, chape
souvislosti etického chovani, umi definovat
spravné mravni chovani ve spolecnosti, v
partnerském Zivoté i v rodiné.

»  Chape souvislosti aktualnich spole¢enskych
souvislosti

»  Vyzna se v zakladnich pravnich pojmech

»  Student umi kriticky reSerSovat videa a

analyzovat novinové ¢lanky na internetu a vést
konstruktivni debatu o aktudlnich tématech se
spoluzaky

»  Zakladni filozofické pojmy
»  Skutecnost, prostor, pohyb, ¢as
»  Prfiroda, svét a filozofie
Etika
»  Etika jako véda
»  Vztah etiky, moralky a prava
»  Svoboda a svobodna vile
»  Svédomi
»  Moralni jednani a moralni odpovédnost

Aktualni svétové déni v kontextu spolecenskych véd
a souvislosti s CR

Zaklady pravnich véd

Vyuziti digitalnich technologii

Spolecenské védy

3. rocnik denniho a 1. ro¢nik dalkového studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  Vyzna se v déjinach logiky, chape logiku jako

védu a jeji pfinosy do bézného Zivota

Logika a teorie védy

»  Logika jako véda
»  TFi urovné logické sklady jazyka-pojem, soud a
usudek
» Usudek a argument
»  Argumentacni klamy
»  Etika argumentace
»  Rozumi formam hlavnich svétovych naboZenstvi, | Religionistika
uvédomuije si slozitosti aktudlni svéta, zna oL )
problémy jednotlivych kontinentd i lokélnich > Hlavni svétova nabozenstvi
rizik > NéboZenskd hnuti a sekty
> Chape vyznam osobnich financi, umi sestavit > Finantni gramotnost _
finanéni rozpoget, rozumi pojistnym > Financni gramotnost jako pojem
produktdm. »  Osobni finance
»  Umi sestavit moderni CV do nového zaméstnani. |~ Pojisténi
»  Hledani zaméstnani
» Odmeéna za praci
»  Rozumi souvislostem aktudlnich spoleéenskych
udélosti »  Aktuadlni svétové déni v kontextu spolecenskych
>  Vyzna se v zakladnich pravnich pojmech véd a souvislosti s CR
»  Student umi kriticky reSersovat videa a ) o
analyzovat novinové &lanky na internetu a vést > Zaklady pravnich véd
konstruktivni debatu o aktudlnich tématech se
spoluzak >  Vyuiiti digitalnich technologif
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Spolecenské védy

4. roénik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

>

Chape souvislosti aktudlnich celosvétovych
udalosti v kontextu spolecenskych véd.

Umi systém prava v CR, rozumi zékladnimu
nastaveni, pravu a povinnostem v rodinném
pravu

Umi definovat Ucastniky pracovnépravnich
vztah(, rozumi nastaveni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfti praci

PrUfezova souvislost s predmétem Finance
ohledné tématu insolvence, dluhova past a
mozné pravni souvislosti.

Praktickd cast vyuky: aktivni navstéva soudniho
liceni, konzultace se soudci, tvofeni rocnikovych
praci, vefejna obhajoba pravnich témat.

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na
lidsky organismus;

kriticky hodnoti medidlni obraz krasy lidského
téla a komercni reklamu; dovede posoudit
prospésné moznosti kultivace a estetizace svého
vzhledu;

uvédomuje si vyznam sebepoznani, vysvétli
zakladni projevy psychiky;

uvede silné a slabé stranky jednotlivych typu
temperamentu;

praktikuje zakladni pravidla efektivniho uceni,
klade otazky vedouci k sebehodnoceni

umi zakladni portfolio odpovédi na testy pro
pFijimaci zkousky na VS

Student umi kriticky reSerSovat videa a
analyzovat novinové ¢lanky na internetu a vést
konstruktivni debatu o aktudlnich tématech se
spoluzaky

Aktualni svétové déni v kontextu spolecenskych véd a
souvislosti s CR

pripravné testy pro pfijimaci zkousky na VS
Zakladni pravni pojmy

Pravni vztahy, pravo verejné a soukromé
Ustavni pravo

Prameny uUstavniho prava CR

Obcanské pravo

Pojem, zasady a prameny obcanského prava
Pracovni pravo

U¢astnici pracovnépravnich vztahi
Obcanské soudni Fizeni

Priibéh obcanského soudniho fizeni
Zivnostenské pravo

Pojem a prameny Zivnostenského prava
Sprdvni pravo

Obce, kraje, spravni fizeni

Trestni pravo

Trestni pravo hmotné a procesni

Pravo EU

Organizacni struktura EU

Ochrana osobnich udajt

VyuZziti digitalnich technologii

Péce o zdravi

YV V. VVVVVVVVVVYVVVVVVYVVYVYY

dusevni zdravi a rozvoj osobnosti, zdsady
mentalni hygieny (relaxacni cviceni)

rizikové faktory poskozujici zdravi (vliv
navykovych latek)

»  medialni obraz krasy lidského téla, komeréni
reklama

Y

Clovék jako jedinec

(zaklady psychologie osobnosti)

psychické jevy (vnimani, fantazie, mysleni,
pamét, emoce, motivace, vile, schopnosti,
temperament)

» osobnost, ja a sebepojeti.

>
>

Spanélsky jazyk

Vyucovaci predmét

Spanélsky jazyk, pouZivana zkratka SPJ

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
nové zarazenym vyucovacim predmétem bez navaznosti na predchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umoznit Zaklim osvojit si zaklady dalsiho
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svétového jazyka na Urovni znalosti A2 dle Spole¢ného evropského
referencniho ramce.

Hlavnim cilem jazykové vyuky je snaha o pfekonavani jazykovych bariér
a ziskani sirsiho rozhledu v oblasti kultury, historie a vSeobecnych
informaci tykajicich se zemi studovaného jazyka. Rozviji schopnost
pohotovych myslenkovych procest, podporuje rozvoj osobnosti,
komunikacni dovednosti a orientace v rliznych situacich potfebnych

v béZném Zivoté.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy Vyudovaci predmét je Uzce spjat s predméty ostatnich cizich jazykd.

Organizace predmétu Predmét je povinny, je vyucovany v ramci skupiny zaka, ktefi si zvolili
tento 2. cizi jazyk.

Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky > Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych Udaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani 1. ro¢nik denniho studia
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Zak: »  Fonetika
»  spravna vyslovnost a pouzivani pfizvuku > Slovni zasoba:
>  dokdze se pfivitat, predstavit, rozlougit, sdélit > bydleni, profese, zabava, jidlo
osobni informace, zeptat se na vyznam slova, »  Gramatika:
zeptat se a sdélit smér, &as, popsat postavu, > muzsky a Zensky rod podstatnych jmen,
rozmisténi predmétd, pozadat o jidlo »  ukazovaci a privlastriovaci zdjmena,
v restauraci »  mnozné Cislo podstatnych a pfidavnych jmen,
>  potita do 20 »  Casovanisloves 1. 2. a 3. tfidy a zakladnich
»  uiiva spravny slovosled ve vété nepravidelnych sloves, urcity,
>  dodriuje shodu podnétu s pFiviastkem vrodéi | »  neurity ¢len, uZiti sloves HABER/ESTAR/SER,
gisle »  rozkazovaci zpUsob pravidelnych
> rozpozna zakladni uZiti sloves ESTAR/SER a nepravidelnych sloves, zvratna slovesa
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani 2. ro¢nik denniho studia
Zak:
T - Gramatika:
» popiSe zéliby, dokaZe se zeptat na cenu,
> nakoupit obleéeni v obchodé akuzativ: lo, la, los, las, tener que + inf., estar +
> zeptd se a odpovi na pFéni, potfebu gerundio, ¢asové udaje I, zajmena osobni —
> zeptdsenacenu neprimy predmét, budouci ¢as slozeny, gustar,
> pozada o jidlo v restauraci zvratna slovesa, neurcita zajmena, predlozkové
> popise osobu, zepta se na vék a odpovi vazby, pfivl. zajmena
> hovoFi o dennich zvycich >  Redlie: Svétky ve Spanélsku, Spanélska
» popiSe material gastronomie,
> pozada o svolenf »  slovni zdsoba: stravovani, obleceni, zajmy,
>  zeptd se na nazor popis postavy, rodina
» pozve, navrhne, naplanuje schiizku
» prijme, nebo odmitne pozvani
»  vyjad¥i nutnost
» popise pravé se odehravajici udalosti
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani 3. ro¢nik denniho studia
Zak: Gramatika
> rozpozna, v jakych pfipadech se pouziva » ukazovaci zajmena ll,pfivlastiiovaci zajmena
predpfitomny a minuly cas samostatna x nesamostatna
> vyjadfi zaméry, budoucnost, alternativu, > komparativ, minuly a pfedminuly ¢as,
pravdépodobnost, nejistotu, pochyby pravidelnych sloves
» komunikuje po telefonu » neosobni slovesa
> popise udalosti, které se odehraly v minulosti > komparativ, pad osobnich zajmen
>  zeptd se na pfig¢inu, omluvi se » budouci ¢as slozeny
» pfijme omluvu .
pri r , . , , iy Reidlie
» popiSe udalosti, které se odehraly v blizké
minulosti » Andalucia, Latinskoamericka muzika, Spanélské a
» pozada a udéli informace tykajicich se dopravy latinskoamericke, MaliFstvi,
> vyjadii viastnictvi » pocasiv Latinské Americe
» informuje se na pocasi Slovni z4soba:
zajima se o duseni stav, charakter ¢lovéka
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klima, charakteristika Clovéka, zemépisné
udaje, osobni udaje

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani 4. roénik denniho studia

odehravaly v minulosti

zdravi ¢lovéka

jinymi
» povypravi o svém Zivoté

» popise udalosti — zvyklosti, které se opakované
» popiSe zdravotni stav, dokaZze pohovofit o

»  vyjadtiredlnou podminku, mozZnost, zakaz
» popiSe udalosti, které byly preruseny udalostmi

Gramatika:

uziti sloves SER x ESTAR, imperfecto —
pravidelnych sloves, nepravidelnych sloves,
HAY que + inf., podminkova souvéti,
pouziti ,se”,

komparativ x superlativ, souslednost ¢asova
Readlie

hlavni mésto Mexika: Ciudad de México,
historie Spanélska od roku 1975

Slovni zasoba

Casti téla, nemoci, Iéky, sport, historické
udalosti,

\ 24

VVVVVYVYYVYY

Télesna vychova

Vyucovaci predmét

Télesna vychova, pouzivana zkratka TEV

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti prirodovédného vzdélavani, prispiva ke
komplexnimu zvySeni Urovné pohybovych dovednosti Zaka

s prihlédnutim k fyzickym dispozicim, zdravotnimu stavu a zajmu. Z4ci

se seznami s problematikou ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci, a
to predevsim ve formé nacviku praktickych dovednosti.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k feseni problémd, personalnich a socialnich a
k realizaci obéanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
Zivotni prostredi a Ob¢an v demokratické spolecnosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Pfirodni védy a
s volitelnymi sportovnimi predméty.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinny, je vyu€ovany v rdmci celé tfidy.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni rozhovor, motivaéni tkol s otevienym
koncem, motivacni skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva — vyklad

Metody ndcviku dovednosti — cviceni

Fixacni metody - opakovani cviceni

Doporucené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykonl —
pozorovani fyzickych vykon(

YV VYV
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Télesna vychova

1. - 4. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  Chape postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy
prostiedi na jeho zdravi a Zivot

»  popise vliv fyzického a psychického zatizeni na
lidsky organismus;

» dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace k
feSeni stresovych a konfliktnich situaci;

»  zdarazni vyznam zdravého Zivotniho stylu uréuje
mnozinu vy¢étem prvka a charakteristickou
vlastnosti

»  zvysuje télesnou kondici a psychickou odolnost,
seberealizace, motivace, uci se spravnym
cvicebnim navykim

»  prokaZe dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

» dokaZe rozpoznat Zivot ohroZujici stavy a
adekvatné na né reagovat

»  voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici prislusné ¢innosti a okolnim
podminkdam (klimatickym, hygienickym,
bezpecnostnim) a dovede je udrzovat
a osetrovat;

»  komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

» dovede se zapojit do organizace turnajll a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

» dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcli nebo tymu;

Péce o zdravi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi - vliv
prostiedi na lidské zdravi

prevence Uraz{ a nemoci

hygiena a bezpecnost

Kruhovy trénink

»

YVVVYVY Y

Y

YV VY

zakladni cviky silové-vytrvalostniho tréninku:
drep, vzpor-lezmo, leh-sed atd.

zakladni cviceni na posilovacich strojich a zasady
bezpecného kondi¢niho posilovani

Prvni pomoc

Urazy a nahlé zdravotni ptihody (indispozice)
stavy bezprostredné ohroZujici Zivot

Télesna vychova - teoretické poznatky
Priifezové téma Obcan v demokratické
spolecnosti - rozvoj osobnosti

vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti; technika

zasady sportovniho tréninku, vystroj, vyzbroj;
Udrzba

odborné nazvoslovi télesnych cviceni

pravidla her, zavodU a soutézi

pohybové a motorické testy - testovani télesné
zdatnosti a méreni jejich vykon(

Pohybové dovednosti - Gymnastika

>  dovede pfipravit prostiedky k planovanym »  Zakladni gymnastika: cvi¢eni s nacinim, cviceni
pohybovym &innostem; na naradi ( Svédska bedna, koza, hrazda, kruhy,

> umi sestavit soubory zdravotné zaméfenych kladina, trampolina), prostna
cviéeni, cvigeni pro télesnou a dugevni relaxaci; |»  (kotoul vzad, vpfed, pfemety, skoky),
umi si pfipravit kondi¢ni program osobniho gymnastické a bosu mice
rozvoje a vyhodnocovat jej; »  Prekdzkové drahy

» umi uplatfiovat zasady sportovniho tréninku; > Pofadova cviceni:

> dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti > nastupni a pochodové tvary, povelova technika
zdravi a pohybu; > Atletika

»  zdGvodni vyznam pfipravy organismu (zahfati a > béZecka abeceda, béhy (rychly, vytrvaly); starty;
protaZeni) pred pohybovou ¢innosti i vyznamu skoky do dalky, hody s atletickym granatem
péce o télo (stredink, relaxace, zésady hygieny) [~  Lednibrusleni
po skonéeni pohybové &innosti, »  Micové hry a kolektivni hry

> dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, »  volejbal: odbiti vrchem, spodem, podani
vytrvalost, obratnost a pohyblivost; »  kosikova: dribling, stfelba

>  ovlada kompenzaéni cviceni k regeneraci > kopana: pfihravky, zpracovéni, stfelba
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem » florbal: vedeni mice, pfihravky, stfelba

»  k pozadavkim budouciho povolani; >  vybijena
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ovlada vsestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatfiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

umi vyuZivat pohybové ¢innosti

participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

zvlada komunikaci, vyjednavani a reseni
konfliktd

Dokaze aplikovat vybrané (napf: Jacobsonova
progresivni svalova relaxace) psychohygienické
techniky za Ucelem posileni a zlepSeni dusevniho

»  stolni tenis

»  Netradi¢ni sportovni hry:

»  ringo, petanque, badminton, bowling atd.

»  Prlrezové téma Obcan v demokratické
spolecnosti - rozvoj osobnosti

»  Télesné, relaxacni a antistresové techniky k
osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své zdravi

»  Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi -

osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu

zdravi.

Tymova prace

Vyucovaci predmét

Tymova prace, pouzivana zkratka TYP

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti estetické slozky vSseobecného vzdélavani,
pfipravuje Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spolecnosti, kultivuje jejich historické védomi a tim je vede

k porozuméni soucasnosti a svéta, ve kterém Ziji, ke slusnému,
odpovédnému a uvazlivému jednani nejen ve vlastni prospéch, ale také
pro verejny zajem. Tymova prace uci zaky uvédomovat si vlastni identitu
a kriticky myslet.

Cilem predmétu je seznamit zZaka se spolecenskymi, hospodarskymi,
politickymi a kulturnimi aspekty soucasného Zivota a s psychologickymi,
etickymi a pravnimi kontexty mezilidskych vztah(. Tymova prace se tak
podili na pfipravé zaka pro uspésny osobni, ob¢ansky a pracovni Zivot

v demokratické spolecnosti.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci, obanskych
kompetenci a kulturniho povédomi a digitalnich kompetenci.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti a
Clovék a Zivotni prostredi.
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Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské a pravni védy,
Cesky jazyk a literatura, Spolecenské védy, Télesnd vychova.

didakticka h

Organizace predmétu Pfedmeét je povinny, je vyucovany v rdmci celé tridy.
Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia.
ZpUsob hodnoceni vyuky » Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,

motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem
» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,

ra

» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Tymova prace 1. — 4. ro¢nik denniho studia
Pfedpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
»  Ovlada rlizné technicky komunikace v ramci »  komunikaéni dovednosti v ramci kolektivu
kolektivu »  spoluprace v ramci kolektivu
»  Umi spolupracovat s ostatnimi spoluzaky vramci |»  kreativni ¢innosti podporujici estetické citéni
kolektivu >  kariéra a ucast na exkurzich ve firmach
»  Je kreativni »  prednasky odbornikll z praxe
»  Ma predstavu o svém budoucim povolani »  Ucast na charitativnich akcich
»  Umi se orientovat na trhu prace »  Ucast na sportovnich akcich
»  Umi se chovat ve spolecnosti »  Ucast na spoleéenskych akcich
, »  tvUrdi ¢innosti v rdmci tfidniho kolektivu
»  Umise prezentovat 2y e
A ; . , L »  Clovék a digitalni svét
»  Aktivné se ucastni na tvurcich pracich v ramci Xy Y .
stdniho kolekti »  Clovék a svét préace
tr', r]' vo qe tivu »  Priprava a fizeni projektovych dni pro zakladni
»  Navstéva firem — exkurze Ekoly
»  Umi spolupracovat se Zaky zakladnich skol
Zemépis a ekologie
Vyucovaci predmét Zemépis a ekologie, pouzivana zkratka ZAE
Pojeti vyucovaciho pfedmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti prirodovédného vzdélavani, prispiva k

informace a byli

hlubsimu pochopeni pfirodnich jevl, pojmU zakonl a formovani
Zadoucich vztaht k Zivotnimu prostredi. DaleZitou soucasti
zemépisného vzdélavani jsou exkurze. Vyucovani vyZzaduje spolupraci
uciteld s predmétem prirodni védy. Vede Zaky k efektivni praci s
informacemi, k tomu, aby Zaci uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat

si védomi materidlnich a duchovnich hodnot a dobrého

Zivotniho prostredi.
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PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,

kompetenci k feseni problému, matematickych kompetenci a k realizaci digitalnich
kompetenci.

Prirezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a

Zivotni prostredi.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Télesna vychova a
Matematika.

Organizace predmétu Pfedmeét je povinny, je vyucovany v rdmci celé tfidy.

Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 2. ro¢nik denniho studia.

Zplisob hodnoceni vyuky > Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,

motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse
» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem
» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra
» Fixaéni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci tlohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu
» Pouzivané metody provérovania hodnoceni Zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
» Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
Zemépis a ekologie 2. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» orientuje se v zakladnich Ukolech geografie » Geografie — pfedmét a dkoly
» pracuje s politickou a hospodafskou mapou > Politickd mapa svéta
svéta » Hospodarska mapa svéta (Sever x Jih,
» porozumi nerovhomérnému rozvoji svéta hospodarska klasifikace zemi)
(Sever a Jih) a umi uvést priklady » Hospodafské vyuzZiti svétového oceanu
» chape vyznam ocednl pro hospodarstvi a »  Globalni problémy lidstva
Zivotni prostredi » Kli¢ové ekologické problémy
» pojmenuje hlavni globalni problémy lidstva
> vysvétli zakladni ekologické pojmy a uvede
hlavni ekologické faktory prostredi
» uvede priklady znedistujicich latek a jejich
dopadi (ovzdusi, voda, pada)
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» popiSe strukturdlni zmény svétového
hospodarstvi

» charakterizuje hospodarstvi USA a Kanady

» hodnoti dopady lidskych ¢innosti na ZP v

kontextu vyspélych statl (energetika, »  Strukturélni prestavba svétového
doprava, urbanizace) hospodarstvi
> vysvétli pFic¢iny a dlsledky urbanizace » USA
» popise hospodarské a kulturni rysy Latinské » Kanada
Ameriky
» charakterizuje typy krajiny a vliv urbanizace
na krajinu a zdravi obyvatel » Urbanizace souc¢asného svéta
> » Latinska Amerika (Brazilie, Mexiko,
» srovna hospodarsky rozvoj vybranych zemi Argentina)

» chépe rozdily mezi primyslovymi a
rozvojovymi staty
» posoudi dopady vyuZivani pfirodnich zdroj(

(energie, suroviny) na ZP > Latinska Amerika (Chile, Venezuela)
> vysvétli hlavni populaéni problémy svéta » Industrializace a hospodafstvi v rozvojovém
» charakterizuje regiony Asie svété

» vysvétli potravni vztahy v pfirodé a kolobéh
latek (navazani na populacni tlak a vyuziti

zdroja)
» vysvétli zasady udrZitelného rozvoje a

odpovédnost jedince » Populaéni problémy svéta
» hodnoti vliv ¢innosti ¢lovéka na slozky » Asie —prehled

Zivotniho prosttedi (ovzdusi, voda, ptda, » Centrélni a Vychodni Asie

biosféra)
» orientuje se v nakladani s odpady a

moznostech snizovani jejich produkce »  lizni a Jihovychodni Asie
» charakterizuje pfirodni zdroje surovin a » Zapadni Asie

energie z hlediska obnovitelnosti a posoudi » lJihozapadni Asie

dopady jejich vyuzivani
» orientuje se v nakladani s odpady a
moznostech snizovani jejich produkce

» na konkrétnim ptikladu navrhne reseni > Palivoenergeticka a surovinova situace
environmentalniho problému svéta

»  vysvétli zasady udrZitelného rozvoje a » Kontrasty souasného svéta — nejméné
odpovédnost jedince rozvinuté zemé

»  Svétovy problém vyZivy a hladu

» charakterizuje typy krajiny ve svém okoli a
jeji vyuzivani ¢lovékem

» uvede zakladni ekonomické, pravni a
informacni nastroje ochrany prirody

» ma prehled o historii vzajemného
ovliviiovani ¢lovéka a pfirody »  Afrika — prehled a regiony

> vysvétli zasady udrZitelného rozvoje a » Australie a Oceanie (Australie, NZ)
odpovédnost jedince

» Antarktida
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» Potfeba mezinarodni spoluprace a solidarity

Pfirodni védy

Vyucovaci predmét

Pfirodni védy, pouzivana zkratka PRV

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti prirodovédného vzdélavani, pfispiva k
hlubsimu pochopeni pfirodnich jevl, pojmU zakonl a formovani
Zadoucich vztaht k prirodnimu prostredi. DlleZitou soucasti
prirodovédného vzdélavani jsou exkurze. Vyucovani zakladll prirodnich
véd vyZaduje spolupraci uditeld s predmétem ekologie a biologie. Vede
zaky k efektivni praci s informacemi, k tomu, aby Zaci uméli ziskavat a
kriticky vyhodnocovat informace a byli si védomi materidlnich a
duchovnich hodnot a dobrého Zivotniho prostredi.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
k feSeni problém{, matematickych kompetenci a k realizaci digitalnich
kompetenci.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét prispivé k realizaci priitezového tématu Clovék a
Zivotni prostredi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Télesna vychova a
Matematika.

Organizace predmétu

Predmét je povinny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. roénik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

» Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni Zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych Gdaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
Biologické vzdélavani
» charakterizuje nazory na vznik a vyvoj
> Zivota naZemi;
» - vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
.. YJ Y » Zaklady biologie
»  Zivych soustav; . L .
N L ) ) ) » vznik a vyvoj Zivota na Zemi
» - popise buriku jako zakladni stavebni .
L. . »  vlastnosti Zivych soustav
» afunkénijednotku Zivota; .
o . v > typy bunék
» - charakterizuje rostlinnou a ZivociSnou . e
B } » rozmanitost organism( a jejich
»  burku a uvede rozdily; o
. i . . > charakteristika
» - uvede zakladni skupiny organismu . -
L » dédicnost a proménlivost
» aporovnaje; . e
L . » biologie ¢lovéka
» - objasni vyznam genetiky; .
Lo L » zdravia nemoc
» - vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede
» principy zdravého Zivotniho stylu;
» - uvede priklady bakteridlnich, virovych
» ajinych onemocnéni a moznosti prevence;
. e e . L Fyzika - Mechanika
» rozlisi druhy pohybi a fesi jednoduché ulohy na . . o
i » kinematika (pohyby pfimocaré, pohyb
pohyb hmotného bodu; ., .
> i silv. kterd pisobi na &l o iaky rovnomérny po kruznici)
urdi sily, které plsobi na télesa, a popise, ja . ., )
Y P , . POpISE, Jaky » dynamika (Newtonovy pohybové zakony, sily
druh pohybu tyto sily vyvolaji; v iy .
. ) L o v pfirodé, gravitace)
» urc¢i mechanickou praci a energii pfi pohybu L, o, ,
. . i L » mechanicka prace a energie (zakon zachovani
télesa plsobenim stalé sily; .
ety . . energie)
»  vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani . , . , e
o . » mechanika tuhého télesa (posuvny a otacivy
mechanické energie; Lo
v e ., . pohyb, skladani sil)
» urci vyslednici sil pUsobicich na téleso; . . L.
o . ., L » mechanika tekutin (tlakové sily a tlak
» aplikuje Pascallv a Archimédv zakon pfi feseni L,
) v tekutinach)
uloh;
L , . . .. .. | Fyzika - Termika
> vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek pFirodé , , . ;
S . »  zakladni poznatky termiky (teplota, teplotni
a v technické praxi; . ,
o o . roztaznost latek)
> vysvétli pojem vnitfni energie soustavy Y, . ) . Y,
. . L » vnitfni energie (teplo a prace, premény vnitfni
> (télesa) a zpUsoby jeji zmény; .
L . , energie télesa)
» popise principy nejduleZitéjsich tepelnych i
tort » tepelné motory
motord
L . o » pevné latky a kapaliny (struktura pevnych latek
» popiSe premény skupenstvi latek a jejich o i
. a kapalin, premény skupenstvi)
vlastnosti
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. L . . , Fyzika - Elektfina a magnetismus
» popise elektrické pole z hlediska jeho pusobeni L L,
] L > elektricky ndboj (ndboj télesa, elektricka sila,
na bodovy elektricky naboj; L ; .
> tesi dloh lektrickvmi obvod siti elektrické pole, kapacita vodice)
fesi tlohy s elektrickymi obvody s pouZitim
y i y ysp > elektricky proud v latkach (zakony elektrického
Ohmova zakona; .
. o - Y proudu, polovodice)
» popiSe princip a poutziti polovodi¢ovych o, o, o,
.. . » magnetické pole (magnetické pole elektrického
soucastek s prechodem PN; .
» . , L . . proudu, elektromagneticka indukce)
» ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodice vt
» stfidavy proud
s proudem;
» popise princip generovani stfidavych proudu
VInéni a optika
o i L L » mechanické kmitani a vinéni (kmitavy pohyb,
» rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni .. o
o vinéni a jeho Sifeni v prostoru)
a popise jejich sifeni; e, . . I
S , . » zvukové vinéni (vlastnosti zvuku a jeho Siteni v
» charakterizuje zékladni vlastnosti zvuku; i 3 Ny
. o L latkovém prostredi, ultrazvuk)
» chape negativni vliv hluku a znd zplsob . . o .
» svétlo a jeho Sifeni (rychlost svétla, odraz a lom
» ochrany sluchu; . , o
L i svétla, vinové vlastnosti svétla)
» charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou L, ., Y .
L. Lo » optické zobrazovani (zrcadla a ¢ocky, oko);
a rychlosti v rliznych prosttedich; .
. e, . » elektromagnetické zéreni (druhy
» tesiUlohy na odraz a lom svétla; L, Y e
Yo ] L. . elektromagnetického zareni, rentgenové zareni)
> resi ulohy na zobrazeni zrcadly a co¢kami;
»  vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad
» popiSe vyznam rdznych druhl elmag zareni
Fyzika atomu
» ) » elektronovy obalu atomu (model atomu, laser)
» popiSe strukturu elektronového obalu L . S .
. . » jadro atomu (nukleony, radioaktivita, jaderné
» atomu z hlediska energie elektronu; .
» popiSe stavbu atomového jadra . , o,
L, i » jadernd energie a jeji vyuZiti
» acharakterizuje zakladni nukleony;
» vysvétli podstatu radioaktivity a popise
» zplsoby ochrany pred jadernym zarenim;
Vesmir
» slunecni soustava (Slunce, planety a jejich pohyb,
» charakterizuje Slunce jako hvézdu; komety) ( P yalejch pony
» popiSe objekty ve slunec¢ni soustavé; . y .
o , , s » hvézdy a galaxie
» zna priklady zakladnich typU hvézd.
» popiSe vyznam rdznych druhl
» elektromagnetického zareni
» chape vyznam chemie ve spolecnosti
» dokéze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
latek
Obecna chemie
. o L . » chem. latky a jejich vlastnosti
» dokaZe porovnat fyzikaIni a chemické vlastnosti ) i i L.
Y » chem latky — typy, zakladni stavebni ¢astice
rGznych latek .
. . L struktura a vlastnosti
» popise stavbu atomu, vznik chemické vazby
L, . i » chem. vazba
» zna ndzvy, znacky a vzorce vybranych i i . i
o . . » vyznamné skupiny chem. latek-chem. prvky
chemickych prvki a sloucenin iy iy o
. o . . . a jejich tridéni, slouceniny,
» popiSe charakteristické vlastnosti nekov(, kov( a o )
o oL o » periodicka soustava prvk(
jejich umisténi v periodické tabulce ..
» smésia roztoky
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» popiSe zdkladni metody oddélovani sloZek ze » chemické reakce
smési
» vyjadfi slozeni roztoku
>  vyjadri podstatu chemickych reakci
Lo . i Anorganicka chemie
» vysvétli vlastnosti anorgan. latek s . . . .
» L , i » anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli
»  tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych , ) ..
o .. » nazvoslovi anorgan. sloucenin
anorganickych sloucenin 3 L .
. i L » vybrané prvky a anorganické slouceniny
» charakterizuje vybrané prvky a anorganické

. A i , v béZném Zivoté a v odborné praxi
slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti v odborné

praxi a v bézném Zivoté, posoudije z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi

Organicka chemie

- . e » vlastnosti atomu uhliku
» charakterizuje skupiny uhlovodiki a jejich , , , L .
, . vy , zaklad nazvoslovi organickych sloucenin
vybrané derivaty, tvofi jejich vzorce a nazvy

>
. . i i » energetické zdroje
» uvede vyznamné zastupce jednoduchych >

. . - " plasty
organickych sloucenin a zhodnoti jejich vyuziti

v praxi, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi

Biochemie

o , o L. » chemické sloZeni Zivych organism(
» charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny . L , . . .
o R o » prirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,

» charakterizuje nejdileZitéjsi ptirodni latky , . . )
> . brané biochemické d&i nukleové kyseliny, biokatalyzatory
opise vybrané biochemické déje

popise vy ) >  biochemické déje

POVINNE VOLITELNE PREDMETY VYUCOVANE V 2025/2026

Autorské psani

Vyucovaci predmét Autorské psani, pouzivana zkratka AUP

Pojeti vyucovaciho predmétu Umélecky seminar zaméreny na objevovani a kultivaci v préze a poezii,
s pfresahy do dramatu a esejistiky. Kazdé setkani kombinuje kratkou
individualni praci na textu a moderované cteni s kolegialni zpétnou
vazbou. Studenti si osvoji klicové pojmy, vybuduiji si navyky
pravidelného psani, naudi se davat i pfijimat konstruktivni kritiku a
rozvinou sebedlvéru v autorské praci. Vysledkem prace bude
individualni portfolio v prvnim pololeti a spole¢né portfolio ve druhém
pololeti.
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PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prevazné komunikativnich

kompetenci kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci a digitalnich
kompetenci.

Prirezova témata Viyucovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a

digitdIni svét, Ob¢an v demokratické spolecnosti.

Mezipfedmétové vztahy Viyucovaci predmét je tzce spjat s predmétem Cesky jazyka literatura.

Organizace predmétu Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zakd, ktefi
si predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 3. - 4. ro¢nik denniho studia, predmét se
vyucuje prezencné 1 hodinu tydné.

Zplsob hodnoceni vyuky Fixaéni metody - praktické upevfiovani dovednosti

>

> Vzdjemna reflexe a diskuze, aktivita béhem hodiny

> Portfolio obsahujici nejpovedenéjsi prace. Individualni portfolio na
konci pololeti.

Autorské psani 3. = 4. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» Zvladne si vytvorit zdravé psaci navyky; » Rozvoj osobnosti a estetickych schopnosti
» DokaZe ohodnotit svou i cizi praci tak, aby (prGrezové téma Obcan v demokratické
objektivné vyjadril pozitiva i negativa spolecnosti)

uméleckého textu;

» Rozpoznd a dokaze uvazovat o rliznych
literarnich druzich a Zanrech a zdokonali své
vlastni tvarci psani v riznych odvétvich
umélecké literatury;

» Vhodné uvede a odprezentuje svou praci;

» Zdokonali svlj ¢teny projev;

» uvédomuje si hodnotu mistni, narodni,

evropské i svétové kultury.

Dopravni vychova

Vyucovaci predmét Dopravni vychova, pouzivana zkratka DOV

Pojeti vyucovaciho pfedmétu Vyucovaci predmét je vyucovacim pfedmétem bez ndvaznosti na
predchozi vzdélani. Cilem je osvojit si zaklady spravného chovani
v silni¢nim provozu s presahem do bézného Zivota, véetné mozZnosti

navdazat kontakt s profesionalnim lektorem autoskoly, procvicovat si
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teoretické otazky i finalni zvladnuti zkousky pro ziskani ridicského
opravnéni.

PFfedmét vede Zaky k osvojeni zdkladnich dopravné-ekonomickych
souvislosti. Vhodné fizeni pfepravnich nakladd je soucasti fizeni
celkovych logistickych naklad(i podnikd.

Zaci se rovnéz seznami s aktudlné dopravni situaci na ¢eskych silnicich, s
kompetenci chodce, cyklisty ¢i fidice v pribéhu silniéniho provozu. Toto
vyznamné prispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému projevu v prostfedcich hromadné dopravy i k ndvykim
slusného chovani za volantem. V souvislosti s vyukou se zak seznamuje
s dopravnimi predpisy nezbytné ke zvladnuti Fidi¢ského opravnéni v CR.
Tato vyuka se ve vyznamné mite podili na intelektualnim a socidlnim
rozvoji osobnosti Zaka, prohlubuje jeho vsestranné i odborné
vzdélavani, rozviji jeho specifické vlohy a zajmy a podminuje kvalitu
soustavného odborného rlstu.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevainé komunikativnich
kompetenci, personalnich a socidlnich kompetenci, obéanskych
kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyugovaci predmét pfispivé k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a zivotni prostredi, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské, Tymova
prace.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
tento predmét zvolili.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 2.-4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacéni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

>  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

>  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

>  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

>  Pouzivané metody provérovania hodnocenizdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni, didakticky test

>  Metody ziskavani diagnostickych Gdajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

>  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
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Dopravni vychova

2.-4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
> Dokaze definovat ekologické problémy »  Ekologické otazky dopravy (Prifezové téma
zpUsobené dopravou Clovék a Zivotni prostiedi)
>  Dokaze definovat pojem logistika a odlidit ho > Postaveni dopravy v logistice (Prifezove téma
od pojmu doprava Clovék a svét prace)
. v - i i »  Testové otazky ke zvladnuti fidi¢ského
> umi resit slozité situace na kfizovatkach, zna v
opravneéni.
povinnou vybavu a zakladni pravidla silni¢niho >  Povinna vybava auta
provozu »  Praktické jizdy v profesionalni autoskole.
>  dokaZe vyplfiovat testové otazky na pocitaci >  PrdFezové téma Clovék a digitalni svét

Evropské financovani

Vyucovaci predmét

Evropské financovani, pouzivana zkratka EVF

Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani a vSseobecného
prehledu o EU. Seznamuje Zaky s historii EU a evropskych fondd, z
jakého davodu vznikly evropské strukturalni fondy, k ¢emu tyto fondy
slouZi a jak jsou vyuZivany v CR. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti k
tomu, aby byli schopni podat Zadost o podporu a Uspésné projit
dotaénim fizenim v CR. Déle ziskaji povédomi o metodice jednotlivych
operacnich programi. Tento predmét odkryje studentim sloZity proces
pfi podavani Zadosti o dotaci. Vede zaky k efektivni praci s informacemi,
aby uméli ziskdvat a kriticky vyhodnocovat ekonomické informace.

PFinos k realizaci kliCovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitaIni svét, Clovék a svét préce, Clovék a Zivotni prostredi.

Mezipfedmétové vztahy

Ucetnictvi, Ekonomika.

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Finance a

Organizace predmétu

predmét vybrali.

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak, ktefi si

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 3. roénik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky >

Expozic¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse
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» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixaéni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych daji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Evropské fondy 3. ro¢nik denniho studia
Pfedpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
. . L , > Uvod do evropskych fondd a finanénich nastrojd
» Orientuje se v historie EU a evropskych EU
kturdlnich fondech
Stn,J , o L, - Historie regionalni politiky EU
» Zna nazvy a charakteristiku jednotlivych EU . .
ooy . , » - Hlavni cile fondd EU
fond( a vi k cemu kazdy evropsky fond slouzi . L
S sy , . > Instituce a legislativni ramec EU
» Vi, jaké zmény nastaly s novym programovym ) . )
, , - - - Role Evropské komise, Evropského
obdobim a umi porovnat a zhodnotit operacni
parlamentu, Rady EU
programy. et o
. . . - v » Strukturdlni a investi¢ni fondy
» Orientuje se v jednotlivych operaénich 3 i 3 p
, vs . » Programové obdobi a planovani
programech a umi podat zZadost o dotaci. P £ obdobi 2021-2027 | L,
» Umi vyhledat metodiku k jednotlivym operacnim ) ro,fgraln,qO\_/e obdob! asrovnani
programdm na jejich webovych strankach. S |?1|nu le) L
- Ndrodni strategie a operacni programy
» Financovani a rozpocet EU
» Projektovy cyklus a Zadosti o podporu
- Faze projektového cyklu
- Zadost o dotaci
- Hodnoceni a vybér projektt
» Finanéni fizeni projektl z EU fondl
- Rozpocet projektu a zpUsobilé vydaje
» Narodni implementaéni struktura v CR
» Budoucnost evropského financovani
» Vyuziti digitalnich technologii p¥i podani Zadosti
o dotaci
Fitness
Vyucovaci predmét Fitness, pouzivana zkratka FIT

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti pfirodovédného vzdélavani, pfispiva ke
komplexnimu zvySeni Urovné pohybovych dovednosti Zaka s
prihlédnutim k fyzickym dispozicim, zdravotnimu stavu a zajmu.
Pfedmét je uréen zejména pro zaky, ktefi jsou sportovné aktivni a maji
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zajem vice cvicit. Dle doporuceni z RVP timto zarfazujeme do vyuky dalsi
sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zaku.

Pfinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k feseni problémd, personalnich a socialnich a
k realizaci obéanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prdfezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
Zivotni prostfedi a Ob¢an v demokratické spolecnosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Prirodni védy a Télesna
vychova.
Organizace predmétu Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zakd, ktefi si

tento predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky » Expoziéni metody - motivaéni rozhovor, motivaéni Gkol s otevienym
koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového udiva — vyklad
» Metody nacviku dovednosti — cviceni
» Fixac¢ni metody - opakovani cviceni
» Doporuéené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykond —
pozorovani fyzickych vykon(
Fitness 1. - 4. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
»  Ziska spravné cvi¢ebni navyky, umi pouzivat > Zasady zdravého Zivotniho stylu.
cvi¢ebni pomaicky a cviéebni stroje. > Principy zdravého a plnohodnotného
> Vi, jaké cviky plisobi na jaké svaly. stravovani, v€etné méreni zakladnich
télesnych hodnot a sestavovani jidelnicku.
»  Seznami se s principy zdravého stravovani > Zakladni znalosti o svalstvu a kosterni
soustaveé ¢lovéka.
> Zasady navstévy fitness centra, spravné
provedeni cvik(l a vhodné cvicebni prvky a
metody pro jednotlivé svalové partie.
> Posilovani na konkrétnich fitness strojich.
> Posilovani s fitness doplriky - spravné navyky.
Interior Design
Vyucovaci predmét Interior Design, pouzivana zkratka IND
Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci predmét je zafazen v ramci SVP do oblasti estetického
vzdélavani. Prispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke
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kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
dusevniho Zivota. Zaci se naudi vnimat prostor a uvédomit si, jak Ize
rozloZzenim interiéru provozovny ovlivnit spotfebitelské chovani
zakaznik(. Tvofivy pfistup k praci umozniuje Zzakim uplatiiovat své
osobni jedinecné pocity a prozitky. Pfedmét je postaven na tvarcich
¢innostech — tvorbé, vnimani a interpretaci, ty umocniuji rozvijet a
uplatnit vlastni vnimani, citéni, mysleni, proZivani, predstavivost,
fantazii, intuici a invenci.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a sociadlnich kompetenci a digitalnich
kompetenci.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Ob¢an v demokratické spolec¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Kulturni
seminar, Podnikani a Spolecenské védy.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. roénik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

> Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

> Metody osvojovani nového uciva — vlastni tvorba, tvarci praktické
¢innosti podle predlohy

> Fixacni metody - praktické upeviiovani dovednosti
> Metody hodnoceni — podle miry aktivity na jednotlivych ¢innostech

Interior Design

1. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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. L . > Interiérovy design (in-store design)
> Vi, jak ve vysoce konkurenénim prostredi Y .
o > Usporadani prodejny
upoutat pozornost spotrebiteld . .
e . . > Design prodejny
prostiednictvim pfitazlivého a zajimavého , .
> Vystaveni sortimentu
showroomu ., .
. o . > Znaceni produktd
» dokaZe prostrednictvim rliznych technik L . i
. . L i > Interiérové osvétleni, barvy ...
nasmeérovat pozornost nakupujicich k Zadanym L, . B R
. > Exteriérovy design (vykladni skiiné)
produktiim . ,
. L . . o > Osvétleni
» dokaZe udrZet zakaznika v obchodé co nejdéle > B
arv
a podpofit jeho neplanované nakupy y .
) N L . i § > Rekvizity
» umi vytvofit nezaménitelnou image nakupniho
oo > Text
prostredi
» umi vyhledavat informace na internetu . L, . o
> Prarezové téma Clovék a digitalni svét
Joga

Vyucovaci predmét

Jéga, pouzivana zkratka JOG

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti prirodovédného vzdélavani, prispiva ke
komplexnimu zvySeni Urovné pohybovych dovednosti Zaka s
pfihlédnutim k fyzickym dispozicim, zdravotnimu stavu a zajmu.
Pfedmeét je uren zejména pro zaky, ktefi jsou sportovné aktivni a maji
zajem vice cvicit. Dle doporuceni z RVP timto zafazujeme do vyuky dalsi
sportovni a relaxac¢ni aktivity podporujici zdravy vyvoj Zakd.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k feSeni problém{, personalnich a sociélnich a
k realizaci ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci prafezového tématu Clovék a
digitalni technologie.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Prirodni védy a Télesna
vychova.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 3. — 4. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni rozhovor, motivaéni tkol s otevienym
koncem, motivacni skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva — vyklad

Metody ndcviku dovednosti — cviceni

Fixacni metody - opakovani cvic¢eni

Doporucené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykonl —
pozorovani fyzickych vykonu

YV VYV
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Joga 3. = 4. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

. . , . . i > Teoreticky i prakticky
» Je sivédom, Ze musi napravit u sebe Spatné . i L.
] » Dech a jeho vyznam pro funkci téla
pohybové vzorce L . .
) . , » Spravny postoj, sed a chiize
» Umi techniky prohloubeni dechu L, i .
i A ) o . » Zapojeni spiralni svalové stabilizace
» Umi zapojovani svalovych spiral podporujicich . .y .
L y i ) » Uvolnéni paravertebralnich svalli
silny stfed téla, vzptimeny postoj a klenbu nohy o
L N i . > Prakticka cviceni
» Ziska schopnost védomé odolnosti a ., .
. » Relaxacni techniky
sebezkoumani o
o . . . > Podpora flexibility
» Umi najit instruktazni videa na internetu, umi s e, .
L » Poutiti digitalnich technologii
pouZzit cvi¢ebni aplikace L. ) , - . o
i L , » Vzajemna podpora a spolupréce cvi¢encl (socidlni
» Umi sledovat pohybové aktivity v chytrych ichova)
hodinkach vychova
Kulturni seminar
Vyucovaci predmét Kulturni semina¥, pouzivana zkratka KUS

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyugovaci predmét je zafazen v rdmci SVP do oblasti estetického
vzdélavani. Prispiva ke kultivaci ¢lovéka , vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
dugevniho Zivota. Z4ci se v rdmci pfedmétu Ucastni vybranych
divadelnich predstaveni, ¢imz si ovéruji své ziskané znalosti z literatury,
dale navstévuji muzea a jiné kulturni akce.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci a digitalnich
kompetenci.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Obcan v demokratické spolecnosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Cesky jazyka literatura.

Organizace predmétu

Pfedmeét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
pfedmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia, pfedmét se
vyucuje v 4 hodinovych blocich jednou v mésici.

Zpusob hodnoceni vyuky

> Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

> Metody osvojovani nového uciva — Ucast na divadelnich predstavenich
a vystavach a jinych kulturnich akcich

> Fixacni metody - praktické upevriovani dovednosti
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Kulturni semina¥ 1. - 4. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
> orientuje se v nabidce kulturnich instituci, » Divadla a dalsi kulturni instituce v Praze, v¢.
vyhleda predstaveni a informace o ném; jejich prezentace v digitalnim svété
» popise vhodné spolecenské chovani pfi (praFezové téma Clovék a digitdlni svét)
navstéveé divadla, pfip. jiné kulturni akce, a » Navstéva divadelniho predstaveni, pfip. jiné
dodrzuje je; kulturni akce, s naslednou debatou, rozborem
» vyjadii svlj vlastni nazor na to, jak se mu libilo (prafezové téma Obcan v demokratické
divadelni predstaveni (pfip. jina kulturni akce), spole¢nosti)
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvali)
i negativni (kritizuje, polemizuje);
» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska;
» ke vkusu a citéni druhych lidi pfistupuje
s toleranci;
» porovna divadelni pfedstaveni s literarni
predlohou ¢i jinou adaptaci;
» uvédomuje si hodnotu mistni, narodni,
evropské i svétové kultury.
Latina

Vyucovaci predmét

Latina, pouzivana zkratka LAT

Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét Latina je soucasti jazykové a estetické slozky vSeobecného
vzdélavani. Cilem pfedmétu je poskytnout Zaklm prehled latinské
vyslovnosti a gramatiky, zdlraznit vliv latiny na ¢estinu i dalsi evropské
jazyky v lexikalni roviné. Slovni zasobu doplni také latinska réeni a
pribéhy, se kterymi jsou spojena.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét pfispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prirezového tématu Obcan
v demokratické spoleénosti, Clovék a digitalni technologie.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s Ceskym jazykem a literaturou a také
vyukou ostatnich cizich jazyk(.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
tento predmét zvolili.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 3. ro¢nik denniho studia.
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Zpusob hodnoceni vyuky

»  metody slovniho projevu - vyklad, prednaska, popis, vysvétlenti,
rozhovor, skupinova diskuze

»  metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevnovani dovednosti

»  Doporucené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykon(:
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i i souhrnné

Latina

3. ro¢nik denniho studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Z3k:

> preloZi jednoducha slovni spojeni

» pouziva ¢eskou vyslovnost latiny; Vyslovnost a gramatika

»  principy latinské vyslovnosti
» substantiva a adjektiva 1. a 2. deklinace
» Casovani sloves v prézentu

motivy antickych pfibéh(

Redlie
» odhadne vyznam cizich slov, zvl. s latinskymi > latinska slovni zasoba a jeji odraz v
predponami; soucasnych jazycich
» zna vyznam nékterych latinskych rceni; > latinska réeni
» znd vyrazné postavy z antickych pfibéha, » antické ptibéhy, mytologie
debatuje o jejich pohnutkach a osudech (prarezové téma: Obcan v demokratické
» vytvofi prezentaci nebo obrazkovy mem na spolecnosti, Clovék a digitalni svét)

Personalistika

Vyucovaci predmét

Personalistika, pouzivana zkratka PER

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani, predmét
seznamuje 7aky s principy vedeni lidi ve firmé. Z4ci se uéi orientovat
v pravnich normdach jako napt. Zakonik prace apod. Nauci se pracovat
s formulari, které musi umét vyplnovat pro nékteré statni instituce,
vyuzivat znalosti z informacnich a komunikacnich technologii a
stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pfi fizeni podniku. Zaci se rovnéz
seznamuji s vedenim mzdové evidence ve firmé. Pozornost je v této
vzdélavaci oblasti vénovana také zakladim managementu. Zaci jsou
vedeni k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevd.
Rovnéz se uci kontrolovat vysledky prace.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.
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Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Management,
Ekonomika a Podnikani.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 2. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

Expozic¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

Metody ndacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevnovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvi¢ovaci tlohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

PouZivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

Metody ziskavani diagnostickych idajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Personalistika

2. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

personalistiky

personalni praci

platy

socialniho pojisténi

poslani

» Umi se orientovat v zakladnich ustanovenich
zakoniku prace a obc¢anského zakoniku v oblasti

» Umi se orientovat v zakladnich ustanovenich
zakona o obchodnich korporacich ve vztahu k

» Orientovat se v predpisech upravujicich mzdy a

» Umi vyjmenovat druhy pracovnépravnich vztahd
a vysvétlit vztah k odvodim zdravotniho a

» Umi charakterizovat obsah personalniho
managementu — uplatnéni ve firmé, ukoly a

» Umi uvést pravomoci a odpovédnosti
statutarnich organt a vedoucich zaméstnanc(
firmy (predstavenstvo, dozorci rada apod. —dle
typu firmy) v pracovnépravni oblasti

Orientace v pracovné pravni a dalsi pfislusné
legislativeé
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>

Umi uvést pravomoci a odpovédnosti
statutarnich organi a vedoucich zaméstnanc(
firmy (predstavenstvo, dozorci rada apod. —dle
typu firmy) v pracovnépravni oblasti

Umi koncipovat dokumenty v textovém editoru
Umi navrhnout tabulku a vytvofit graf v
tabulkovém procesoru

Umi vytvofit prezentaci v pocitatovém programu
na tvorbu prezentaci

Umi vyhledat informace na internetu

Umi komunikovat pomoci elektronické posty

Vyuzivani prostfedkd vypocetni techniky

Umi upravit dokument podle platné normy

Umi vyjmenovat systémy ukladani dokumentd,
véetné zakladnich pravidel skartace

Umi charakterizovat zplsoby vedeni osobnich
spisU a popisl pracovnich mist

Umi uvést pravidla tvorby a uplatiovani vnitinich
firemnich dokumenti a predpist

Tvorba a spravovani dokument( v administrativné
personalni ¢innosti

Umi vysvétlit zakladni pfistupy k provadéni a
zajistovani normativniho vzdélavani
zaméstnancl, véetné zajistovani skoleni

Umi uvést priklady profesi vyzadujicich
pravidelné prezkuSovani nebo Skoleni a vysvétlit
davod

Umi uvést moznosti a formy dalSiho vzdélavani
zaméstnancl ve firmé

Organizovani vzdélavani zaméstnancl

Umi charakterizovat hodnotici a motivaéni
systémy zaméstnancu ve firmé

Umi charakterizovat mozZnosti kariérového rlistu
zaméstnancl ve firmé

Umi vysvétlit zakladni principy mzdového
systému v organizaci

Tvorba a pouZivani systém0 hodnoceni a
odménovani zaméstnancu

Umi se orientovat ve skolské soustave,
vzdélavacich Urovnich a oborech vzdélani

Umi charakterizovat mozné zplsoby planovani
lidskych zdrojli, ndboru a vybéru zaméstnanc( ve
firmé

Umi uvést moznosti a formy dalSiho vzdélavani
zaméstnancl ve firmé

Zajistovani naborovych Cinnosti

Pojistovnictvi

Vyucovaci predmét

Pojistovnictvi a obchodni vyjednéavani v praxi, pouzivana zkratka POJ
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Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomické slozky vSeobecného
vzdélavani. Cilem predmétu je prohlubovat v Zacich ekonomické
dovednosti v oblasti pojistovnictvi a rovnéz kladny vztah k materskému
ljazyku, rozvijet jejich komunikaéni dovednosti, aby jazyk uzivali

ke kultivovanému dorozumivani i mysleni, k prijimani a sdélovani
informaci na zakladé jazykovych, slohovych, ale i literarnévédnych
znalosti. Rozvijet komunika¢ni dovednosti vyuZitelné v obchodni praxi.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

\VyuCovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, personalnich a socidlnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

\Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Marketing,
Ekonomie, Clovék a digitalni svét, Ob¢an v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

VyucCovaci predmét je Uzce spjat s predméty Ekonomie, Marketing.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
tento predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tydné pro 3. - 4. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

. Expozi¢ni metody - motivacni vyprdvéni, motivaéni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

. Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

. Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

. Metody ndcviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
ekonomicka hra se zaklady pojistnych produkta.

. Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, procvi¢ovaci tlohy na internetovych strankach
. PouZivané metody provérovani a hodnoceni Zakovskych vykon -

ustni zkouseni, praktické zkouseni.

Pojistovnictvi a obchodni vyjednavani v praxi 3. a 4. rocnik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
. L » Uvod do pojistovnictvi
» Duraz kladen na porozuméni vyznamu ] . v,
] L . e » Uvedeni do problematiky pojistovnictvi,
finan¢nich produktl — penzijni pfipojisténi, .,
.. o R o » hra Finanéni svoboda,
Zivotni/neZivotni pojisténi, autopojistént, e,
. S, » vysvétleni principl pojisténi, vztahy a
investice, Uvéry. . . o . i
o . . propojenosti do ekonomické i marketingové
» Pocitani uroka a dalsi financni vypocCty . .
tebné budouc! braci v b .. oblasti finan¢niho svéta.
otfebné pro budouci préci v bance ¢iv
P - vp P » Vramci teorie bude vyuka rozdélena do
ojistovné.
popstovne. . tematickych bloki s vysvétlenim konkrétnich
»  V ramci praktického cviéeni si studenti budou e oy , .
o . . o typU pojisténi — pojisténi motorovych vozidel,
moci pfinést, pfipadné vytvofit své smlouvy a e . . ]
i o o o pojisténi majetku a odpovédnosti, Zivotni
trénovat si vypocty na smyslenych pojistnych ey L o L,
} pojisténi, spofeni na stafi a i aktudlni financni
udalostech. . o
. . . , investicni produkty.
» Ddraz bude kladen i na trénink testovych
otdzek pro zajemce o sloZeni oficialnich
. P ,J . . » Vteoretické casti dojde k vysvétleni na
certifikovanych zkousek vhodné pro L. » o .
] ) s konkrétnich prikladech i pfipadech proc a kdo
nastup/nabor do pojistovny. vy . L,
pojisténi potfebuje. Studenti se dozvi také
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komunikaci s klienty.

» Préce v terénu — kontakt s redlnymi klienty za konkrétni pfipady z oddélenti likvidace
doprovodu zkusenych manazerd. Trénink pojistnych udalosti, a jak pracuje oddéleni
obchodniho vyjedndvani, trénink tvoreni taxace ve velkych pojistovnach.

otevienych otazek a nacvik call skriptl pro

Seminar umélé inteligence

Vyucovaci predmét

Seminar umélé inteligence, pouzivana zkratka SAI

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét ma funkci vSseobecné vzdélavaci a funkci
prapravnou pro odborné vzdélavani. Vede Zaky k efektivni praci s
védomostmi v Al a dovednostmi v praktickém Zivoté, pti reseni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zpUsoby prace ve vsech sférach
Zivota, v odborné slozce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim
Zivoté, budoucim zaméstnani i ve volném case.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prevazné kompetenci k uceni,
k feseni probléma, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdlnich kompetenci.

Priifezova témata

Viyucovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat se vsemi predmeéty.

Organizace predmétu

Pfedmét neni povinny, je vyu€ovany v ramci vybéru tfidy.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 2. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

Expozi¢ni metody - motivacni ikol s otevienym koncem, motivacni
skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

Metody prace s odbornym textem - vyhleddvani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, procvi¢ovaci
Ulohy na internetovych strankach, odborna videa na internetu
Pouzivané metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykont -
Ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
Metody ziskavani diagnostickych udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
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SAIl 1. rocnik denniho a 2. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

> Cile seminafe Uvod do Al

» Sezndmit studenty se zaklady Al a jeji Al vs. lidska inteligence

historii
> Rozvijet kritické my3leni o technologiich Strojove uceni
» Ukdzat praktické aplikace Al v kazdodennim | Neuronové sité

Zivoté . o
Al v kazdodennim Zivoté

» Podpotfit kreativitu skrze projekty a
experimenty Al v uméni
Al v hrach

Al v mediciné a dopravé
Etika a rizika Al

Chatboti a jazykové modely
Al a budoucnost prace
Programovani Al

Al v ¢eském kontextu

Tymovy projekt

Prezentace projektl

Seminar ¢eského jazyka

Vyucovaci predmét Seminaf éeského jazyka, pouzivana zkratka SCJ

Pojeti vyucovaciho predmétu Predmét Seminar ceského jazyka je soucasti jazykové a estetické slozky
vSeobecného vzdélavani. Cilem pfedmétu je prohlubovat v Zacich
kladny vztah k matefskému jazyku, rozvijet jejich dovednosti zvlast s
ohledem na maturitni testy. Predmét slouzi Zakim k zdokonalovani jiz
ziskanych znalosti z predmétu Cesky jazyk a literatura.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uéeni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prirezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je rozsirenim vyuky ceského jazyka, a jako takovy je
spojen také s cizimi jazyky, Informacnimi technologiemi a Pisemnou a
elektronickou komunikaci.
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Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak, ktefi si
tento predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.-4. ro¢nik denniho studia

Zplisob hodnoceni vyuky »  Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivaéni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procviovani, praktické
upevnovani dovednosti, procvicovaci Ulohy na internetovych
strankdch

»  Pouzivané metody provérovani a hodnoceni zadkovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni, didakticky test.

Seminar ¢eského jazyka 1. - 4. rocnik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

Zdokonalovani jazykovych védomosti a
»  rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dovednosti

obecnou ¢estinu a dialekty, neutralni a stylové ) .. . ,
- L »  narodnijazyk a jeho Utvary
pfiznakové jevy; L .
, , . .. e, »  hlavni principy ¢eského pravopisu
» v pisemném projevu uplatriuje znalosti ¢eského

ravopisu;
P p. . 3 »  préce s Internetovou jazykovou pfiruckou,
»  odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a . o S o .
hvb »  cviteni na strankach Umime Cesky (prafezové
chyby; N
yey téma: Clovék a digitaIni svét)

»  prijimackové testy CZVV (Cermat)
»  didaktické testy CZVV

»  posoudi pravdivost/nepravdivost tvrzeni
vztahujicich se k obsahu textu;

»  pracuje s nejnovéjsimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka, vCetné Internetové
jazykové pfrirucky
(https://prirucka.ujc.cas.cz/).

Seminar ekonomiky

Vyucovaci predmét Seminar ekonomiky, pouzivana zkratka SEK

Pojeti vyuCovaciho predmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani. Predmét vede
k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfiovat pfi posuzovani
podnikovych Cinnosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné a v
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souladu s etikou podnikani. Pfredmét poskytuje Zakdim znalosti a
potrebné dovednosti k ziskani zakladnich ekonomickych pojm( a
znalosti z oblasti tykajicich se jednotlivych soucasti hospodarského
procesu a posléze integraci znalosti z pohledu mikroekonomie

a makroekonomie. Poskytuje zak(im zakladni orientaci v ekonomickém
systému CR, EU i svétové ekonomice. Vede 7aky k efektivni praci

s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat ekonomické
informace.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdma k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyudovaci predmét pfispiva k realizaci praifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Marketing,
Management.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zak, ktefi si
predmét zvolili.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Ekonomika

4. rocnik denniho studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah
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. . L » Opakovani dosud ziskanych védomosti
» Dokaze propojit jednotlivé témata za celou dobu . . .
tudi z pfedmétu Ekonomika
studia
. . L . » zdokonalovani ziskanych védomosti
» Dokaze aplikovat ekonomické poznatky jak do . 3 L, .
] . , o > aplikace znalosti na redlnych ptikladech z praxe
praxe tak i do pfibuznych ekonomickych v L, Y .
. e . > priprava na maturitni zkousku z ekonomiky
predmétl (Ucetnictvi, management, marketing) L. ., o ,
. . L ) ) » vypracovani jednotlivych maturitnich otazek
» Dokaze pouzivat ekonomické analyzy pomoci MS “ T
» Clovék a digitalni svét
Excel .. . i
] ) i » Clovék a svét prace
» Orientuje se na trhu prace oL i L
. . . » Clovék a Zivotni prostredi
» Dokaze vyhodnotit spoleéenskou a
podnikatelskou odpovédnost
» Pracuje s naklady/ vynosy a odlisuje pfijmy a
vydaje
Seminar italského jazyka
Vyucovaci predmét Seminafr italského jazyka, pouzivana zkratka SIJ
Pojeti vyucovaciho pfedmétu Vyucovaci pfedmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
nové zarazenym vyucovacim predmétem bez navaznosti na predchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umoznit Zaklim osvojit si zaklady dalsiho
svétového jazyka na Urovni minimalné znalosti A2 dle Spolecného
evropského referencniho ramce, pro skladani profilové maturitni
zkousky je nutny stupen B1.
Hlavnim cilem tohoto pfedmétu je snaha vyhovét konkrétnim potfebdam
74k a prizpUsobit tomu tempo vyuky, zptsob vyuky a také napln uciva.
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevainé komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.
Prlfezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.
Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predmétem ltalsky jazyk.
Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmeét zvolili.
Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 2. — 4. ro¢nik denniho studia.
Zplsob hodnoceni vyuky »  Expozi¢ni metody - motiva&ni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse
»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem
»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra
»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, procvi¢ovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu
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»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych Udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar italského jazyka

2. - 4. rocnik denniho studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

uchazet se o pracovni misto a absolvovat
pohovor u potenciondlniho zaméstnavatele

Zak:
>  C&te s porozuménim vécné i jazykové primérené | Recové dovednosti
texty, orientuje se v textu, najde hlavni . .
ol v > receptivni feCové dovednosti: poslech
(dUlezité informace) . i .
L o, ; s porozuménim monologickych i dialogickych
»  preloZi text a pouZiva slovnik o i
L s ;s P , , o projevu, prace s textem
»  ovlada slovni zasobu k probiranym tématim e .
, .. . »  produktivni fe¢ové dovednosti: preklad
» umi pouzivat slovesa I, Il. a lll. TFidy . L. R
) . L. . L > interaktivni reCové dovednosti: stridani
» umi zvolit vhodné predlozky spojené se clenem L, . L
., L receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialogy;
urcitym - preposizioni articolate dooi
opis
»  Pouziva pfitomny, minuly, P i . L
e v e s . .. »  Jazykové prostredky (lingvistické kompetence)
»  DokazZe v italstiné vyjadfit hodiny a pouZzit , , . .
, e, »  vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
zakladni Cislovky o L
o . L. »  slovni zasoba a jeji tvofeni
»  Pouziva pfivlastiovaci zajmena . o
»  gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
»  grafickd podoba jazyka a pravopis
»  Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce
»  Porozumi textu pisnicky, video nahravky Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce
»  Upevriuje slovni zdsobu, prostfednictvim
kahootu a rozhovor( kratkych filma.
» umi vyuZzit digitalni technologie k vyjadreni, Sebeprezentace na trhu prace (prirezové téma
formulaci a obhajobé svych néazord. Clovék a svét prace)
»  Dokaze pozadat o informaci v bézném Zzivoté,
rozumét zakladnim potrebnym frazim
»  Dokaze napsat jednoduchy dopis a inzerat
»  Dokaze objednat jidlo v restauraci
»  Orientuje se v jizdnich radech
»  Dokaze objednat jizdenku online
»  Dokaze zareagovat na nabidku ubytovani nebo
na pracovni nabidku
»  Dokaze se predstavit a prezentovat se
»  DokaZe sestavit jednoduchy Zivotopis s cilem
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Seminar informacnich technologii

Vyucovaci pfedmét

Seminar informatiky, pouzivana zkratka SIT

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti informatického. Predmét poskytuje
zaklm moznost si zopakovat veskeré védomosti a potfebné dovednosti,
které ziskali béhem 1. az 3. ro¢niku a ziskaji ve 4. ro€niku, a také je tim
pripravuje k maturitni zkousce z predmétu. Zaky vedeme a nabizime jim
moznost sloZit zkousky z ECDL moduld M7,M4, M2, M3, M6, M12 a

z dalsich volitelnych moduld.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
k reSeni problém, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Finance a Ucetnictvi,
Ekonomika, Pisemna a elektronickd komunikace.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmeét zvolili. VSechny hodiny jsou vZdy vyucovany v ucebné
vybavené pocitadi.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, prace
s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, procvicovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provéfovania hodnoceni zakovskych vykon( -
pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné, praktické
zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych idaja- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar informatiky

4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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moduld

masmédia.

» Zvladne sloZit Uspésné zkousky z vyucovanych

» DokazZe se orientovat v mediélnich obsazich,
kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat

» Moduly ECDL

» Dokaze vyhledat a zanalyzovat informace o » Sebeprezentace na trhu prace (prlirezové téma
potenciondlnim zaméstnavateli.

Clovék a svét prace).

> Kritické mysleni. (prirezové téma Obcan
v demokratické spolecnosti)

Sloh a ¢etba

Vyucovaci predmét

Sloh a &etba, pouzivana zkratka SLC

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti jazykové a estetické slozky vseobecného
vzdélavani. Cilem pfedmétu je prohlubovat v Zacich kladny vztah

k materskému jazyku, rozvijet jejich komunikacni dovednosti, aby jazyk
uzivali ke kultivovanému dorozumivani i mysleni, k pfijimani a sdélovani
informaci na zakladé jazykovych, slohovych, ale i literarnévédnych
znalosti. Zaci si zde cilené procvicuji psani slohovych praci a seznamuji
se s literarnimi dily.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obéan v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské védy, Cesky
jazyka a litetura.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivacéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

»  Fixa¢ni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, procvi¢ovaci ulohy na internetovych
strankach

»  Pouzivané metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykon -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni, didakticky test.
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Sloh a ¢etba 4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah

Zak:

»  rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
dialekty, a stylové priznakové jevy i .. . i

i . i . ., | » narodnijazyk a jeho utvary
a ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni . )
L . >  jazykovd kultura
komunikacni situaci L, . .
e »  vyvojové tendence spisovné Cestiny

»  vysvétli zdkonitosti vyvoje Cestiny e . L L.
. , L, ) »  postaveni ¢estiny mezi ostatnimi evropskymi

»  Fidi se zdsadami spravné vyslovnosti .

) . : - N jazyky
» v pisemném projevu uplatriuje znalosti ¢eského , . o, .
. »  zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka
pravopisu L., .
. s L »  hlavni principy ¢eského pravopisu
»  pracuje s nejnovéjsimi normativnimi y Y
s e »  slovni zasoba vzhledem k pfislusnému oboru
pfiruckami ¢eského jazyka L . .
. . - . vzdélavani, terminologie

»  orientuje se v soustavé jazyku

»  pouzivd adekvatni slovni zdsobu véetné Komunikaéni a slohova vychova
pfislusné odborné terminologie e L

e . . . »  slohotvorni ¢initelé objektivni a subjektivni

»  nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem L L, .

2 naopak »  komunikacni situace, komunikacni strategie
P »  vyjadfovani pfimé i zprostfedkované

» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje technickymi prostredky, monologické i
sva stanoviska; dialogické, neformadlni i formalni, pfipravené i

» ovlada techniku mluveného slova, umi klast nepripravené
otazky a vhodné formulovat odpovédi; »  projevy prosté sdélovaci, administrativni,

» vyuZivd emociondlni a emotivni stranky prakticky odborné, jejich zdkladni znaky,
mluveného slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat, informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
polemizovat); porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd

» vyjadfuje se vécné spravné, jasné a na néj, jednoduché uredni, popf. podle
srozumitelné; charakteru oboru odborné dokumenty)

»  prednese kratky projev; »  vypravéni, popis osoby, véc, vyklad nebo navod

»  vystihne charakteristické znaky rdznych druh( k ¢innosti, ivaha
textu a rozdily mezi nimi; »  druhy feénickych projevid

» rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy | » média a mediélni sdéleni
postup a v typickych ptikladech slohovy utvar; > literatura faktu a umélecka literatura

»  posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a | »  grafickd a formalni Gprava jednotlivych
skladbu; pisemnych projevi

»  rozliSuje typy medidlnich sdéleni a jejich funkci,
identifikuje jejich typické postupy, jazykové a
jiné prostredky;

» uvede priklady vlivu médii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu mezilidské
komunikace;

»  sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
Utvary (zprava, reportadz, pozvanka, nabidka...);

» odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich  dtvarech  odborného  styluy,
predevsim popisného a vykladového;
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sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu;

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a
zakladni utvary;

spravné pouziva citace a bibliografické udaje,
dodrzuje autorska prava;

ma prehled o slohovych utvarech

na pfikladech doloZi druhy medidlnich
produktd;

uvede zakladni média plsobici v regionu;
zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich
vliv na jednotlivé skupiny uzivatel(;

kriticky pFistupuje k informacim z internetovych
zdroji a ovéfuje si jejich hodnovérnost (napf.
informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti,
komunitnich web( apod.)

samostatné vyhledava,
vyhodnocuje medialni, odborné aj. informace;
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla
si poznamky z prednasek a jinych verejnych
projevy;

vypracuje anotaci a resumé;

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;
zaznamenava bibliografické udaje podle statni

normy.

Prace s textem a ziskavani informaci

» informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby,
média, jejich produkty a ucinky

»  techniky a druhy ¢éteni (s dirazem na ¢teni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z
hlediska sémantiky, kompozice a stylu

o »  druhy a Zanry textu
porovnava | >  ziskdvania zpracovavani informaci z textu (téz

odborného a administrativniho), napt. ve
formé anotace, konspektu, osnovy, resumé,
jejich tfidéni a hodnoceni

»  zpétna reprodukce textu, jeho transformace do
jiné podoby

»  prace s rGznymi pfiruckami pro Skolu i

verejnost ve fyzické i elektronické podobé

Seminafr matematiky

Vyucovaci predmét

Seminaf matematiky, pouzivana zkratka SMA

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Seminar z matematiky je volitelny predmét, ktery podporuje vyuku
povinné matematiky. Slouzi predevsim k upevnéni a procviceni
zakladnich matematickych dovednosti, k odstrariovani individualnich
nedostatkl a k rozvoji schopnosti aplikovat matematické poznatky v
praxi (zejména v ekonomickych pfedmétech). Vyucujici reaguje na
momentalni a konkrétni potreby Zaku a prizplsobuje tomu vyuku.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
k feseni probléma, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prliifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitaIni svét, Clovék a svét prace.
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Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Matematiky, Finance a
Ucetnictvi a Ekonomika a Informacni technologie.

Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny.
Hodinova dotace Dotace 1 hodiny/tyden pro 1. roénik denniho studia
Zpusob hodnoceni vyuky »  Expozi¢ni metody - motivaéni Gkol s otevFenym koncem, motivaéni

skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani udiva, procvi¢ovani, procvicovaci
ulohy na internetovych strankach, odborna videa na internetu

»  PouZivané metody provéfovani a hodnoceni Zakovskych vykonu -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,

»  Metody ziskavani diagnostickych udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

SeminarF managementu

Vyucovaci predmét Seminar managementu, pouZivana zkratka SMN

Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani. Predmét
slouzi zakim ke zdokonalovani védomosti ziskanych z predmétu
Management.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich

kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a

socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prifezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Marketing,
Ekonomika.
Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zaka, ktefi si

tento predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia, 5 konzultaci pro 5.
ro¢nik dalkového studia, pfedmét je vyucovan blokové.

ZpUsob hodnoceni vyuky » Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse
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Metody prace s odbornym textem - vyhleddvani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

Metody ndcviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmdach, procvi¢ovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
Metody ziskavani diagnostickych Gdajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Metody ziskavani diagnostickych idajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

4. roénik denniho a 5. rocnik dalkového studia

Seminar managementu

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
»  seznami se s problematikou managementu »  Pojeti managementu
»  Seznami se se zakladnimi pojmy | » Vymezeni managementu
vV managementu »  Management a podnikani
» DokaZe struéné popsat zakladni manaZerské | »  Postaveni manaZera v organizaci
funkce »  Obsahova napli sou¢asného managementu
»  Rozhodovani
»  Umi vysvétlit, co znamend pojem identifikace | » Rozhodovani a princip volby
rozhodovaciho problému »  Rozhodovaci proces a ¢lenéni do etap
»  Rozlisi varianty rozhodovani »  Zakladni typy rozhodovacich probléma
» Urc¢i dlsledky jednotlivych variant, hodnoti | »  Pfehled metod pro podporu rozhodovani
jednotlivé varianty a dokaze vybrat nejvhodnéjsi
z nich
»  Rozlisi dobte a $patné strukturované problémy
»  Planovani
» rozlisi plany kratkodobé, stfednédobé a | »  Planovanijako manaZerska funkce
dlouhodobé »  Komplexni strategické planovani
» Ma zakladni predstavu o strategickém, | > Rozpracovani strategickych planG do kratSich
taktickém a operativnim planovani obdobi
»  Dokaze popsat a v praxi uplatnit metodu SWOT,
provést analyzu vyrobkového portfolia
»  Provede propocty souvisejici se sestavovdanima | »  Vedeni
kontrolou planu »  Motivace
»  Moderni pfistupy k vedeni lidi
> Naudi se zakladni pojmy teorie pracovni | >  Rizeni lidskych zdrojd
motivace »  Organizovani
»  Ovlada motivacni nastroje »  Zakladni pojmy
»  Pochopi moderni formy aktivizace pracovnik( »  Vytvéreni organizacnich struktur
»  Znd pozadavky na pracovni mista
Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 131




Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

»  Osvoji si znalosti souvisejici s planovanim

Seminaf marketingu

Vyucovaci predmét

Seminar marketingu, pouzivana zkratka SMR

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomické vzdélavaci oblasti. Predmét
vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfiovat pFi
posuzovani podnikovych ¢innosti kritérium efektivnosti, jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani. Predmét slouzi Zakim

k upevnéni a zdokonaleni znalosti ziskanych v predmétu Marketing.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyugovaci predmét prispivé k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Podnikdni, Management,
Ekonomika.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
tento predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodiny/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia, 10 konzultaci za
Skolni rok pro 5. ro¢nik dalkového studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expoziéni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, exkurze ve firmdch, procvi¢ovaci ulohy na
internetovych strankdach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykond -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
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» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor

» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar marketingu 4. ro¢nik denniho a 5. ro¢nik dalkového studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

» Vramci SMR probirame jednotlivé maturitni

» Chape fungovani trhu, zdkon rostouci nabidky, okruhy, které Zaci potfebuji k maturitni zkousce:

zakon klesajici poptavky, princip rovnovainé > Trh, strategie STP, segmentace trhu
ceny, dokdZe popsat co to je segment, ’ ’
segmentaci rozdélit podle rznych hledisek, » Historicky vyvoj trhu, zdkladni marketingové

ne/diferencovany a koncentrovany marketing

» Dokaze charakterizovat jednotlivé vyvojové
etapy marketingu a vyuziti marketingovych >
koncepci v modernim marketingu

» Chape nezbytnost marketingovych vyzkumd,
dokaze rozeznat primarni a sekundarni >
informace, zhodnotit na zakladé nejcastéjsich
metod vysledky kvalitativniho a kvantitativniho

koncepce

Marketingovy vyzkum, nejcastéji pouzivané
metody, chovani spotrebitele

Rozbor jednotlivych podnikovych ¢innosti,
marketingovy plan

. » Marketingovy mix jako souhrn marketingovych

weame , néstroj

» Dokaze hovotit o poslani, vizi firmy, o hlavnich > 4p
firemnich cilech a strategiich, umi sestavit na > Produkt
danou firmu marketingovy plan > Price

» Chape, Ze prvky marketingového mixu se » Placement
vzajemné ovliviuji, a Uspésna marketingova > Promotion
strategie je zaloZena na jejich vyvazeném > 4c
prolpOJenl. . i . » Customer Value

» Chape produkt jako vyrobek i sluzbu. Jak » Cost to the customer
vyrobky, tak sluzby maji své specifické > Convenience
charakteristiky. » Communication

» Je schopen charakterizovat rozdil mezi 4P - > Detailngji Promotion
pohled firmy a 4C - pohled zakaznika > PR

» Chape, Ze je nutné se zaméfit nejen na potireby » Piimy marketing
firmy, ale také na pozadavky zakaznika. > PR

» Chape propagaci jako soucast 4P, které firma > Osobni prodej
vyuziva k dosazeni marketingovych cild na » Reklama
cilovém trhu, dokaze charakterizovat jednotlivé
castllE)ropagacnlflo mixu o » Reklama a masmédia, druhy, sméry a typy

> Dokaze podrobné popsat tradi¢ni slozky marketingu
komunikaéniho/ propagacniho mixu

» Je obezndmen i s modernimi formami > SWOT analyza
marketingu — Buzz Marketing — Viral, WOM, > Strengths
Guirella , Content marketing a ma prehled o > Weaknesses
marketingu — konverznim, stimulujicim, > Opportunities
rozvojovym, remarketingu, udrZovacim ... a > Threats

dokaze je aplikovat na prikladech z praxe

» Umi pouzit SWOT analyzu na danou firmu,
dokaZe zhodnotit vnitfni prostfedi organizace i
vnéjsi prostredi organizace
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Seminar némeckého jazyka

Vyucovaci pfedmét Seminar némeckého jazyka, pouzivana zkratka SNJ

Pojeti vyucovaciho predmétu Vyucovaci predmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
nové zarazenym vyucovacim predmétem bez navaznosti na predchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umozZnit Zaklm osvojit si zaklady dalSiho
svétového jazyka minimalné na dUrovni znalosti A2 dle Spolecného
evropského referenc¢niho ramce.

Hlavnim cilem tohoto pfedmétu je snaha vyhovét konkrétnim potfebdam
74k a prizpUsobit tomu tempo vyuky, zptsob vyuky a také naplrn uciva.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevdiné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prlfezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predmétem Némecky jazyk.

Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmeét zvolili.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 2. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky >  Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfedndska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, procvi¢ovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zdkovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar némeckého jazyka 2. - 3. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
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konverzace.

a formalizuji spole€ensky styk.

»  Dlraz na zautomatizované fraze, které ulehcuji

»  Kombinace znalosti z déjepisu a geografie s
tématy o historii ceskych zemi v souvislosti s
némeckym obyvatelstvem v nasi zemi.

»  Konverzacni dovednosti: Nacvik reakce na otdzky, nacvik zautomatizovanych
»  Small talk - spolec¢enska konverzace spolecenskych frazi.
» Témata:
.. »  Fixovani slovni zasoby ziskané v hodinach
»  Pocasi o
némdiny.
»  Prazdniny / dovolena y - o .
L, »  Formou her umoZnovat zakiim vzajemnou
»  Letniazimnisporty .
. komunikaci v némdéiné
»  Oslava narozenin < L.
. »  Cetbas porozuménim.
»  Svatky v roce
»  Dokaze reagovat na otazky bézné spoleCenské | Dé&jinny pruafez - filmové dokumenty.

Prochazky po Praze s odkazy po stopach koexistence
Cecht a NémcG a némecky mluvicich ZidQ. Literarni

»  Realie Ceskych a némeckych zemi. odkazy — Kafka, Rilke.

Navstéva Goethe-Institutu v Praze - prohlidka
knihovny.

Sportovni hry

Vyucovaci predmét

Sportovni hry, pouZivana zkratka SPH

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti prirodovédného vzdélavani, prispiva ke
komplexnimu zvySeni Urovné pohybovych dovednosti Zaka
s pfihlédnutim k fyzickym dispozicim, zdravotnimu stavu a zajmu.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k feSeni problémf, personalnich a sociélnich a
k realizaci ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
Zivotni prostredi a Ob¢an v demokratické spolecnosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predmeéty: télesna vychova, fitness,
pilates.

Organizace predmétu

Pfedmeét je povinné-volitelny, je vyu€ovany v ramci celé tfidy.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni rozhovor, motivaéni tkol s otevienym
koncem, motivacni skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva — vyklad

Metody ndacviku dovednosti — cviceni

Fixacni metody - opakovani cviceni

Doporucené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykont —
pozorovani fyzickych vykon(

VVVYYV
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Sportovni hry

1. - 4. roc¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» Umi spolupracovat v ramci kolektivu
Je tolerantni k vykonlm ostatnich zaku

» prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

» dokaze rozpoznat Zivot ohrozujici stavy a
adekvatné na né reagovat

» dovede se zapojit do organizace turnajl a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou

dokumentaci;

jednotlivell nebo tymu;

» dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony

» zdlvodni vyznam pfipravy organismu (zahfati a

protaZeni) pfed pohybovou ¢innosti i vyznamu
péce o télo (strecink, relaxace, zasady hygieny)
po skonceni pohybové ¢innosti,

Dokaze aplikovat vybrané (napf: Jacobsonova
progresivni relaxace) psychohygienické techniky
za Ucelem posileni a zlepSeni dusevniho zdravi.

Prvni pomoc

» Urazy a nahlé zdravotni pfihody (indispozice)
Ledni brusleni

Micové hry a kolektivni hry

volejbal: odbiti vrchem, spodem, podani
kosikova: dribling, stfelba
kopana: pfihravky, zpracovani, strelba

>
>
>
> florbal: vedeni mice, pfihravky, stfelba
> vybijena

>

stolni tenis
Netradi¢ni sportovni hry:

» ringo, petanque, badminton, bowling atd.

Prarezové téma Obcan v demokratické spolecnosti -

rozvoj osobnosti

> Relaxacdni a antistresové techniky k osvojeni
zasad zdravého Zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své zdravi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi - osvojeni

si zdsad zdravého Zivotniho stylu.

Seminar podnikani

Vyucovaci predmét

Semina¥ podnikani, pouzivana zkratka SPO

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

maturitni prace.

Vyucovaci pfedmét je soucdsti ekonomického vzdélavani. Predmét vede
k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatriovat pfi posuzovani
podnikovych Cinnosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné a v
souladu s etikou podnikani. Pfedmét je koncipovan tak, aby v ném byla
shrnuta vSechna témata, kterd se vyucovala za celé studium v pfedmétu
Podnikani. Zaci si vybiraji téma k obhajobé maturitni prace, béhem
vyucovani jsou vedeni vedoucim prace ke spravnému zpracovani

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, personalnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitalnich kompetenci.
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Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Management,
Ekonomika.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. roénik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Hodnoceni Ustni obhajoby vypracované prace, hodnoceni
formalniho zpracovani pisemné prace, hodnoceni vécného
zpracovani pisemné prace

Seminar podnikani

4. rocnik denniho

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
i L » Vybér konkrétniho zadéani z 25 moznych
» Umi se rozhodnout pro konkrétni téma . ,
, ) i ) moznosti
» Umi komunikovat s vedoucim prace , , . L,
) ) o , » Osloveni vedouciho obhajoby maturitni prace
» Umi vyhledavat zdroje informaci L, L,
. i L » Zpracovavani maturitni prace
» Umi analyzovat ziskané informace ) .
i o L, » Konzultace s vedoucim obhajoby
» Umi obhajit vysledky své prace . L, .
» Zpracovavani prezentace v power point

Seminar Spanélského jazyka

Vyucovaci predmét

Seminar Spanélského jazyka, pouzivana zkratka SSJ

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
nové zarfazenym vyucovacim pfedmétem bez navaznosti na pfedchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umoznit Zaklim osvojit si zaklady dalsiho
svétového jazyka na Urovni znalosti minimalné A2 dle Spolecného
evropského referencniho ramce.

Hlavnim cilem tohoto predmétu je snaha vyhovét konkrétnim potifebam
Zakl a prizplsobit tomu tempo vyuky, zplsob vyuky a také napln uciva.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, personalnich a socialnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.
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Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je tzce spjat s predmétem Spanélsky jazyk.

Organizace predmétu Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmét zvolili.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 2. ro¢nik denniho studia.

Zpuasob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, procviovaci Ulohy na internetovych
strankach, odborna videa na internetu

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar Spanélského jazyka 1. - 2. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
N <vn& wslovui 514 pizvuk »  Fonetika
spra,vvne Vvyswow,”e? pguzwa prlvzvu L »  Slovni zasoba: zakladni a pokrocila podle
>  dokazZe predist jakykoli text ve Spanélském Y v iLe
) potreby zakl
Jazy(,:Ve . , ) »  Gramatika: zakladni a pokrocila podle potieby
»  dokaZe porozumét poslechu, ktery obsahuje 53k
zakladni konverzaci ve Spanélském jazyce
»  dokaze mluvit a pfitom pouziva spravné
zakladni gramatiku

Svét filmu a uméni

Vyucovaci predmét Svét filmu a uméni, pouZivana zkratka SVU

Pojeti vyuCovaciho predmétu Vyudovaci predmét je zafazen v ramci SVP do oblasti estetického
vzdélavani. Prispiva ke kultivaci ¢lovéka a podili se na rozvoji jejich
dusevniho Zivota. Zaci se v rdmci predmétu Gcastni vybranych filmovych
promitani, ¢imz si ovéruji své ziskané znalosti z kinematografie,
prilezitostné literatury a dale navstévuji besedy a jiné kulturni akce.
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PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich

kompetenci kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci a digitalnich
kompetenci.

Prirezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a

digitaIni svét, Ob¢an v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predmétem Cesky jazyk a literatura.

Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 2.-4. ro¢nik denniho studia.

Zpuasob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

> Metody osvojovani nového uciva — Ucast na promitani filmovych
snimkd, besedach a jinych kulturnich akcich

> Fixacni metody - praktické upevriovani dovednosti

Svét filmu a uméni 2. - 4. rocnik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» orientuje se v nabidce kulturnich instituci, »  Film a dalsi kulturnf instituce v Praze, v¢. jejich
vyhleda predstaveni a informace o ném; prezentace v digitalnim svété
> popise vhodné spolecenské chovani pfi (priifezové téma Clovék a digitalni svét)
navstéve kulturni akce, a dodrzuje je; » Navstéva filmového predstaveni, pfip. jiné
> vyjadfi svij vlastni nazor na to, jak se mu libil kulturni akce, s naslednou debatou, rozborem
filmovy zazitek (prip. jina kulturni akce), (prtrezové téma Obcan v demokratické
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvali) spolecnosti)

i negativni (kritizuje, polemizuje);

» vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska;

> ke vkusu a citéni druhych lidi pFistupuje
s toleranci;

» porovna divadelni pfedstaveni s literarni
predlohou ¢i jinou adaptaci;

» uvédomuje si hodnotu mistni, narodni,
evropské i svétové kultury.

Sachy

Vyucovaci predmét Sachy, pouzivana zkratka

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 139



Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

Predmét Sachy rozviji logické, strategické a analytické mysleni zaka,
vede k trpélivosti, soustfedéni a schopnosti fesit problémy. Vyuka je
zaloZena na principu ,uceni hrou”, prevazuje prakticka ¢innost
doplInéna teorii. Zdmérem je nejen zvladnuti hry samotné, ale i pfenos
poznatkl do bézného Zivota (planovani, rozhodovani, prace s chybou).

Pfinos k realizaci klicovych Kompetence k uceni (vyhodnocovani chyb a hledani zlepseni), k Feseni
kompetenci problém (strategické mysleni), komunikativni (popis a rozbor hry),
socidlni a personalni (respekt k soupefi, spoluprace), obéanské
(dodrzovani pravidel, fair play), pracovni (vytrvalost, koncentrace,
sebefizeni).

Prifezova témata Osobnostni a socidlni vychova: sebereflexe, samostatnost, zvladani
neuspéchu

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: Sachy jako
mezinarodni jazyk

Medialni vychova: analyza partii z riznych zdrojQ

Enviromentalni vychova: nepfimo (napf. podpora dusevni rovnovahy v
pretizeném digitalnim prostredi)

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Matematika, Télesna
vychova, Spolecenské védy, Cesky jazyk, Informatika.

Organizace predmétu Pfedmeét je dobrovolny, je vyu¢ovany v rdmci celé skoly napfic rocniky.
Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1. az 4. roénik denniho studia
Zplisob hodnoceni vyuky » Hodnoceni je primarné formativni — sleduje pokrok 7ka, aktivitu,

schopnost uplatnit naucené dovednosti. Hodnoti se i sebereflexe,
tymova spoluprdace, dodrzovani pravidel a snaha o zlepsSeni. V
zavéru kazdého pololeti mize byt provedeno sumativni hodnoceni
formou praktického turnaje nebo pisemného testu z pravidel.
Mozné je vyuZit i slovni hodnoceni.

Sachy 1.a% 4. roénik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» Zéaklady Sachu: Sachovnice, figurky, jejich pohyb
Zak se orientuje na $achovnici, znd pravidla pohybu Pravidla hry, zakladni taktické motivy
figur. Mat a pat
Chape pojem ,Sach”, ,mat”, ,pat”. » Taktika: dvoji uder, vazba, odvleéeni, zablokovani
» Z&ak pouziva zakladni taktické prvky (vidlicka, Zaklady strategie: vyvin, centrum, bezpecnost
vazba, dvoji uder). krale
Planuje jednoduchy utok. » Sachova zahajeni (oteviend, polouzaviend)
» Zéak analyzuje prabéh partie. Strategie stfedni hry
Planuje stfedni hru a znd zaklady zahajeni Analyza vlastnich a cizich partii

» 7Z&k se Gcastni simulovaného turnaje.
Vyhodnocuje své chyby a navrhuje zlepseni
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Turnajova pravidla (Cas, zapis, etiketa)
Strategie koncovky
Simulace turnaje a rozbor partii

Seminar francouzského jazyka

Vyucovaci predmét

Seminar francouzského jazyka, pouzivana zkratka SFJ

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét soucasti jazykového vzdélavani a komunikace, je
noveé zafazenym vyucovacim pfedmétem bez navaznosti na pfedchozi
jazykové vzdélani. Cilem je umoznit Zaklim osvojit si zaklady dalsiho
svétového jazyka na Urovni znalosti minimalné A2 dle Spolecného
evropského referencniho ramce, pro maturitni zkousku je nutna droven
B1.

Hlavnim cilem tohoto predmétu je snaha vyhovét konkrétnim potrebam
zaka a prizpUsobit tomu tempo vyuky, zptsob vyuky a také napln uciva.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k u¢eni, personalnich a socidlnich kompetenci,
obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty cizich jazyk(.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zakd, ktefi si
tento predmeét zvolili.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 4. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, procvicovaci ulohy na internetovych
strankach, odbornd videa na internetu

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni
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»  Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Seminar francouzského jazyka

1. - 4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

»  spravné vyslovuje a pouZiva prizvuk

jazyce

zakladni gramatiku

»  dokaze precist jakykoli text ve Spanélském

»  dokaZe porozumét poslechu, ktery obsahuje
zakladni konverzaci ve Spanélském jazyce
»  dokaZe mluvit a pfitom pouZiva spravné

Fonetika

Slovni zasoba: zakladni a pokrocila podle
potreby zaku

Gramatika: zakladni a pokrocila podle
potreby zaka

La France (pozdravy, abeceda, geografie
Francie -zakladni informace, rod muzsky a
Zensky, tykani a vykani). Pfedstaveni sama
sebe, souhlas, nesouhlas, omluva. Abeceda,
intonace, pfizvuk. Popis slavné osoby.

La famille (rodina, barvy, zajmena,
narodnosti, obleceni, zaméstnani, vék,
narozeniny, blahopfani, radost. Slovesa 1.
tridy, nepravidelna slovesa avoir,

etre, Cislovky 0 az 69, neurcity Clen, zapor,
privlastiovaci zajmena).

Les loisirs et le sport (zaliby, sporty, ¢len
urcity a neurcity, osobni zajmena,

zapor, hudebni nastroje, dny v tydnu, Cisti
dne, Ciselné Udaje, pritakani).

Le logement et la ville (zdvofrila Zadost,
bydleni, nabytek, staty, dopravni
prostredky. vazby se slovesem avoir,
dopravni prostredky, mésto, sloveso aller,
venir, arriver, vyraz il y a“, pfivlastiiovaci a
mistni predlozky, fadové cislovky,
objednani hotelu, vyjadfeni sméru, orientace
ve mésté a podle mapy).

La vie quotidienne (domluvit schlzku,
pfijmout a odmitnout pozvani, skola,

mésice, volny cas, hodiny, pozvani, souhlas,
odmitnuti, vysvétleni, datum.

Otdazka s est-ce que, shrnuti - slovesa 1. ttidy,
nepravidelna slovesa: savoir,

devoir, blizka budoucnost, rozkaz).

Déjepis

Vyucovaci predmét

Déjepisny seminaf, pouzivana zkratka DEJ

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani,
pripravuje zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spolecnosti, kultivuje jejich historické védomi a tim je vede
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k porozuméni soucasnosti a svéta, ve kterém Ziji, ke sluSnému,
odpovédnému a uvazlivému jednani nejen ve vlastni prospéch, ale také
pro verejny zajem. UCi Zaky uvédomovat si vlastni identitu a kriticky

myslet.
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevdiné komunikativnich
kompetenci kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci, obéanskych

kompetenci a kulturniho povédomi.

Prifezova témata Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predmétem Spolecenské védy.

Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmeét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. roénik denniho studia.

Zplisob hodnoceni vyuky »  Expoziéni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
pfednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti,

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykona -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Déjepis 1. rocnik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

> Orientuje se v jednotlivych obdobich vyvoje Zemé, [Pfehled dé&jin Zemé, Pravék, Starovék
v pravéku a starovéku

> i j logickém vyvoji é Az L . . o
OrlentUJ.e 'se v ge'o ogmketrlvy\,/?“ z%me @ dOkaf?, »  Geologicky vyvoj Zemé a jeho vliv na clovéka
zhodnotit jeho vliv na rozsiteni ¢clovéka. Za pouziti
mapovych aplikaci dokaze zaradit jednotlivé
vyvojové faze a jejich viditelné pozlstatky ve

svém okoli

»  Rozpoznava vyvojové vétvé clovéka a evolucni Ly . S
) | dnotlivich sk Vyvoj ¢lovéka a jeho Sifeni

vyvoj spolecné s Sifenim jednotlivych skupin a . . , ‘ .
y ) ’p . . Jv o y P Nastroje, bydleni a kazdodennost v paleolitu
jejich uspésnost v boji o preziti e . vy
Neoliticka revoluce a jeji Sifeni

YV V V

»  DokaZe zatazovat nastroje pouzivané v pravéku

Rozdéleni spole¢nosti v dobé chalkolitu
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»  Zhodnoti rozvoj spolecnosti a jeji diferenciaci
v dobé chalkolitu a dobé bronzové

»  Chape vliv prostfedi na Sifeni neolitického »  Doba bronzova a rozdéleni déjin na starovék a
zpUsobu Zivota a jeho vyhody pfi srovnani s jinymi pokracujici pravék
prostredimi

svété

svét

»  Chape rozdilnost vyvoje kultur ve vztahu
k prostfedi a dokaze se orientovat ve vyvoji ve

»  Ziskava predstavu o klasickych kulturach a jejich
vlivu na pozdéjsi vyvoj az do soucasnosti

»  Seznami se s literaturou, pravem, naboZenstvim a
kazdodennim Zivotem antickych kultur za pouZiti
pisemnych a audiovizualnich pom{cek

»  Dokaze zaradit vyvoj kultur mimo klasicky anticky

»  Starovéké kultury Egypta, Mezopotdmie, Indie a
Ciny

»  Klasické kultury Recka a Rima

»  Rozvoj pisma, statni spravy, kultury a ndboZenstvi

»  Prolinani kulturnich prosttedi klasického
starovéku a evropského pravéku

»  Zakladni znalosti vyvoje ve svété

kultur

jejich vliv do antického svéta

»  Orientuje se v oblastech mimo vliv klasickych

»  Dokaze zatadit pamatky na kultury doby Zelezné,
fimské a stéhovani narodl a dokaze zhodnotit

»  Dokaze zhodnotit pti¢iny konce starovéku

A4

Vyvoj pravéku mimo vliv klasického starovéku
»  Doba Zelezna v Evropé

»  Konec starovéku a pravéku a prechod ke
stredovéku

Fiktivni firma

Vyucovaci pfedmét

Fiktivni firma, pouZivana zkratka FIF

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani, vede k
rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfovat pti posuzovani
podnikovych ¢innosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné av
souladu s etikou podnikani. Pfedmét poskytuje zakdm znalosti a
potrebné dovednosti k ziskani zakladnich ekonomickych pojm( a
znalosti z oblasti tykajicich se jednotlivych soucasti hospodarského
procesu a posléze integraci znalosti z pohledu mikroekonomie

a makroekonomie. Poskytuje Zzakim zakladni orientaci v ekonomickém
systému CR, EU i svétové ekonomice. Vede 7aky k efektivni praci

s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat ekonomické
informace. Pfedmét ma primé dopady na uplatnéni zak( na trhu prace a
jejich zaclenéni do profesniho zivota. Predmét cili na ospojeni
podnikatelskych dovednosti s ndvaznosti na management a marketing
firmy.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdma k realizaci digitalnich kompetenci. DalSim
pfinosem je efektivni vyuzivani znalosti na praktickych prikladech
firemniho prostredi.
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Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Finance,
Ucetnictvi, Marketing, Management a s odbornymi predméty
vyu€ovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 1. roénik denniho studia,

Zpusob hodnoceni vyuky >

Expozic¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,

motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevnovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvi¢ovaci tlohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykond -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky

rozhovor, dotaznik

Fiktivni firma 1. ro¢nik denniho studia
\Vzdélavaci obsah Vzdélavaci obsah
zak: »  Podstata fungovani trzni ekonomiky
>  Na piikladech z b&#ného Fivota aplikuje zékladni| > POLfebY a jejich uspokojovani, vzdcnost,
oimy. nank. ob&tovand prilesitost. rovnovasna obétovana pfileZitost, racionalni chovani
pojmy, napt. P ’ »  vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh
cena > odstata trzni ekonomiky (nabidka, poptavka
»  Vysvétli vznik trzni rovnovahy, disledky P . . . y »PoP ’
Gsobeni trhu a ulohu zisku tréni rovnovaha)
> P »  Formy podnikéni - podnikéni jako FO/PO
vy . L , >  Clové &t pra
»  DokazZe si uvédomit propojeni zakladnich Cllovek asvet Pr?a? L o
L . , N »  Uvod do podnikani, pravni formy podniku
ekonomickych pojmu do praxe a nasledné , .
“ . ., . Y »  Trh anabidka/poptéavka
moznosti uplatnéni na trhu prace. Rozlisuje v
, o . . »  ZaloZeni cvicné firmy
rozdil mezi byt zaméstnan nebo podnikat. e iy o iy .
5. P , s . . »  Rozdéleni roli (Feditel, icetni, marketing,
»  Zak popise zakladni formy podnikani a orientuje ,
;s obchodnik)
se v podminkach trhu. »  Zasady tymové spoluprace a komunikace
»  Chape princip simulace fiktivni firmy. vy polup
»  Spolupracuje v tymu.
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Y e s . . . ‘ > ézny maj
Zatadi pfiklady majetku do jednotlivych sloZek Ob?fm,/ maj'etek R .
Yy . . »  Obéiny majetek, ¢lenéni, potizeni, skladovani,
obéZného majetku . . L Lo
.y o T L obrat zasob, spotfeba materialu, optimalizace
Vysvétli na prikladu postup potizeni materialu J4s0b a n4kuou
véetné vybéru vhodného dodavatele P
Provadi zakladni propocty spotieby materidlu a
optimalizace zdsob a nakupu, komentuje
vysledky
Rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich »  Dlouhodoby majetek
zakladni druhy »  Dlouhodoby majetek, clenéni, opotrebeni,
Provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a odpisy, kapacita
jejiho vyuziti, efektivnosti investic a komentuje | »  Pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
vysledky »  Ocenovani dlouhodobého majetku
»  Vede evidenci dlouhodobého majetku
»  Odlisi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a
dIoqu’odobe " »  Zdroje financovani
»  Na pfikladu vysvétli podstatu cash flow T .
»  Na prikladu vysvétli protikladnost vynosu a > Vlastnikapitdl, cizi zdroje
L » Dlouhodobé financovani, cash flow
rizika < , . - . v
»  Cas, vynos, riziko, likvidita ve finanénim Fizeni
Pravo

Vyucovaci predmét Pravo, pouzivana zkratka PRA

Pojeti vyuCovaciho predmétu Vyucovaci predmét Pravo je nové zafazenym vyucovacim predmétem

s ndvaznosti na predmét Spolecenské védy. Cilem je umoznit Zakiim
prohloubit problematiku prava s propojenim do ekonomickych a
hospodarskych souvislosti celého svéta. Predmét Pravo vede zaky k
osvojeni zakladnich souvislosti pravniho systému. Vyznamné pfispiva ke
kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky k pochopeni aktualnich pravnich zmén
ve svété.

V souvislosti s vyukou se zak seznamuje s vyraznymi celosvétovymi
udalostmi s jasnym pochopenim souvislosti svétovych pravnich udalosti
s dopadem do ekonomie CR. Tato vyuka se ve vyznamné mife podili na
intelektualnim a socidlnim rozvoji osobnosti zéka, prohlubuje jeho
vSestranné i odborné vzdélavani, rozviji jeho specifické vlohy a zajmy a
podminuje kvalitu soustavného odborného ristu.

Pfinos k realizaci klicovych Predmeét pfrispiva k realizaci zejména téchto klicovych kompetenci:

kompetenci "
P Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Kompetence k feseni problém

Prifezova témata Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
svét prace, Clovék v demokratické spole¢nosti a také Informaéni a

komunikacni technologie.
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legislativa, sbhirka zakonu)

aplikace pravniho predpisu (www.mvcr.cz —

(www.portal.gov.cz — postal verejné spravy)

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci predmét je Gzce spjat s predméty Cesky jazyk a Spolecenské
védy.
Organizace pfedmétu Pfedmét je povinné volitelny.
Hodinova dotace Dotace 2 hodiny/tyden pro 1.ro¢nik denniho studia.
ZpUsob hodnoceni vyuky » Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse
» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse
» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem
» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra
> Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevinovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu
» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykonu -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
» Metody ziskavani diagnostickych Udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik
Pravo 1. rocnik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
> rozli$uje souvislosti, pficiny a diisledky v historii ~ |Zdokonalovani pravnich védomosti a dovednosti
prava; »  historicky Uvod prava
> vysvétli starovéké a stfedovéké pravni predpisy; »  Chammurabiho zdkonik. Zakon dvanacti desek.
» orientuje se v zakladnich pravnich pojmech; lustinidndv zékonik.
> ma piehled v pravnim fadu CR; (prafezové téma: Obcan v demokratické
> umi charakterizovat rysy pravniho radu, ratifikace i spolecnosti — spolecenské védy)

Objektivni pravo, subjektivni pravo.
Predpisy zakladni, predpisy provadéci.
Zakonnost, pravni védomi, pravni normy.

V VYV V

Pravni predpisy, moralni normy (prirezové téma:
Clovék a digitalni svét).

pravnich predpisd;

protipravni stavy;

prava;

odvétvi véetné pramen( prava;

»  Vyzna se v platnosti, U¢innosti a plsobnosti

»  Uvede pravni skute¢nosti — pravni udalosti,

»  vyjadfi rozdily mezi prekluzi a promi¢enim

»  definuje systém prava a zakladni pravni oblasti;
»  samostatné umi rozebrat nejdllezitéjsi pravni

»  Pravni jednani podle poctu stran, pravni jednani
podle formy.

>  Realizace prava, aplikace préava, systém prava,
soustava pravnich predpis(.

»  Ustavni pravo, spravni pravo, ob¢anské pravo,
pracovni pravo, trestni pravo, financni pravo.
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zakonQ;

demokratickych principt;

a moc soudni;

pravnikem a ombudsmanem.

»  rozezna jednotlivé ¢asti ze sbirky Ustavnich
»  vystihne charakteristické znaky zaklad
»  Umi definovat moc zakonodarnou, moc vykonnou

»  Vyznase v listiné zakladnich prav a svobod;
»  Definuje rozdil mezi notafem, advokatem,

»  Ustavni zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské
republiky.

soudcich.

»  Myslenky rovnosti a svobody, diskriminace,
petice, OSN. Vseobecnd deklarace lidskych prav.
(prtrezové téma: Obcan v demokratické
spolec¢nosti — spolecenské védy)

»  Verejny ochrance prdv, vyznam notarl a
advokatd, ¢innost advokatd. Advokatni talar a
advokatni slib.

Sociologie

Vyucovaci predmét

Sociologie, pouzivana zkratka SOC

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Sociologie je nové zafazenym vyucovacim
pfedmétem s navaznosti na pfedmét Spolecenské védy. Cilem je
umoznit Zakim prohloubit problematiku sociologie.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Predmeét prispiva k realizaci zejména téchto klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
svét prace, Clovék v demokratické spole¢nosti a také Informaéni a
komunikacni technologie.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predmétem Spolecenské védy.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 1.ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevinovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni
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» Metody ziskavani diagnostickych idajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Sociologie

1. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

Zak:
» Rozumi rozdilu mezi spolecenskymi a pfirodnimi . , . .
) . »  Vznik védecké sociologie
védami; .. . .
) 5 . y y L »  déjiny sociologie
» Chéape spoleénost jako predmét zkoumani . . . . .,
. . »  osobnosti sociologie svétové a Ceské
sociologie; Y N . .
) . i »  predmét sociologie
» Rozumi pravdépodobnostnimu charakteru . ,
) o o »  metody a techniky vyzkumu
sociologickych zjisténi
» Umi pouZivat metody a techniky sociologického
vyzkumu
» umi rozliSovat socidlni normy, rozumi termindm oy Y .
vonf q ¥ | »  Socidlni struktura spole¢nosti
onformita, deviace, pozice a role, status 2y oy .
! P ! ! »  Clovék v socidlnich vztazich
mobilita . . .
] o o . ) »  Typologie spole¢nosti
»  chape socidlni stratifikaci spole¢nosti .
R o i . > Socidlni dtvary
»  znda rlzné druhy socialnich skupin a dovede je
identifikovat
»  Zna aktudlni problematiku spolecnosti — . PR Y .
. P ) P ) _|» Soucasné problémy ¢eské spolecnosti
sfiatec¢nost, porodnost, starnuti populace, bytova . .
»  Krize rodiny
situace g N . .
> Umi identifik ) e k »  Globalni spolecenské problémy
mi identifikovat nékteré jevy pfispivajici ke krizi
gi ISV PHSPIVE »  Kultura
rodin 5. , Y
y, . »  Zivotni prostfedi
»  Rozumi vyznamu kultury
»  Umirozlisit rdzné kategorie kultury
»  Umi pojmenovat klicové prvky zdravého Zivotniho
prostredi
o L ’ »  NaboZenstvi
»  Rozumivyznamu nabozZenstvi pro kulturu a - L ;
R »  Déjiny a vyvoj nabozenstvi
civilizaci e yewe .
o . . L . »  Nejrozsitenéjsi svétova nabozZenstvi
»  Rozumi zakladnim pojm0im v ndboZenstvi x . ,
o ) o L L »  CRandboZenstvi
»  Zna zakladni charakteristiky nejvétsich svétovych . .
N T o i »  Nacionalismus
nabozenstvi — kiestanstvi, islamu, budhismu a . .
hindui »  Rasismus a xenofobie
induismu . N . .
] . . . »  Migrace v historii a sou¢asnosti
»  Umi popsat situaci s naboZenskou virou
v soucasné CR
»  Umi vysvétlit pojmy migrace, rasismus, xenofobie
»  Rozumi dlvodim a dusledkdm migrace obyvatel

Cesta na trh prace

Vyucovaci predmét

Cesta na trh prace, pouzivana zkratka CTP
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Pojeti vyuCovaciho pfedmétu Vyucéovaci pfedmét je soudasti ekonomického vzdélavani, jedna se o
prakticky zaméreny predmét, jehoz cilem je pomoci studentim pfipravit
se na vstup do pracovniho Zivota a zvysit jejich Sance na Uspésné
uplatnéni na trhu prace. V pribéhu kurzu se studenti nauci, jak vytvorit
kvalitni Zivotopis a motivacni dopis. Dale se vénuji pfipravé na pracovni
pohovor. Soucasti vyuky je také orientace v moznostech hledani prace,
tedy kde a jak vyhledavat vhodné pracovni nabidky. Studenti se rovnéz
nauci, jak efektivné prezentovat sami sebe a své dovednosti, a diky
tomu zlepsi své komunikacni schopnosti. Nechybi ani zakladni prehled o
pracovnich pravech a povinnostech. Celkové je predmét zaméren na to,
aby studenty co nejlépe pripravil na realné situace, se kterymi se
mohou na trhu prace setkat, a pomohl jim najit vhodné pracovni

uplatnéni.
Pfinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a

socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prifezova témata Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Management,
Ekonomika a Podnikani.

Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
pfedmét vybrali.

Hodinova dotace Odpovida 1 hodiné/tydné pro 2. ro¢nik denniho studia. Vyuka probiha
moduloveé ve dvou tydnech - 1 tyden za pololeti.

Zptisob hodnoceni vyuky > Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materiadlem,
didakticka hra

» Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvic¢ovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmdch, procvi¢ovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Cesta na trh prace 2. ro¢nik denniho studia
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

» Zak se orientuje v zékladnich principech
fungovani trhu prace a chape souvislosti mezi
pracovnimi prilezitostmi, profesni ptipravou a
podnikanim. Umi vysvétlit zakladni pojmy a
principy podnikani a na modelovém prikladu
fiktivni firmy prakticky uplatiiuje znalosti pfi
jejim zaloZeni a fizeni. V ramci tymové
spoluprace planuje a organizuje chod firmy,
identifikuje rizika podnikani a navrhuje zplisoby
jejich FeSeni. Rozviji podnikatelské mysleni,
odpovédnost, schopnost spoluprace a efektivni
komunikaci.

1. modul
Trh prace - teoreticka ¢ast
Podnikani
Fiktivni firma - tymova prace

» Zalozeni
» Fungovani
> Redeni rizik

Vystup 1. modulu — prezentace fiktivni firmy +
zpétnd vazba

Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét

» 74k rozli$uje specifika zaméstnani ve vefejném a
soukromém sektoru a chape jejich vyznam v
ramci trhu prace. Osvojuje si praktické
dovednosti potfebné pro vstup do zaméstnani —
umi vytvorit kvalitni strukturovany Zivotopis a
motivacni dopis pfizplsobeny konkrétni
pracovni pozici. Pfipravi se na pracovni pohovor,
reaguje adekvatné v modelovych situacich a
efektivné komunikuje.

» Zak se orientuje v prabéhu vybérového fizeni
véetné principl assessment centra, aktivné
pracuje se zpétnou vazbou a vyhodnocuje své
silné a slabé stranky. Rozviji schopnost
sebereflexe, prezentace, tymové spoluprace a
osobni odpovédnosti pfi rozhodovani o své

profesni draze.

2. modul
Zaméstnani - teoretickd ¢ast

» Soukromy sektor
» Vefejny sektor

Prakticka cast

» Tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

» Pracovni pohovory — modelové situace

» Assesment centrum - zpétnd vazba a
vyhodnoceni

Vystup 2. modul - vyhodnoceni zapojeni Zaka na
vSech aktivitach v celém modulu + semindrni prace

Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét

Krizova pfipravenost firem

Vyucovaci predmét Krizova pfipravenost firem, pouzivana zkratka KRP

Pojeti vyuCovaciho predmétu Vyucovaci predmét ma zaklm pribliZzit mozna rizika dnesniho svéta do
znacné miry zavislého na energiich, technologiich, mezinadrodnich
politickych souvislostech a zejména na vlastni pfipravenosti jedince

nebo firmy
PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét ma prispét k realizaci ucinnych opatteni pro osobni
kompetenci nebo firemni Uspésné preziti v pripadé nebezpecnych situaci
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Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Obcan v demokratické spolecnosti, Sociologie,
Psychologie, Télesna vychova.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Ekonomika, Podnikani.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 3. ro¢nik denniho studia, pfedmét se
vyucuje modulové, vyuka probiha ve dvou tydnech v blocich.

ZpUsob hodnoceni vyuky D>

Expozi¢ni metody - frontalni pfedndsky, motivacni skupinova diskuse
> Metody osvojovani nového uciva — diskuse, vlastni priklady,
individualni Gvahy v praktickych situacich

> Fixacni metody - vlastni praktické priklady, ndvstévy center ochrany
(jednotky 1ZS)

Krizova pfipravenost firem

3. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

krizovy zédkon

Z3ak:

» orientuje se v potencialnich rizicich béZzného Jednotliva rizika dnesniho svéta, bezpecnost a
Zivota; jeji opak, vyhody preperstvi

» Zna mozné druhy krizi a umi popsat jejich Doporucené zabezpecleni pro krizové situace,
mozné dusledky pro ¢lovéka, rodinu nebo rezervy potravinové a financni
firmu Doporucené prostredky pro preziti v

» Dovede identifikovat druhy krizi a orientuje se jednotlivych konkrétnich situacich
v radach profesionall Doporuceni pro jednotlivé krizové situace jako

» Umi zvazit redlné moznosti statu v krizovych je blackout, epidemie nebo nedostatek
situacich Zivotnich potreb

» Umi identifikovat krizové situace ve firmé Mozné kroky pro feseni krizovych situaci ve

» Dovede si pfedstavit postupy vyroby a firmé z raznych hledisek - finanéniho,
distribuce elektrické energie jako hlavniho personalniho nebo obchodniho
prvku Zivota jedince i spole¢nosti Vyklad jednotlivych energetickych zdrojd, jejich

» Zna obecné obsah Zakona ¢.240/2000 Sb. - klady a zapory, moznosti ohrozeni

Vyklad ustanoveni krizového zakona a jeho vliv
na jednotlivce i firmu

Pilates

Vyucovaci predmét

Pilates, pouZivana zkratka PIL

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti pfirodovédného vzdélavani, prispiva ke
komplexnimu zvySeni Urovné pohybovych dovednosti Zaka s
pfihlédnutim k fyzickym dispozicim, zdravotnimu stavu a zajmu.
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Pfedmeét je urcen zejména pro zaky, ktefi jsou sportovné aktivni a maji
zajem vice cvicit. Dle doporuceni z RVP timto zafazujeme do vyuky dalsi
sportovni a relaxac¢ni aktivity podporujici zdravy vyvoj Zakd.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k feseni problému, personalnich a socidlnich a
k realizaci ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni technologie.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Prirodni védy a Télesna
vychova.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak(, ktefi si
tento predmeét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. — 2. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivacni rozhovor, motivaéni tkol s otevienym
koncem, motivacni skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva — vyklad

Metody ndcviku dovednosti — cviceni

Fixani metody - opakovani cvic¢eni

Doporucené metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykonl —
pozorovani fyzickych vykonu

YV VYV

Ucivo a vysledky vzdélavani

» Volitelny pfedmét Pilates, uci studenty zakladnim posilovacim
cvikim. Tato forma cvi¢eni rovhomérné zpevnuje a formuje
postavu. V hodinach Pilates se studenti nauci spravné provedenou
techniku jednotlivych cvik(, rozpoznani zapojenych svall pfi
jednotlivych cvicich a doporuéené série opakovani. V ramci hodin se
studenti také seznami s metodou kruhového tréninku a posilovani
s cvicebnimi pomuckami. Hodiny jsou navrzeny tak, aby na jejich
zacéatku doslo k rozhybani a zahtati svalll a kloubd, nasleduji
posilovani jednotlivych partii, hodina kon¢i protazenim viech
zapojenych sval(.

Seminar spolec¢enskych véd

Vyucovaci predmét

Seminar spolecenskych véd, pouzivana zkratka SSV

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani,
pfipravuje Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spolecnosti, kultivuje jejich historické védomi a tim je vede

k porozuméni soucasnosti a svéta, ve kterém Ziji, ke sluSnému,
odpovédnému a uvazlivému jedndni nejen ve vlastni prospéch, ale také
pro verejny zajem. UCi Zaky uvédomovat si vlastni identitu a kriticky
myslet.

Pfedmét v sobé spojuje slozku déjepisnou i spole¢enskovédni v uzsim
slova smyslu, tedy vychovu k obcanstvi, zaklady psychologie, filozofie,
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prava, Castecné se v ném realizuje i vzdélavani pro zdravi (péce o
zdravi). Cilem predmétu je seznamit zaka se spolecenskymi,
hospoddrskymi, politickymi a kulturnimi aspekty sou¢asného Zivota

a s psychologickymi, etickymi a pravnimi kontexty mezilidskych vztaha.
Spolecenské védy se tak podili na pripravé zaka pro Uspésny osobni,
obcansky a pracovni zivot v demokratické spolecnosti.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socidlnich kompetenci, ob¢anskych
kompetenci a kulturniho povédomi.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci praifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Spolecenské a pravni védy,
Cesky jazyk a literatura, Tymové prace.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. roénik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

»  Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti,

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Ucivo a vysledky vzdélavani

»  Prace s tématy 25 maturitnich okruht a procvi¢ovani znalosti.

Marketing v angli¢tiné

Vyucovaci predmét

Marketing v anglictiné, pouzivana zkratka MAA

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomické vzdélavaci oblasti, vede k
rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfiovat pfi posuzovani
podnikovych ¢innosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné a v
souladu s etikou podnikani. Pfedmét poskytuje zZakam znalosti a
potrebné dovednosti k uméni fidit podnik marketingové. Poskytuje
zaklm zakladni orientaci v ¢eském a zahrani¢nim trznim prostredi se
zamérenim na marketingové techniky tizeni. Vede zaky k efektivni praci
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s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat ekonomické
informace.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Podnikani, Management,
Ekonomika a s odbornymi pfedméty vyucovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu

Pfedmeét je povinné volitelny, je vyu€ovany v angli¢tiné.

Hodinova dotace

Dotace 2 hodiny/tyden pro 2. roénik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky

» Expoziéni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

» Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvicovaci tlohy na
internetovych strankdach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykonu -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor

» Metody ziskavani diagnostickych idaji- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Marketing v anglictiné

2. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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YV V VYV A\ \ 24

Y

umi charakterizovat podstatu marketingu
dokaze vysvétlit, jak se historicky marketing
vyvijel

znd a rozumi terminm ekomarketing, socialni
marketing

zna vyrobni, vyrobkovou a prodejni koncepci,
umi vysvétlit jejich klady a zapory v fizeni firem
umi vysvétlit proces globalizace a vliv globalizace
na rozvoj marketingu

chape podstatu trhu
dokaze vysvétlit nabidku, poptavku, trini
rovnovahu, konkurenéni prostfedi marketingu

Vyvoj marketingu

>
>

>SS VVVVYVYYVYY

PFiciny vzniku marketingu

Vliv jednotlivych vyvojovych fazi obchodu na
rozvoj marketingu

Jednotlivé faze vyvoje marketingu
Soucasny marketing
Marketingové koncepce

Zakladni koncepce fizeni firem
Marketingova koncepce
Marketingovy trojuhelnik
Globalizace a marketing

Vstup CR do EU a marketing

Trh a funkce trhu

V'V VYV

Podstata trhu

Nabidka a poptavka
Konkurenéni prostredi

Trzné nediferencovany a
marketing

diferencovany

Socialni sité

Vyucovaci predmét

Socialni sité, pouzivana zkratka SOS

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Predmét Socialni sité prispiva ke komplexnimu zvyseni Grovné kultury
psaného slova, prezentacnich dovednosti a organizacnich schopnosti
zaka. Posileni kompetenci v oblasti IT v oblastech stfihu a tvorby video a
zvukovych stop. Tvorba vlastniho obsahu a podpora kreativniho
mysleni. Seznamuje Zaky se zaklady internetového marketingu a
propojuje tuto ¢innost s vlastni tvorbou.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitalnich kompetenci.

Prifezova témata

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci Medialni vychovy s pfesahem do
téma Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Informacni technologie.

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Cesky jazyk a literatura,

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1.- 4. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky >

Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,

motivacni ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
predndska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,

didaktickd hra
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» Metody hodnoceni — aktivita v tvorbé prispévki

Predmét Socialni sité

1.- 4. ro¢nik denniho studia

tvorby video a zvukovych stop.

> Dokaze tvofit vlastni obsah a umi kreativné myslet.

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak:

» Ziska komplexni zvyéeni Urovné kultury psaného slova, » Editace a Uprava, kompletace materiald
prezentacnich dovednosti a organiza&nich schopnosti > Pololetni shrnuti a kontrola celoro¢niho

» Posili kompetence v oblasti IT v oblastech stfihu a projektu

» Prezentace celoroéniho projektu

Business

Vyucovaci predmét

Business, pouzivana zkratka BUS

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét Business shrnuje ziskané znalosti a dovednosti

z dosud vyucovanych ekonomickych predmétl v angli¢ting, zastresuje
tyto predméty: Exploring Business, Managing an Event, Business
Desicion Making, Business Finance, Researsch and Plan a Marketing
Compaign, Visual Merchandising, Training and Development, Digital
Marketing, Investigating Costumer Services. Pfedmét je soucasti
ekonomického vzdélavani, seznamuje zaky s principy zaloZeni podniku a
predpoklady pro jeho fungovani, od zabezpeceni vstupll pres hlavni
¢innost a7 po vystupy. Zaci se uéi orientovat v pravnich norméach. Naugi
se pracovat s ucetnimi doklady, vyuzivat znalosti z informacnich

a komunikacnich technologii a stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pfi
fizeni podniku. Pozornost je v této vzdélavaci oblasti vénovana také
zaklad@im marketingu a managementu. Zaci jsou vedeni k
samostatnému uvaZzovani a hodnoceni ekonomickych jeva.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feSeni problém, personalnich a
socidlnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Priifezova témata

Vyucéovaci predmét prispiva k realizaci prifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Management,
Ekonomika a s odbornymi pfedméty vyu€ovanymi v anglickém jazyce.

Organizace predmétu

Pfedmét je povinné volitelny, je vyucovany v ramci skupiny zak, ktefi si
predmét vybrali. Predmét je vyucovany v Cestiné i v anglictiné.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. roénik denniho studia.
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Zpusob hodnoceni vyuky

» Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivaéni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

» Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

» Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

» Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didaktickd hra

» Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvi¢ovani, praktické
upevnovani dovednosti, exkurze ve firmdch, procvi¢ovaci tlohy na
internetovych strankach, odborna videa na internetu

» Pouzivané metody provérovania hodnoceni Zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni souhrnné,
praktické zkouseni

» Metody ziskavani diagnostickych Gdajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Business

4. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

vybrat konkrétni téma.
» Umi pracovat podle zadani.

naplanovanych fazi.

vyuzit.

v pisemné praci.

» Podle svych schopnosti a svého zajmu si umi
» Umi si stanovit jednotlivé faze projektu.

» Umi pracovat systematicky podle

» Umivyhledavat informace v rGznych zdrojich.
» Dokaze realizovat prlizkum v terénu.

» 0Ovlada ICT a umi je pfFi realizaci pisemné prace

»  Umi spravné pouzit formalni naleZitosti

Y

Seznameni studentd s nabidkou témat pro
obhajobu maturitni prace.

Vybér tématu.

Zahajeni praci podle vybraného tématu.
Vedeni konzultaci s vedoucim prace.

YV V V V

Vypracovavani v textovém editoru, v power
point a v tabulkovém editoru.

Y

Prace v terénu na prlizkumech.

Y

Dalsi prace v terénu.
» Zavérecné prace a odevzdani prace.

Modul Exploring Business

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 1 — Exploring Business EXB/Zaklady podnikani

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probihda podle potieb 7aka i
v estiné.

Délka a platnost

3 hodiny tydné pro 1. i 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Predmét seznamuje Zaky s principy zaloZeni podniku a predpoklady pro
jeho fungovani, od zabezpeceni vstupl pres hlavni ¢innost aZ po
vystupy. Zaci se seznamuji s rozdily mezi firmou a osobou samostatné
vydélecné ¢innou. Pozornost je v této vzdélavaci oblasti vénovana také
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zaklad@im marketingu a managementu. Zaci jsou vedeni k
samostatnému uvaZzovani a hodnoceni ekonomickych jevil. Rovnéz se
uci kontrolovat vysledky své prace.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocdatelnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,Podnik a jeho
fungovani“. BEhem pololeti si jiz Zaci vyberou z redlného trhu dvé firmy,
které budou porovnavat podle zadanych kritérii. Ve druhé poloviné
pololeti dostanou Zaci konkrétni zadani ukolu a za¢nou pracovat na
konkrétnich pozadovanych vystupech. Zaci pro vypracovani tkold
pouZzivaji diagramy, grafy a dalsi prostredky pro analyzy dat.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami hledat firmy vhodné pro zadany poZadovany vystup. Z4ci
pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji vyzkumy v terénu, nékteré
ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a vysledky Gkoll prezentuji
ustné a pomoci digitalnich technologii vypracovavaji pisemnou praci.
Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech sami, vyuéujici zde plisobi
pouze jako mentor.

Zpusob ovéfovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a ndslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficialni certifikat od zahranic¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Managing an Event

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 4 — Managing an Event MAE/Management projektt

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢ting, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v estiné.

Délka a platnost

3 hodiny tydné pro 1. i 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

odvétvi podnikani. Tento modul kombinuje kreativitu a organizacni
schopnosti zaka k vytvoreni Uspésnych a nezapomenutelnych akci, at uz
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se jedna o ziskové akce nebo akce socialniho podnikani. Zaci budou
zkoumat radu Uspésnych akci, velkych i malych, a tento vyzkum vyuZiji k
posouzeni proveditelnosti akci, které si naplanuji.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocdatelnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,Managament
projektd”. Zaci se nauéi organizovat schlizky, uvadét produkty na trh,
organizovat vystavy, propagacni akce, charitativni akce,
teambuildingové akce a také tim zasahnou do planovani rozvoje
zaméstnancl. Nauci se akce peclivé naplanovat a prokazat schopnost
pouzivat pfitom planovaci nastroje. Ve druhé poloviné pololeti
dostanou Zaci konkrétni zadani ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami hledat akce vhodné pro zadany poZadovany vystup. Zaci
pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji vyzkumy v terénu, nékteré
ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a vysledky Gkolll prezentuji
ustné a pomoci digitalnich technologii vypracovavaji pisemnou praci.
Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech sami, vyuéujici zde plisobf
pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledku

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova uroven a dodrZzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonceny modul ziska

Zak oficialni certifikat od zahranic¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

odul Business Decision Making

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouZivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 7 — Business Decision Making BDM/Obchodni rozhodovani

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb Zaku i
v ¢estiné.

Délka a platnost

3 hodiny tydné pro 1. i 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem
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Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani. Nauci zaky
formulovat obchodni rozhodnuti a feseni. U¢init obchodni rozhodnuti
bude vyzadovat, aby Z4ci se naucili analyzovat, interpretovat a
porovnavat obchodni data Cerpana z fady zdrojd. Naudi se zvaZzovat
podnikatelska rizika a nauci se, jak vyhodnotit naklady a pfinosy rady
feSeni. Pfedmét je vede ke snaze rozvijet své vlastni rozhodovaci
schopnosti.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét pfispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problémd, persondélnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdlnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,,Obchodni
rozhodovani“. Zaci budou provadét obchodnich rozhodnuti, kterému
bude predchazet analyza, interpretace a porovnani obchodnich dat z
rady zdrojU, jako jsou finanéni data, ucetni zavérky a trzni informace.
Pouziji vhodné obchodni modely k identifikaci obchodnich rizik a
vyhodnoceni nakladi a prinost alternativnich reseni obchodniho
problému. Budou predpovidat pravdépodobné dlsledky, identifikovat
chybné argumenty nebo zkreslovani informaci nebo dat, porovndavat
informace a data, poskytovat rozumné alternativy a hodnotit a
zdUvodriovat navrhovana feseni. Ve druhé poloviné pololeti dostanou
Zaci konkrétni zadani Ukolu a zacnou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji istné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se estetickd uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
24k oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdéldvaci instituce Pearson.

Modul Business Finance

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouZivana zkratka BUS
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Typ vyucovaci jednotky

Modul 3 — Business Finance BUF / Podnikové finance

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v Cestiné.

Délka a platnost

3 hodiny tydné pro 1. i 2. pololeti

Vstupni pfredpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Vyucovaci predmét je soucasti ekonomického vzdélavani, seznamuje
7aky s principy financovéni podniku a Fizeni financi v podniku. Zaci se
nauci se pracovat s financ¢nimi informacemi, analyzovat financni vykazy,
vyuzivat znalosti z informacnich a komunikaé&nich technologii. Z&ci jsou
vedeni k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevu.
Rovnéz se uci kontrolovat vysledky prace.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prevazné matematickych
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni probléma, kompetenci
k pracovnimu uplatnéni a k podnikatelskym aktivitam a k realizaci
digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢ting, probiha teoreticky vyklad ,,Podnikové finance”.
Zaci jsou vedeni k zamysleni nad vyznamem podnikovych financi a typy
podnikovych financi dostupnych v riznych kontextech. Modul je
sezndmi s Ucetni terminologii, U¢elem a vyznamem podnikovych Gctl a
rGiznymi zdroji financovani dostupnymi pro podniky. Zaci budou
pfipravovat a analyzovat nastroje pro planovani podnikovych financi,
jako jsou progndzy penéznich tokl a analyzy bodu zvratu. Méreni
finan¢ni vykonnosti organizace bude vyzadovat, aby Z4ci pripravili a
analyzovali vykazy o komplexnim vysledku hospodareni a vykazy o
financni situaci. Ve druhé poloviné pololeti dostanou Zaci konkrétni
zadani ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich pozadovanych
vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukold prezentuji istné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledku

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.
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Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za GUspésné ukonceny modul ziska
zak oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Research and Plan a Marketing Campaign

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 2 — Research and Plan a Marketing Campaign RPM / Vyzkum a
planovani marketingové kampané

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je priibézné seznamoviéni s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb Zaku i
v Cestiné.

Délka a platnost

3 hodiny tydné pro 1. i 2. pololeti

Vstupni pfedpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

ZAci si osvoji znalosti o tom, jak se provadi marketingovy vyzkum, aby
mohli napldanovat marketingovou kampan. V tomto modulu se nauci, jak
se marketingova kampan planuje a vyviji.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problémd, persondélnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdlnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad , Vyzkum a planovani
marketingové kampané“. Zaci prozkoumaji fadu réiznych cild, které Ize
do marketingové kampané zahrnout, jako je zvyseni prodeje nebo
podilu na trhu nebo vytvoreni image znacky, a prozkoumaji rGzné faze
procesu, kterym organizace prochazi pti vyvoji své kampané. S vyuzitim
svého porozuméni témto faktoridm a marketingovym modelim a
nastrojum si vytvori vlastni marketingovou kampan s kalkulovanymi
naklady pro dany produkt. Prozkoumaji marketingové cile a zaméry
stavajicich produktl a pouZiji vlastni nezavisla data z prizkumu trhu k
formulovani doporuceni ohledné typu marketingové kampané, kterou
by méla obchodni organizace provést. Ve druhé poloviné pololeti
dostanou Zaci konkrétni zadani ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitdlnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde plisobi pouze jako mentor.

Zpuisob ovérovani dosaZenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané semindrni prace, kazdodenni zdznam o
vykonavanych c¢innostech ve firmé a ndslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich ukoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%
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-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkuSenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuZitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Uspésné ukonéeny modul ziska
24k oficidlni certifikat od zahrani¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Visual Merchandising

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouZivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 16 — Visual Merchandising VIM / Vizualni merchandising

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribéziné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potieb 7aka i
v Cestiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné pro 1. pololeti

Vstupni pfedpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Vyucovaci predmét soucasti ekonomického vzdélavani, nauci zaky
studovat postupy a techniky pouzivané k vizudIni podpote prodeje
produkt v maloobchodnich prodejnéch. Zaci budou pfitom vyuZivat své
znalosti jako spotrebitelé a zakaznici, nebo vyuzivat své zkuSenosti

z podnikani nebo z pracovnich zkugenosti. Zaci budou hodnoceni ze
svych znalosti a porozumeéni vizualnimu merchandisingu ve dvou
rdznych maloobchodnich prodejnach.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, personalnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatelnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,Vizualni
merchandising”. Zaci se v tomto modulu seznami s réiznymi technikami
vizualniho merchandisingu a displeji. Tyto techniky se lisi v zavislosti na
typu a velikosti maloobchodniho podniku a produktech, které prodava.
Pokud maji byt zakaznici presvédceni k atraté penéz, je treba zvazit
mnoho faktor(, jako je ochrana zdravi a bezpecnost a dalsi legislativa,
stejné jako kreativni a psychologické faktory. Zaci se seznami s prvky
pouzivanymi k vytvareni atraktivnich displejt, véetné informaci o
produktech, barvy, svétla, prostoru, viiné, hmatu a zvuku. Digitalni
technologie Ize také pouZit k vytvareni displejl a interaktivnich instalaci.
Z4ci budou mit moZnost prozkoumat a demonstrovat nékteré praktické
dovednosti a techniky, které maloobchodnici pouZzivaji k nalakani
zakaznikl do svych prodejen. Ve druhé poloviné pololeti dostanou Zaci
konkrétni zaddni ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich poZzadovanych
vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitdlnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
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vysledky ukold prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde plisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vysledku vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vdha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonceny modul ziska
zak oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Training and Development

Nézev vyugovaci jednotky Business, pouZivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky Modul 21 — Training and Development TRD / Vzdélani a rozvoj

Vyucovaci jazyk Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb Zaka i
v ¢estiné.

Délka a platnost 2 hodiny tydné pro 1. a 2. pololeti

Vstupni predpoklady Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem
Charakteristika a o¢ekavané Zaci se zabyvaji vzdélavanim a rozvojem a uvédomu;ji si, Ze Uspéiné
vysledky uceni podniky musi planovat a ridit Skolici programy, které nabizeji.

Vzdélavani a rozvoj jsou pro podnik ndkladem, ale investici, ktera
pomaha zaméstnanclm dosahovat lepsich vysledkl. Typy vzdélavani a
rozvoje se lisi, protoze musi splfiovat cile jak podniku, tak cile
jednotlivce. Pokud ma podnik efektivné konkurovat na dnesnim trhu, je
dalezité, aby vzdélani a rozvoj byly neustale aktualizovany.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢ting, probiha teoreticky vyklad ,Vzdélani a rozvoj“.
V této lekci se dozvite, Ze vzdélani a rozvoj jsou klicem k Uspésnému
fizeni podniku; manazefi musi mit dobrfe promyslené plany vzdélavani.
Aby podnik uspél, potfebuje zaméstnance se spravnym rozsahem
aktudlnich dovednosti a znalosti, které jim umozni efektivné pracovat.
Dobry manazer bude schopen identifikovat potreby vzdélavani v rdmci
podniku, porozumét nakladiim, které vzdélani pfinasi, a bude schopen

poskytovat a monitorovat skolici programy ve svych rozpoctech na
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vzdélavani. Tento modul pomUze Zakam rozvijet relevantni obchodni
znalosti a porozumeéni pro postup do zaméstnani, odborného vzdélavani
nebo vysokoskolského vzdélavani. Ve druhé poloviné pololeti dostanou
Zaci konkrétni zadani Ukolu a zacnou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukold prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledka

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Branding

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouZivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 24 — Branding BRD / Branding

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je priibézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb Zaka i
v Cestiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekdavané
vysledky uceni

Z4ci se budou zabyvat roli brandingu a jeho vyuZitim a navrhnou
doporuceni pro zmény znacky u vybraného produktu.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢ting, probiha teoreticky vyklad ,Branding”. V tomto
modulu naudi Zaci zamyslet nad zpUsoby, jakymi podniky vyuZivaji
branding k dosaZzeni svych marketingovych cilt a obchodnich zaméru.
Prozkoumadaji zplsoby, jakymi branding ovliviiuje marketingovy mix a
jak se doporuceni pro strategii znacky vyvijeji podle potfeb trhu. Tento
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mpodul pomUZe zakdm s dal$im studiem brandingu prostfednictvim
titulu v oblasti marketingu nebo odborné kvalifikace. Modul jim také
poskytne dovednosti potifebné k postupu v zaméstnani v roli souvisejici
s brandingem. Ve druhé poloviné pololeti dostanou Zaci konkrétni
zadani ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich poZzadovanych
vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitdlnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji GUstné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou préci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovéfovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a ndslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pri vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficialni certifikat od zahranic¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Modul Investigating Customer Services

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 14 — Investigating Customer Services ICS / Zkoumani
zakaznickych sluzeb

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potieb 7aka i
v Cestiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 1. a 2. pololeti

Vstupni pfedpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Modul (predmét) je soucasti ekonomického vzdélavani. Dava zakam
pfilezitost prozkoumat roli, kterou zakaznicky servis hraje v uspéchu
podnikéni. Zaci pochopi dileZitost budovéni vztaht se zakazniky
prostfednictvim identifikace potfeb a oéekavani. Zaci se nauéi rozvijet
komunikaci a interpersonalni dovednosti a prokdazat efektivni
poskytovani sluzeb zakaznik&im v réiznych situacich. Zaci se nauéi
pouzivat marektingové techniky na praktickych pfikladech.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém{, personalnich a
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socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,Zkoumani
zakaznickych sluzeb”. Zaci budou zkoumat, jak si firma buduje efektivni
vztahy se zakazniky prostiednictvim identifikace a potvrzovani jejich
potreb. Prozkoumaji, jak firmy monitoruji a hodnoti Uroven poskytovani
zakaznickych sluZzeb prostfednictvim ziskavani zpétné vazby, a uvidi, jak
to pomaha informovat o zlepseni Urovné poskytovanych sluzeb.

Tento modul jim umozZni vyhodnotit jejich vlastni dovednosti v oblasti
zdkaznickych sluZeb a vytvofit plan rozvoje pro zlepSeni. Modul také
podporuje dalsi vzdélavani, studium nebo zaméstnani v podnikatelském
prostredi. Ve druhé poloviné pololeti dostanou Zaci konkrétni zadani
ukolu a za¢nou pracovat na konkrétnich pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
poZadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledka

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a ndslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribéziné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich ukoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficialni certifikat od zahranic¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 8 — Human Resources HUR / Lidské zdroje

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢ting, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v ¢estiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 1. a 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekdavané
vysledky uceni

Modul (pfedmét) je soucasti ekonomického vzdélavani. Zaci si osvoji
znalosti a dovednosti v oblasti planovani a fizeni lidskych zdroj(.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, personalnich a
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socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢ting, probiha teoreticky vyklad , Rizeni lidskych
zdroji“. Zéci se dozvi o dilleZitosti Fizeni a planovani lidskych zdroja,

O vztahu mezi motivovanou pracovni silou a Uspéchem podniku a
procesy a postupy spojené s ndborem, Skolenim a hodnocenim

vykonu zaméstnancll. Tento modul poskystne Zakiim zaklad pro postup
v zaméstnani, napriklad v oblasti lidskych zdrojd nebo k vy3$simu
vzdélavani. Budou mit prileZitost projit si postupy v oblasti lidskych
zdrojl ve velké organizaci, coZ jim umozni lépe pochopit, jak je fizen
vykon. Ve druhé poloviné pololeti dostanou Zaci konkrétni zadani ukolu
a zacnou pracovat na konkrétnich pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukold prezentuji istné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pri vyucovani a hodnoceni dil¢ich ukold, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vdha 30%

-reflexe zkuSenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouZivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 6 — Principals of Management POM / Principy managementu

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v Cestiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 1. a 2. pololeti

Vstupni pfredpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Modul (predmét) je soucasti ekonomického vzdélavani. Studenti si
osvoji pochopeni toho, jak role managementu a vedeni na pracovisti
pfispiva k obchodnimu uspéchu.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problém, personalnich a
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socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,Principy
managementu”. V tomto modulu se zaci budou zabyvat tim, jak firmy
prizpUsobuji své pristupy k Fizeni v reakci na vyzvy v internim i externim
obchodnim prostredi. Ziskaji pochopeni toho, jak mize implementace
rdznych styl(i vedeni a teorii ovlivnit pracovisté. V zavislosti na svych
rolich a odpovédnostech si manazefi musi osvojit dovednosti, které jim
umozni efektivné pracovat v oblastech, jako je fizeni a motivace lidi,
finanéni zdroje, Fizeni kvality a Fizeni zmén. Zaci budou zkoumat nékteré
problémy, s nimiz se manazefi a vedouci pracovnici musi potykat na
pracovisti, aby zefektivnili podniky a zajistili jejich preziti a rlst.

Tento modul pomuZe Zakdim s postupem v zaméstnani, zvazenim
kariéry v oblasti managementu. Ve druhé poloviné pololeti dostanou
Zaci konkrétni zadani Ukolu a zac¢nou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitdlnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovéfovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a ndslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribéziné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vdha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se esteticka Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrZeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vaha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
zak oficialni certifikat od zahranic¢ni vzdélavaci instituce Pearson.

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS

Typ vyucovaci jednotky

Modul 17 — Digital Marketing DIM / Digitalni marketing

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢ting, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v ¢estiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 1. a 2. pololeti

Vstupni predpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem
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Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Modul (pfedmét) je soucasti ekonomického vzdélavani. Zaci se seznami
s rliznymi aspekty webového marketingu a kanaly, které Ize vyuZit k
realizaci Uspésné digitalni marketingové kampané.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uceni, k feseni problém, persondlnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitdm a k realizaci digitalnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocdatelnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad , Digitalni
marketing”. Tento modul umozni Zakiim rozvijet jejich marketingové
dovednosti a poskytne jim pochopeni role digitdlniho marketingu pfi
identifikaci a uspokojovani zakaznikl. V tomto modulu se Zaci seznami s
ucelem digitalniho marketingu v podniku a zvazi specifické cile a zaméry
této funkce. Prozkoumaji, jak se digitalni marketing pouziva dnes, a
pochopi jeho vyhody a nevyhody. Prozkoumaji také riizné metody
distribuce a poutziti klicovych ukazatell vykonnosti (KPI) pouzivanych k
hodnoceni Uspésnosti digitdlniho sdéleni. Tyto znalosti vyuzijiji Zaci k
formulovani doporuceni pro digitalni marketingovou kampan pro
vybranou firmu. Tento moudl jim poskytne vhled do dlleZitosti
digitdIniho marketingu jako soucasti SirSi marketingové funkce a umozni
jim informované se rozhodnout o vhodnosti této oblasti marketingu
jako mozZnosti zaméstnani nebo vzdélavani. Ve druhé poloviné pololeti
dostanou Zaci konkrétni zadani ukolu a zacnou pracovat na konkrétnich
pozadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji istné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a nasledna zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity fak pfi vyucovani a hodnoceni dil¢ich tkoll, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se estetickd uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
24k oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdéldvaci instituce Pearson.

Nazev vyucovaci jednotky

Business, pouzivana zkratka BUS
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Typ vyucovaci jednotky

Modul 5 — International Business INB / Mezinarodni obchod

Vyucovaci jazyk

Anglicky jazyk, soucasti modulu je pribézné seznamovani s odbornou
terminologii v angli¢tiné, vysvétleni probiha podle potreb zaku i
v Cestiné.

Délka a platnost

2 hodiny tydné 1. a 2. pololeti

Vstupni pfredpoklady

Zaklady ekonomickych véd ziskané dosavadnim studiem

Charakteristika a ocekavané
vysledky uceni

Modul (pfedmét) je soucasti ekonomického vzdélavani. Zaci zkoumaji
dlvody, proc firmy obchoduji globdalné, a zvaZuji faktory, které ovliviuji
implementaci mezinarodnich obchodnich strategii.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, kompetenci k uéeni, k feseni problémd, persondélnich a
socialnich kompetenci, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a

k podnikatelskym aktivitam a k realizaci digitdlnich kompetenci.

Obsah vzdélavani

V pocatecnich hodinach jsou Zaci seznamovani s novou odbornou
terminologii v angli¢tiné, probiha teoreticky vyklad ,,Mezinarodni
obchod”. V tomto modulu se budou Zaci zabyvat vyhodami a problémy
spojenymi s mezinarodnimi obchodnimi aktivitami. Budou zkoumat
ekonomické a Sirsi vnéjsi prostfedi, které ovliviiuje vybér mezinarodnich
trha. Také se budou zabyvat strategickymi a operacnimi pristupy k
rozvoji podnikani v mezinarodnim kontextu. Tento modul jim poskytne
lepsi pochopeni globalniho obchodniho prostiedi. Ve druhé poloviné
pololeti dostanou Zaci konkrétni zaddni ukolu a za¢nou pracovat na
konkrétnich poZzadovanych vystupech.

Vzdélavaci strategie

Zaci musi sami vyhledavat zdroje informaci vhodné pro zadany
pozadovany vystup. Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, provadéji
vyzkumy v terénu, nékteré ukoly zpracovavaji v tymu, své poznatky a
vysledky ukoll prezentuji Ustné a pomoci digitalnich technologii
vypracovavaji pisemnou praci. Zaci se rozhoduji o pracovnich postupech
sami, vyucujici zde pisobi pouze jako mentor.

Zpusob ovérovani dosazenych
vysledkt

Ohodnoceni vypracovani zadané seminarni prace, kazdodenni zaznam o
vykonavanych ¢innostech ve firmé a naslednd zpétna vazba. Kriterialni
stupnice hodnoceni:

-pribézné hodnoceni (znalosti, porozuméni, dil¢i dovednosti)-
hodnoceni aktity rak pri vyucovani a hodnoceni dil¢ich ukold, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-sumativni hodnoceni (aplikace znalosti, kompetence)-hodnoceni na
zakladné odevzdané pisemné prace, hodnoti se estetickd Uroven
zpracovani, obsahova Uroven a dodrzeni terminu odevzdani, podle
stupnice 1-5, vaha 30%

-reflexe zkusenosti — hodnoti se Ustni prezentace Zaka s vyuzitim
sebehodnoceni, podle stupnice 1-5, vdha 40%.

Vysledna prace je hodnocena vyucujicim slovné a také je pridélena
znamka podle klasifikacni stupnice. Za Gspésné ukonéeny modul ziska
24k oficidlni certifikdt od zahrani¢ni vzdéldvaci instituce Pearson.

Zaklady pedagogiky

Vyucovaci predmét

Zaklady Pedagogiky, pouzivana zkratka ZPD
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Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je soucasti humanitniho vzdélavani, seznamuje se
zakladnimi pedagogickymi znalostmi. Propojeni a spoluprace s dalSimi
védami jako je filozofie, psychologie, biologie a historické védomi o
vyvojy vzdélavacich strategii a pristupt. Zak vyuZije znalosti pro
pochopeni ulitelské profese a pro lepsi orientaci v hodnoceni vlastni
préace. S vyuzitim znalosti v ramci kulturnich a spolecenskyach akci. Zak
ziska zékladni znalosti pro budouci uplatnéni pro studium na
humanitnich fakultach, lektorskych a trenérskych kurzech. V ramci
kroskurikularniho pristupu propojenim na ekonomické predméty se
seznami s komunikac¢nimi dovednostmi, pravidly etiky a vystoupovani
na verejnosti pro rozvoj manazerskych dovednosti.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci, obéanskych
kompetenci a kulturniho povédomi s ndvaznosti na budouci rozvoj
vzdélanosti a kurikularnich dokumentt pro strategie vzdélanani v CR.

Priifezova témata

Vyugovaci predmét prispivé k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spoleénosti.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je spjat s predméty spolecenské védy, psychologie,
sociologie, biologie, informacni technologie a managament.

Organizace predmétu

Predmét je volitelny, je vyucovany v ramci celé tridy.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. a 3. ro¢nik denniho studia

Zpusob hodnoceni vyuky

»  Expozi¢ni metody - motivaéni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhleddvani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materialem,
didakticka hra

»  Fixani metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti,

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon -
ustni zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouseni
souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych udajd- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Zaklady pedagogiky

1. rocnik denniho, pouzivana zkratka ZPD

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 173




Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

»  Umi se orientovat v zdkladni terminologii a
déleni na pedagogické discipliny

»  Rozumi vyznamu terminu vychova a vzdélavani
a orientuje se v prehledu spolupracujicich
védnich disciplin

> Umi popsat zakladni edukacni cile a orientuje
se v pravnich, socialnich a déjinnych
souvislostech

»  Rozumi zakladnim formam podilejicich se na
organizaci vychovnych a vzdélavacich proces(

»  Orientuje se v edukacnich cilech v kontextu
doby, poZadavkU a jejich uréovani a déleni
podle zaméreni a socialnich aspektl

»  Vramci metod edukace umi rozeznat a urcit
zakladni metody

»  Rozumi rozdiliim a stanoveni forem edukacnich
procesl

»  Orientuje ve stanovovani obsah( vyuky

»  Zna zakladni zasady JAK pro vychovu a
vzdélavani a dovede popsat jejich vyuzitelnost
Vv praxi

»  Orientuje se v zakladni déjové linii JAK a umi
zasadit do historickych kontextl doby

»  Zna nejznaméjsi dila a orientuje se v rozdéleni
na dila pedagogicka a nepedagogicka se
zasazenim do historické déjové lini

Obecna pedagogika

»  Pedagogika jako véda o vychové a vzdélavani
»  Edukacni cile
»  Formy vzdélavani

Didaktika

» Cile

>  Metody
» Formy
»  Obsahy
»  Zasady

Jan Amos Komensky

»  Zivot
> Dilo

Kynologie a myslivost

Vyucovaci predmét

Kynologie a Myslivost, pouzivana zkratka KYM

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci predmét je zafazen v ramci SVP do oblasti pfirodovédného
vzdélavani. Zaci se v ramci predmétu seznami se vznikem plemen,
fyziologii pst, vycvikem a vyuZitim psG a druhy zkousek. V myslivosti pak
s faunou CR z hlediska hospodafského vyufiti, chranénymi Zivocichy i
invazivnimi druhy narusujicimi rovnovahu v pfirodé.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k pochopeni role ¢lovéka v kulturni krajiné.
Rozviji jeho empatii k zvifatim.

Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obéan v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy

Pfedmeét je Uzce spjat s predmétem Prirodni védy.
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Organizace predmétu Pfedmét je povinné volitelny, je vyu€ovany v ramci skupiny zaka, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace Dotace 1 hodina/tyden pro 1.- 4. ro¢nik denniho studia

ZpUsob hodnoceni vyuky » Expoziéni metody — prezentace zvolenych témat .
» Metody osvojovani nového uciva — Ucast na vystavach.
» Fixacni metody - praktické upevriovani dovednosti.

Kynologie a Myslivost 1. - 4. ro¢nik denniho

Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah

Zak:

, L L »  Kynologie. Plemena psU a jejich historie.
Zna plemena psu, jejich historii a jejich . . . e
3 . 3 . . Fyziologie psu. Péce o psa. Nemoci pst. Vycvik
misto v lidské spole¢nosti o L .
I ) e . a vyuziti psa. Chov a legislativa. Zastresujici
Naudi se fyziologii psQ, jejich potreby, . . . .
) R L organizace. @ Myslivost. Historie, tradice,
vychovu/vycvik a jejich onemocnéni L o »
. U . legislativa. Rozdéleni zvére. Péce a ochrana
Ziska kvalitativné jiny vztah ke psiim, - L o
L W zvére. Hospodarské vyuziti.
porozumi jejich komunikaci a signalim

Roziifi si znalosti o fauné Ceské
republiky

Porozumi hospodarskému vyuZiti
divokych zvifat véetné péce o né a
jejich ochrané

Ziska znalosti o historii, tradicich a

VVVVYVYVVYVYVVYVYYVYYVY

organizaci myslivosti v CR.

Psychologie

Vyucovaci predmét Psychologie, pouZivana zkratka PSY

Pojeti vyuéovaciho pfedmétu Seznamit zaky s aplikovanou psychologii, kterd se zaméruje na slozité
Zivotni situace a vyrovnavani se s nimi.

Rozvijet schopnost sebepoznani, porozuméni druhym a empatie.

Vést zaky k aplikaci psychologickych poznatk( v kazdodennim Zivoté.
Rozvijeni zdravych zplisobl komunikace

Podpofit kritické mysleni a schopnost reflektovat vlastni chovani a
proZivani.

Pfedmét Psychologie seznamuje zaky s Sirokou moznosti aplikace
psychologie v osobnim Zivoté i v jejich budouci profesi.

Pfinos k realizaci klicovych Predmeét prispiva k realizaci zejména téchto klicovych kompetenci:
kompetenci Kompetence k uceni, Kompetence komunikativni, Personalni a socialni
kompetence.
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Prifezova témata

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Pfirodni védy, télesna
vychova, management a personalistika.

Organizace predmétu

predmét vybrali.

Predmét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakd, ktefi si

Hodinova dotace

Dotace 1 hodinu/tydné pro 3. ro¢nik denniho studia.

Zpusob hodnoceni vyuky >

diskuse

Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni Ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova

»  Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, brainstorming, skupinova diskuse

»  Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci,
studium odborné literatury, prace s internetem

»  Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didakticka hra

»  Fixa¢ni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upevnovani dovednosti, odbornd videa na internetu

»  Pouzivané metody provérovania hodnoceni zakovskych vykon( -
ustni zkouseni, powerpointové prezentace, zkouseni dilci,
pisemné zkouseni souhrnné, praktické zkouseni

»  Metody ziskavani diagnostickych udajl- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Psychologie

3. rocnik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
i — , . . »  Osobnost a jeji vyvoj
»  Na zakladé pripadové studie, kterou vytvori, >  Slosky osobnosti {temperament, charakter
umi vysvétlit, jak se slozky osobnosti schopnosti) ’ ’
> promitnou do kvality Zivota »  Typologie osobnosti (napt. Jung, MBTI, Big
»  Umi definovat pojmy zdravé sebevédomi, > ggls;pojetl’, sebed(ivéra, obranné
sebepojeti. Z prepadovych studii dokaze mechanismy.
analyzovat determinanty, které mohou vést Psychicky vyvoj lovika
k naruseni sebevédomi a sebepojeti. »  Prenatalni wvoj a¥ stafi
»  Dokaze rozlisit dalezité zivotni etapy, kritické >  Psychologické problémy v jednotlivych
faze v Zivoté kazdého jedince. obdobich
»  Z modelovych situaci si osvoji pravidla >  Socilni psychologie
socialniho styku, socialni interakce. Dokdaze >  Skupiny, role, normy
rozpoznat rlizné drtjhy,kotnutwikace, , >  Konformita, poslunost
ma,mpfjla_ce' (vytvoren.| kratkych videi »  Predsudky, stereotypy, socialni vnimani
> ruznymi typy komunikace) »  DusSevni zdravi a hygiena
»  Zaci se nauci orientovat v obecné > Stres, zvladani stresu
terminologii naro¢nych Zivotnich situaci. Na »  Syndrom vyhofenf
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budouci profesi.

praktickych cvi¢enich si osvoji moznosti, jak »  Prevence dusevnich onemocnéni, kdy a kde
narocné situace zvladnout. hledat pomoc

»  Seznami se pravidly zdravé komunikace, »  Aplikovana psychologie
asertivity. »  Psychologie v praxi (forenzni psychologie,

»  Seznameni se s dlleZitosti pojmu ,, Time psychologie préce, sportu, reklamy)
management ,, jeho vyufZiti pfi studiu i v

Zaklady komunikace a asertivity
Psychohygiena a péce o dusevni pohodu
psychosomatika

YV V VY

Zdravy zivotni styl a lidské zdravi

Vyucovaci predmét

Zivotni styl a lidské zdravi

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét seznamuje Zaky s nejnovéjsimi poznatky a trendy v
oblasti zdravého Zivotniho stylu a upozornuje na rizikové chovani a
navyky, které mohou negativné ovlivnit zdravy vyvoj ¢lovéka. DulezZité je
zakam sdélit, jak se negativnim vlivim vyhybat, pfipadné jak odstranit
zlozvyky jiz existujici. Vyucovaci pfedmét je soucasti vzdélavani v oblasti
pfirodnich véd, mediciny a hygieny, pfispiva k hlubsSimu pochopeni
prirodnich jev(, jejich vlivl na ¢lovéka a formovani vhodnych vztahd
mezi prirodnimi zakonitostmi a spolecensky determinovanym
prostiedim. Zaci se nauéi vnimat vyznam zdravé vyZivy, nezbytnost
pohybové aktivity, dusevni hygieny a udrZitelného Zivotniho prostredi.
Vyucovaci pfredmét poditd s aktivni Gcasti Zzakd, praci s aktudlnimi
informacemi a nutnosti konfrontace s kazdodennim Zivotem. DUleZitou
soucasti vzdélavani zdravého Zivotniho stylu jsou pfednasky odbornikd,
exkurze a naucné filmy a videa. To vede Zaky k efektivni praci s
informacemi, k tomu, aby uméli kriticky vyhodnocovat informace a byli
si védomi materidlnich a duchovnich hodnot a zdravého Zivotniho
prostiedi a jeho dopadu na lidské zdravi.

PFinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci kompetenci k uceni, k feseni
problém(l negativniho plsobeni prostfedi na zdravi ¢lovéka a odstranéni
jiz osvojenych chybnych navyk(. VyZzaduje tymovou praci a dusevni
hygienu jednotlivcl a tymu.

Prifezova témata

Viyucovaci predmét prispiva k realizaci priifezového tématu Clovéka a
zdravi a Clovék a Zivotni prostiedi, Osobnostni a socialni vychova.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Télesna vychova,
Spolecenské védy a Prirodni védy.

Organizace predmétu

Predmét je povinné volitelny, je vyucovany zakam, ktefi si predmét
zvolili ze seznamu povinné volitelnych pfedméta.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1- 4. ro¢nik denniho studia.

ZpUsob hodnoceni vyuky

e Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor, motivacni
ukol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

e Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

e Metody prace s odbornym textem - vyhledavani informaci, studium
odborné literatury, prace s internetem

o Fixacni metody - Ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické
upeviovani dovednosti, exkurze ve firmach, procvi¢ovaci ulohy na
internetovych strankach, odborna videa a filmy

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie 177




Obchodni akademie Praha, s.r.o.

Vinofska 163, 190 15 Praha 9

e Pouzivané metody provérovani a hodnoceni zakovskych vykon( - Ustni
zkouseni, pisemné zkouseni dilci, pisemné zkouSeni souhrnné,
praktické zkouseni

e Metody ziskavani diagnostickych udaju- pozorovani, diagnosticky
rozhovor, dotaznik

Zdravy styl Sivota 1. - 4. roc¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:
» Chdpe, co je zdravy Zivotni styl » Co je zdravy Zivotni styl
» Orientuje se v terminologii predmétu » Zasady spravné vyZivy, alternativni vyZiva, rizné
» Vi, jaké jsou zasady zdravé vyZivy druhy diet
» Je ztotoZnén s nutnosti zdravého pohybu, zdravého | > DdleZitost spravného pitného rezimu
odpocinku a zdravého spanku » Pohybova aktivita
» Rozpoznava skodlivé navyky » Zdravy odpocinek a dusevni hygiena
» Vi, jak se branit Skodlivym navykdm » Vliv okolniho prostfedi na chovani
» Dokaze jiZz osvojené chybné navyky eliminovat a » Typy zavislosti — latkové -tabak, drogy, alkohol
nepokracovat v rizikovém chovani » Neldtkové zavislosti — internet, Informacni
» Zna zpUsoby a moznosti prvni pomoci technologie, psychické zavislosti
» Prevence stresu a dusevnich poruch
» Vyznam socialnich vztah — rodina, skola, pratelé,
sportovni klub....

Seminar pro organizaci kulturnich akci

Vyucovaci predmét

Seminar pro organizaci kulturnich akci, pouzivana zkratka SOK

Pojeti vyuCovaciho predmétu

Predmeét rozviji kompetence zZaka v planovani, organizaci, realizaci a
vyhodnoceni kulturnich akci (napf. Skolni ples, vernisaz, koncert, beneficni
akce). Dlraz je kladen na tymovou spolupraci, komunikaci s vefejnosti a
partnery, marketing, financni fizeni, pravni minimum a bezpecnost.
Pfedmét propojuje znalosti z ekonomiky, prava, marketingu, ucetnictvi a ICT
a smétuje k praktickému projektovému vystupu — navrhu a (Castecné)
realizaci kulturni akce v prostredi skoly nebo regionu.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socialnich kompetenci a digitalnich
kompetenci.

Prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti (participace, dobrovolnictvi, etika
komunikace); Clové&k a svét prace (pldnovani, podnikavost); Medialni
vychova (kriticka prace s informacemi, PR a média); Environmentaini
vychova (udrzitelnost eventtl); Clovék a digitalni svét (planovani a realizace s
vyuZzitim digitalnich nastroju, kyberbezpecnost, ochrana dat).

Mezipfedmétové vztahy

Vyucdovaci predmét je tzce spjat s predmétem Cesky jazyk.

Organizace predmétu

Predmeét je povinné volitelny, je vyuCovany zaklim, ktefi si predmét zvolili
ze seznamu povinné volitelnych predmétd.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 4. ro¢nik denniho studia.
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ZpUsob hodnoceni vyuky Hodnoceni je pribéz

Slozka hodnoceni
Pribézina prace a

aktivita

Dil¢i vystupy

Zavérecny projekt a
obhajoba

odevzdani stanovi vy

né i sumativni, s dirazem na praktické dovednosti,

tymovou spolupraci a dosazeni stanovenych cill projektu. Soucasti je
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni v tymu.

Popis a kritéria Vaha

Dochazka, pfipravenost, 30 %
pInéni dil¢ich ukold,
prace s feedbackem

Rozpocet, harmonogram, 30%
marketingovy balicek,

BOZP plan — vécna

spravnost a kvalita

zpracovani

Komplexni projekt akce, 40 %
tymova spoluprace,
realizovatelnost,

prezentace a reflexe

Klasifikace vychazi z platného skolniho klasifikacniho fadu. Terminy a formy

ucujici v tematickém planu.

Semina¥ pro organizaci kulturnich akci SOK

4. ro¢nik denniho studia

Predpokladané vysledky vzdélavani

\Vzdélavaci obsah

Zak:

YV VYV

YV VYV

Y

Chape, co je kulturni akce

Orientuje se v terminologii predmétu

Orientuje se v nabidce kulturnich instituci
Vyhleda kulturni akci a ziska informace o ni
vSechny dostupné informace

Vytvofi projektovy plan kulturni akce

Vytvofi ramec a financni rozpocet akce
Prezentuje a obhaji sv(j vybér

Po odsouhlaseni celym tymem realizuje akci —
skolni ples, vystava, navstéva kulturni akce
Popise vhodné spolecenské chovani pri navstéveé
kulturni akce, a dodrZuje je

Vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska

Ke vkusu a citéni druhych lidi pfistupuje s
toleranci

Dokaze vyjadfFit vlastni ndzor na kulturni zazitek
Uvédomuje si hodnotu mistni, ndrodni,
evropské i svétové kultury

Co je kulturni akce

Uvod do organizace kulturnich akci a legislativa
Planovani a projektovy management

Zasady spravného vybéru kulturni akce

Vliv okolniho prostfedi na vybér a organizaci
kulturni akce

» Navstéva vybraného predstaveni, Skolniho plesu

VYV VYVVY

Skolni vzdélavaci plan: Obchodni akademie

179




Obchodni akademie Praha, s.r.o.
Vinofska 163, 190 15 Praha 9

Fotograficky seminar

Vyucovaci pfedmét

Fotograficky seminaf, pouZivana zkratka FOS

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét je zafazen v ramci SVP do oblasti estetického
vzdélavani a také odborného vzdélavani. Predmét je koncipovany tak,
aby u zaka prohloubil zajem o digitalni foto a videotechniku, o
jednotlivé Zanry fotografické a audiovizudlni tvorby. Cilem je vychova k
estetickému a vytvarnému pojeti tvorby jako prostifedku zobrazeni
reality. Zaroven si Zaci osvojuji poznatky o provadéni jednotlivych
fotografickych a audiovizualnich praci. Vyuka predmétu probiha na
pracovisti vybaveném potrebnou vypocetni technikou. Pfi vyuce se
pouzivaji vykladové hodiny s ukazkami (ndsténné obrazy, modely, video,
diaprojektor, interaktivni tabule), samostudium, skupinova prace,
referaty, diskuse, exkurze, odborné prednasky, prace s odbornou
literaturou, pisemné prace a testy.

Pfinos k realizaci klicovych
kompetenci

Vyucovaci predmét prispiva k realizaci prevazné komunikativnich
kompetenci, personalnich a socidlnich kompetenci a digitdlnich
kompetenci.

Priifezova témata

Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci prafezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace a Obcan v demokratické spolec¢nosti a
Clovék a Zivotni prostiedi.

Mezipfedmétové vztahy

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Marketing, Pfirodni védy,
Spolecenské védy.

Organizace predmétu

Pfedmeét je povinné volitelny, je vyuCovany v ramci skupiny zakda, ktefi si
predmét vybrali.

Hodinova dotace

Dotace 1 hodina/tyden pro 1. ro¢nik denniho studia, pfedmét se
vyucuje v 4 hodinovych blocich jednou v mésici.

Zpusob hodnoceni vyuky

> Expozi¢ni metody - motivacni vypravéni, motivacni rozhovor,
motivacni tkol s otevienym koncem, motivacni skupinova diskuse

> Metody osvojovani nového uciva — vyklad, popis, vysvétleni,
prednaska, rozhovor, skupinova diskuse

> Metody nacviku dovednosti - prace s obrazovym materidlem,
didaktickd hra

> Fixacni metody - praktické upevriovani dovednosti

Fotograficky seminar

1. ro¢nik denniho studia

Pfedpokladané vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Zak:
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. . L . » technické zaklady fotografovani

» Vi, jak nastavit fotoaparat, jak doopravdy tvorit o, . .

» rozbor jiz existujicich fotografii pro reklamy napf.
billboardy, plakaty atd.

» foceni a tvorba a Uprava fotografii ve

pékné, technicky cisté a kvalitni fotografie.
» Vi, jak se vyvarovat ¢astym zacatecnickym

chybam ve foceni
y ) o . . photoshopu nebo v obdobném softwaru
> vi, jak poskladat kompozici fotky, jak sladit barvy, o L, .. . . .
. L ) » Prlrezové téma Clovék a digitalni svét - predmét
jak najit nejlepsi thel pro foceni . L .
o . o . , plné spojeny s digitalnimi dovednostmi — od

» umi si stanovit, na jakého spotfebitele ma Y, e, ., .
. L pofizeni fotografie, pfes jeji zpracovani a konce

fotografii zapUsobit ] ) . ) e
L. .. . " tiskem. Analogové postupy jsou jen zminény.
» dokaze vytvorit takovou kompozici na fotografii, oy L, o our . ) .
o . Lo » Prafezové téma Clovék a Zivotni prostredi - V

kterou plsobi na chovani spotfebitele L . L . L,
teorii i praxi jsou Zaci vedeni k hospodarnému

zachazeni s filmovymi materidly, digitalnimi
datovymi nosici a k ekologickému chovani, ke
sluSnému chovéni a k dodrzovani hygienickych
ptredpisd a predpist bezpecnosti prace.

Taxes
Vyucovaci predmét Taxes, pouzivana zkratka TAX
Pojeti vyucovaciho pfedmétu Vyucovaci pfedmét je soucasti ekonomického vzdélavani. Pfredmét

poskytuje Zakim védomosti a potfebné dovednosti nezbytné k ovladani
finan¢ni gramotnosti. Zaci jsou vedeni k ziskavani dovednosti za Gi¢elem
vykovavani budouciho povoldni v ekonomické sféfe a také Ize tyto
dovednosti vyuZzit v obasnkém Zivoté nebo v pripadé Zivnostenského
podnikani. Soucasti dosazenych kompetenci je také zvladnuti prace

s daty a informacemi v prostredi sité Internet.

PFinos k realizaci klicovych Vyucovaci pfedmét prispiva k realizaci pfevazné kompetenci k uceni,
kompetenci k feseni probléma, kompetenci k pracovnimu uplatnéni a
k podnikatelskym aktivitdma k realizaci digitalnich kompetenci.

Prirezova témata Vyucovaci predmét pfispiva k realizaci praifezového tématu Clovék a
digitalni svét, Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické spole¢nosti.

Taxes 4. ro¢nik denniho studia
Predpokladané vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah
Zak:

» zdakladni pojmy
> Historie dani

» Jednotlivé dané a vypocty

» DokazZe vysvétlit zakladni pojmy
» DokaZe popsat historicky vyvoj dani
» DokaZe vytvorit jednotliva darfiova priznani

s vypoctem dané
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